
   

 

 

   

 

 

 

  

  

 

 

 

 

یپلاو هیملتونو مرستندو روګد افغانستان لپاره د مل  
۲۰۱۹ ېم  

د افغانستان مبارزه ېاندړد اداري فساد پر و  
 د سولې او سوکالي لپاره بنسټیز کار
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 لنډیزپور د را 

. که څه هم د تطبیق په لومړیو کې افغانستان له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو  ۲۰۱۹او د  ۲۰۱۸په  ول جاري ساتلي
ې له اداري فساد سره د مبارزې د یوه پیاوړي چوکاټ او د دغو 

ې شته، خو د اصلاحاتو هڅ 
تطبیق په برخه کې لا تر اوسه ننګون 

ۍ او له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو د تطبیق لپاره د  ځانګړو ادارو په جوړونه کې خورا پرمختګ کړې. د قانون د واکمن 
عالي شورا په لوړو کچو کې له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو همغږي، له اداري فساد سره د مبارزې د ځانګړي عدلي او 

ي مرکز چارې، د جزا په نوي قانون کې د اداري فسا
سره په سمون کې د اداري فساد د  د پر ضد د ملګرو ملتونو کنوانسيونقضان 

ي او له اداري فساد سره د مبارزې د قانون  ژ اتت 
ټولو الزامي جرمونو درج کول، او له اداري فساد سره د مبارزې د ځانګړې ستر

ې ستونزې سره د مبارزې لپاره د افغانستان د ژمنتوب ښ
ې د تصویبونه د اداري فساد له پراخ  کارندوی دي. په داسې حال کې خ 

ي  ژ اتت 
ې دي، خو د پام وړ پایلو د ترلاسه کولو لپاره د ستر  

ي ګانو تصویبول د ژمنتیا څرګندې نښ  ژ اتت 
ادارو جوړول او د قوانینو او ستر

ي ش ې صت  ې موده د زیاتیدونکې ن 
ي کول دوامدارو هڅو ته اړتیا لري. د بیا کتن 

ې پر وخت ګانو پلي کول او د ادارو عملیانر اهده وه خ 
يو او قوانینو د نه تحقق له امله رامنځ ته شوې وه.  ژ اتت 

 او چټک ډول د ستر

ې په نړیوال انډکس کې له جمله   ۲۰۱۸په 
ن  کال کې   ۲۰۱۷هغو څخه په  ۱۸۰کال کې افغانستان د شفافیت او اداري فساد د انګت 

ې یوه  ۱۷۲کې   ۲۰۱۸څخه په  ۱۷۷له  دغه راز د راپور ورکولو موده د  1اندازه ښه وال په ډاګه کوي. مقام ته لوړ شو، کوم څه خ 
و پرمختګونو شاهده وه، لکه د اکتوبر پر  ، د نومت  پر  ۲۱-۲۰ستر ې

ې ټاکن 
د افغانستان په اړه د جینوا  ۲۸-۲۷نېټه د ولښي جرک 

ې له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو د پرمختګ پر سرعت باندې اغت    کنفرانس او د سولې د پروسې چټکول، کومو خ 
ي چوکاټ ښه کول روان ساتلي او د ښین

ې له  ۵کال د سپتمت  پر   ۲۰۱۸دل. افغانستان له اداري فساد سره د مبارزي د حقوقر ني
ې له اداري فساد سره د مبارزې د عدلي مرکز لپاره یو پیاوړی بنسټ برابروي  اداري فساد سره د مبارزې قانون تصویب کړ، کوم خ 

سیون رامنځ ته کوي. دغه کمیسیون تر تنظیم وروسته، باید د اداري فساد پر ضد د ملګرو او له اداري فساد سره د مبارزې کمی
ې  ۶ملتونو کنوانسيون له 

. د اطلاع ورکوونکو د ساتن  مادې سره سم د اداري فساد د مخه نیوونکي ارګان په څت  چارې پرمخ یوسي
ې لا پښې پیاوړې کړي.  د قانون تصویب او معلوماتو ته د لاس رسي بهتر شوی قانون باید له

اداري فساد سره د مبارزې هڅ 
ې نیمګړتیاوې پوره کوي او معلوماتو ته د لاس  ې تت  ي، خ  معلوماتو ته د لاس رسي قانون د نړۍ په کچه یو له غورو هغو ګڼل کت  ږ

سره د مبارزې کال له اداري فساد   ۲۰۱۷رسي یو خپلواک کمیسیون تاسیسوي څو د اتباعو د پوهاوي حق ته وده ورکړي. د 
ي د  ژ اتت 

ي اصلاحاتو په برخه   ۲۰۱۸ستر
ه بیا د ملکي خدمت او قانون  ې په تت  کال په وروستیو کې بیا وکتل شوه او زیاتره معیارونه ني

ي چوکاټ لا تر اوسه نه دی توحید شوی. 
 کې معیارونه، پلي شوي. له اداري فساد سره د مبارزې د ادارو قانون 

ې د اداري فساد پر ضد د ملګرو ملتونو کنوانسيوند جزا د نوي قانون تطبیق   ،  کوم خ  ي
ې اختیاري جرمونه رانغښنر

ټول الزامي او ځین 
ې محکمې په ټول  ې او فرصتونه رامنځ ته کړي. ستر

نه، عدلي تعقیب او قضاوت کولو کې ننګون  ړ د اداري فساد د قضیو په څت 
ې د صادرو 

ې لارښوون  لو له لارې د نوموړي قانون د تطبیق ملاتړ کړی. له اداري فساد سره افغانستان کې د قاضیانو لپاره د تفست 
ي مرکز په بریالیتوب سره د جزا نوي قانون ته منتقل شو او د نوموړي مرکز اتهامنامې او پریکړې په غوره 

د مبارزې عدلي او قضان 
ي ښه وال په ډاګه کوي. که څه هم د  ې کې له اداري   ۲۰۱۸ډول د تعریف شویو جرمونو په تطبیق کې تدریڅ  کال په دویمه نیمه ني

ي شویو قضیو د شمت  له پلوه، بلکې همدارنګه د تورنو 
ې نه یوازې د رسیدک 

ي مرکز لاسته راوړن 
فساد سره د مبارزې د عدلي او قضان 

توب له پلوه راکمې شوې وې، خو د  ې شوې. د دغه مرکز د بنس ۲۰۱۹اشخاصو د مشژ
ته زیانر ټ ایښودلو په لومړیو کې یو ځل بت 

ې د  ي مرکز په   ۲۰۱۹له پیل راهسن 
ۍ مودې پورې، له اداري فساد سره د مبارزې عدلي او قضان  قضیو کې  ۵۷کال د م  تر منځن 

ې  ۱۷۳قضیو کې  ۵۲تورن اشخاص په ابتدائیه محکمه او په  ۲۲۳ تورن اشخاص په استیناف محکمه کې محاکمه کړي. ستر
قضیو په اړه پریکړې شوې. له اداري فساد سره  ۳۶تورنو کسانو په ضد د  ۱۱۷ي مرکز د محکمې ته تر استیناف وروسته د نوموړ 

ي مرکز د نیونو د امرونو په پلې کولو کې شته ستونزې لا اوس هم یوه انديښنه ده. د امرونو او احضارنامو 
د مبارزې د عدلي اوقضان 

ې د   ۱۲۷له  ې ځنډیدلي   ۲۰۱۸کست   لست څخه خ  احضارنامې اجرا شوي، په داسې  ۳۹امرونه او  ۱۳، یوازې کال له سپتمت  راهسن 
ې له اداري فساد سره د مبارزې د عدلي مرکز له  ې یوازې یو تورن شخص محاکمه شوي. د هغو تورنو اشخاصو شمت  خ  حال کې خ 

ې دی. له اداري فساد سره د مبا ۲۰خوا د هغوي په غیابت کې محاکمه شوي، د 
ې په درلودو سره لوړ پانر

ي سلن 
رزې د عدلي او قضان 

، ترفیع او تبدیلي په اړه اصول د ښه کیدو په حال کې دي څو استخدام او شفافیت  ې
مرکز په ګډون، په عدلي سکتور کې د ګمارن 

ي وضعیت په عدلي سکتور کې د اصلاحاتو د سوکه پرمختګ لامل دی. 
ي کړي. ننګوونک امنینر

 یقین 

                                                            
نیټ پاڼه وګورئ:   1 ي ځل د  https://www.transparency.org/research/cpi/overviewدغه انټ ر

وري پر  ۲۰۱۹)په وروست   کتل شوې(  ۲د فټر
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ې په موده کې نه که څه هم له اداري فساد سره د مبارزې د 
مخه نیوونکو چارو درلودونک نوی  اټکل شوي کمیسیون د بیا کتن 

ي جوړیدنه به له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو د پر مخ وړلو په برخه کې ستر  دی تاسیس شوي، د دغه کمیسیون نهاني
ي له لازمې خپلواکۍ سره خپلې چا

ې وکولای سژ . د ترلاسه شویو لاسته راوړنو فرصتونه رامنځ ته کړي، خو که چت  رې مخ ته یوسي
څخه له کوم شاتګ پرته د دغو چارو د موثر دوام لپاره، د نورو ادارو له صلاحیتونو سره د وظیفوي تداخل موضوع باید حل 

ي کمیسیون د نږدې 
. په دغو چارو کې د شتمنیو ثبت او تصدیق هم شامل دی. پخوان  ي

ي استازو په ګډون ټ ۳۰۰سژ
ولټال پارلمان 

۱۶۹۴۳ . ې کړې وې، خ  ستر زیاتوال پکښ   بریښ  
ې ثبنر

 چارواکو خپلې شتمن 

. له   رول لوبول روان ساتلي
ې له اداري فساد سره د مبارزې د اصلاحاتو په څارنه، تطبیق او سلا مشورو کې د خپل ستر

ي ټولن 
مدن 

ې او د څار 
، تمثیلوون  ې

ې د قانون جوړون 
د چارو په اړه خپله  دنده، یا په خپل داخلي شفافیت بل پلوه پای ته رسیدونکې ولښي جرک 

ې نوې ولښي جرګه د اپریل پر  ان نه دي ښه کړي. په داسې حال کې خ  ې د  ۲۷کې د نیمګړتیاوو جت  ي ني
پرانستل شوې، خو کارکردک 

ي. د  ې د شخصي ګو  ۳.۶دغه راپور لپاره نه ارزول کت  ږ انه او عزم خ  ړ ې میلیونو وګړو له خوا په ډاګه شوې مت  ې راني اښونو سره سره ني
 . ي

ې سره مکافات سژ
ې پاملرن 

ې له خوا له صداقت سره کار کولو ته په زیانر
 ورکړې، باید د ولښي جرک 

 
 


