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 د دغه راپور په اړه

( پرېکړه  ۲۰۲۲)   ۲۶۲۶( او  ۲۰۲۶)   ۲۸۲۲په افغانستان کې د ملګرو ملتونو د مرستندویه پلاوي )یوناما( دغه راپور د امنیت شورا د  
ې د خپل ماموریت په چوکاټ کې چمتو کړی دی، ترڅو  

،    ځواب ورکونکې لیکونو له مج  حکومتولي ته وده ورکړي، او د سیاسي
و او اقتصادي تحولاتو څارنه  ي حقونو، ټولنت   ، بشر ي

ې  په اړه  ترشه او    ، مستند کول، راپور ورکول امنییر کړي او د اړتیا    وړاندې   شننه یي
، مسؤولیت لرونکو ته د   ي حقونو نړیوالو معیارونو  هغو  په صورت کې ې    په اړه تخنیکي مشورې وړاندې کړي   تطبیق بشر کومو ته چ 

 1. دوي ملزم دي 

 

 

 

 

 

 

کي به د مسؤولیت له لوړې کخ   سره چ   د هغوي  اچارو د قانون نافذوونکیي » 
  ته د خدمت کولو او له ناقانونه کړنو څخه د ټولو  

مسلک ني  ایجابوي، ټولتز
  لازمه شوې دنده هر وخت  

  له لارې پر دوي د قانون له مخز
خلکو د ساتتز
 «ترسره کوي. 

ماده، د عمومي اسامبلې    ۱د قانون نافذوونکو چارواکو لپاره د چلند اصول،    -
ه پرېکړه لیک.   ۱۶۹/ ۳۴  شمتې

 

 

 

، د قانون ن»    ته ځواب ورکوونکی  وي. په ټوله ک 
 «افذوونکی  ادارې به ټولتز

)الف(    ۸د قانون نافذوونکو چارواکو لپاره د ملګرو ملتونو د چلند اصول، شیزه  -
 پاراګراف. 

  

 
لیکونو   ( پرېکړه۲۰۲۶) ۲۸۱۸ او  ( ۲۰۲۵)  ۲۷۷۷(، ۲۰۲۴)  ۲۷۲۷(، ۲۰۲۳)  ۲۶۷۸)هـ( پاراګراف، د امنیت شورا د  ۵لیک ( پرېکړه۲۰۲۲)  ۲۶۲۶د امنیت شورا د  1

ې تمدید شوی دی. 
 له مج 
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 د راپور په اړه 

ې د  چارواکو له خوا د حکومتولۍ   برحالهکال له اګست راهیسې د افغانستان د   ۲۰۲۱دغه راپور هغه ګامونه په ډاګه کوي چ 

ې په موخه ترشه شوي، څو د هغو کړنو په ګډون  برحالهد جوړولو او د داخلي او بهرنیو ادارو له لارې د 
ي ادارو د څاری 

امنییر

ې رامنځ ته کوي د  
ي حقونو شغړوی  ې د بشر ې ته وده   برحالهچ 

ي ادارو له خوا د ناوړه چلند په وړاندې حساب ورکوی 
امنییر

پولیسو، د استخباراتو لوي ریاست، او د زندانونو د چارو د سمون ادارې   برحالهد    و وزارتکورنیو چار   برحالهراپور د    ورکړي. 

ې په ګډه د   ي ادارو یا بنسټونو په نوم یادېږي( له خوا د خپلو کارکوونکو د ادعا شوي ناوړه چلند په اړه د    برحاله)چ 
امنییر

ې پر هڅو تمرکز کويحساب
 . ورکوی 

ي چوکاټ، او همدارنګه د  
ي ادارو دننه موجودو داخلي لارښوونو او طرز   برحالهدغه راپور په افغانستان کې د نافذ حقوقر

امنییر

ي د حساب  
ې کول سر ې د هڅو په اړه د  العملونو ته کتنه کوي چ 

، او د حساب ورکوی  ي
ې د پیاوړتیا لامل سر

ادارو   برحالهورکوی 

ي مکاتباب او شفافیت ارزوي. 
ه پر دې، راپور هغه مه  2باندی  ې د  شبتې مونه چ  ي میکانت  

ي پرسونل د ناوړه   برحالهم بهری 
امنییر

ې موجود وي، راپور د افغانانو لپاره چلند په اړه د حساب ې چ  ې په برابرولو کې رول لري، او راپور شوې پایلې ارزوي. چتې
ورکوی 

ې   مونو یادونه کوي چ  ې تشکیل    برحالهد شکایت د میکانت  
ي حقونو شغړوی  ي د بشر ې ښایي ادارو ته د هغه چلند په ګډون چ 

 کړي د ادعا شوي ناوړه چلند خت  ورکړي. 

مونو ته لاشس او د ښځو په ګډون د شکایت کوونکو پروسې او نه هم د شکایت کوونکو هغه   راپور نه د شکایتونو میکانت  

مونو له لارې د ناوړه چلند په راپور کولو کې ورشه مخ شوي. راپور 
ې د دغو میکانت   ي چ  ړ ې څتې ادارو له خوا د    برحالهد    تجری 

ي ځواکونو په اړه د ترلاسه شویو شکایتونو د کار د پایلو، د ترشه شویو تحقیقاتو، او پایلو په اړه د م  برحاله
لوماتو د اامنییر

یکولو د نه لیوالتیا له امله د دغو پروسو د فعالیت او مؤثریت نه ارزوي.   شر

 میتودولوژي  

و اترو، د حساب  برحالهدغه راپور له   ي چارواکو شه د یوناما د دوامداره خت 
ې او روڼتیا په اړه د    امنییر

چارواکو د    برحالهورکوی 

ې   ې قضی  ، او د قربانیانو/ژغورل شویو کسانو په ګډون له افرادو شه د اړیکو پر بنسټ جوړ شوی چ  ې
رسمي اعلانونو د څاری 

ې د باور وړ ګڼل شوې دي. د 
ې د یوناما د میتودولوژۍ له مج  خوندیتوب د دلایلو له امله، د ناوړه چلند اړوند قضیو ته په   یي

ې اشخاصو یوناما ته اجازه   په هغو مواردو کې هم چ 
ندونکي عوامل نه دي ذکر شوي، حیر

ر اشارو کې د پېښو ځای او نور پتې

ندونکو م ر ې د هغوي بیانونه دې په عامه راپورونو کې له پتې  .  لوماتو شه خپاره کړياورکړې وه چ 

ي حقونو د راپور شویو شغړونو په اړه د    ۲۰۲۵او    ۲۰۲۴د   ، د بشر چارواکو شه د یوناما د تعامل    برحالهکلونو په اوږدو کې

و په اړه بحث   ي تعقیب او مجازاتو په ګډون د داخلي پروسو او هغو تدابت  ې په توګه، یوناما د کارکوونکو د جزایي
د یوې برچ 

ې    مالوماتکړی او   ې غوښتلي چ  ي پرسونل ته د حساب  هبرحالیي
ي   امنییر ې لپاره ترشه شوي. د یوناما له خوا د بشر

ورکوی 

ه،   یکو شویو قضیو په اړه پر بحث کولو شبت  ې د    برحالهحقونو د شغړونو د شر ې چ  یک کړل چت  چارواکو نور هغه موارد شر

ې د جرمونو په ګډون د ناوړه چلند له امله مجازات شوي وو. یوناما 
یعت له مج  ې د هغوي کارمندان د شر

راپورونو له مج 

ي چوکاټ په اړه د تعامل هڅه کړې څو   برحالههمدارنګه له  
چارواکو شه د داخلي طرزالعملونو په ګډون د تطبیق وړ مقررایر

. نظم او حساب ي
 ورکونه لا پیاوړي سر

ې حساب    برحاله ونه پیاوړې کوي، د همکارۍ په بېلابېلو ورکادارو له یوناما شه د خپلو موجوده داخلي طرز العملونو په اړه چ 

ې یادونه شوې ده.  یکې شوي، په راپور کې یي
ې شر

ې د تصویب شویو کړنلارو نسج  کچو کې تعامل کړی دی. په هغو مواردو کې چ 

ل    برحالههېڅ یوې   ړ ې د دوي پرسونل په کې ښکېل وو د ناوړه چلند د ترلاسه شویو یا څت  ي ادارې په هغو قضیو کې چ 
امنییر

ي پایلو لامل  ي اقدام یا عدلي تعقیب او قضایي ې د تادیی  شویو تورونو د عمومي شمت  یا ډول، یا د هغو قضیو د شمتې په اړه چ 

یک کړي.   شوي په اړه ارقام نه دي شر

ې حواله شوې، ټولې ژباړې غت  رسمي دي.  برحالهد  ې په راپور کې یي  ادارو له خوا د صادر شويو فرمانونو او لارښوونو چ 

 
ې پکې د بشر  2 ې د افغانستان د وضعیت په اړه د راپورونو د وړاندې کولو لپاره شوې دي، چ  ې وګورئ چ 

ي حقونو شورا هغه غوښتی  ي حقونو د همدارنګه د بشر

ي ح ې وضعیت، او همدارنګه د بشر
ي حقونو شورا  بنسټت   ملاتړ او ساتی  ونه شامل دي. د بشر ې ممکنه لارې او بهت 

قونو د شغړونو او تخطیو په اړه د حساب ورکوی 
ي حقونو لپاره د ملګرو ملتونو د عالي کمیشت  د دفتر کلنیو راپورونو پرېکړه   ۵۴/۱او  ۵۱/۲۰د 

ته مراجعه  A/HRC/57/22او  A/HRC/54/21لیکونو او د بشر
 وکړئ. 

https://digitallibrary.un.org/record/4042573?v=pdf
https://digitallibrary.un.org/record/4080731?v=pdf
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 لنډیز 

ې   ،    ۱۵کال د اګست پر    ۲۰۲۱چارواکو د    برحالهله هغه وخته چ  ۍ ، د قانون واکمی  نېټه واک ترلاسه کړ، یوناما د حکومتولۍ

ي  ي حقونو وضعیت په افغانستان ک څارل دی. په دې کې د حکومتولۍ په جوړښتونو، داخلي قانون، د جزایي امنیت او بشر

ي حقونو څخه   . عدالت په نظام او د قربانیانو حقونو ته د درناوي په برخه کې تحولات شامل دي یوناما همدارنګه د بشر

ې راپور ورکړی دی، ې مستند او په اړه یي
ې له    3شغړوی  ادارو شه تعامل کړی دی. د یوناما   برحالهاو د ځانګړو قضیو په اړه یي

ه ځانګړي ډول د تحقیقاتو د وضعیت یا د لوماتو د پام وړ نشتوال روښانه کړی دی، پاراپورونو په دوامداره توګه د عامه م

ي حقونو د شغړونو د عاملینو د حساب ې د بشر ي هغو اقداماتو په اړه چ  ې لپاره ترشه کتې ږ
 . ورکوی 

ي،   ې غړی ګڼل کت  ږ ې په کې اووه اساسي نړیوال تړونونه شامل دي او افغان دولت یي افغانستان لا اوس هم د نړیوال قانون چ 

د  (. د دغه قانون په موجب په رامنځ ته کیدونکو مکلفیتونو کې د نورو هغو په ګډون  ورئګو   مهیضم)  په رعایتولو پابند دی

ي  
ې او نورو ظالمانه، نا انسای  ي حقونو درناوی، ساتنه او مراعاتول، د افرادو د ژوند، آزادي او امنیت حقونو او د شکنج  بشر

ا ممنوعیت   ، اداري او نورو  شامل دي. د افغانسیا له سپکاوي ډک چلند یا ش  ي
ې د تقنیی  تان د دغو مکلفیتونو شه سم چ 

ې باید مراعات کړي، یوناما همدارنګه په منظم ډول له   و د پلي کولو له لارې یي چارواکو شه د هغوي د    برحالهمناسبو تدابت 

ې  
ې مسایل حل کړي، او د هغوی د حساب ورکوی 

داخلي طرزالعملونو او پروسو په اړه تعامل کړی، څو د نظم او حساب ورکوی 

ې د لا زیات شفافیت غوښتنه کړې ده.   د هڅو د پایلو په اړه یي

، د    ۲۰۲۱دی راپور موندل چ  د   ي ادارو    برحالهکال له اګست راهیسې
ې د امنییر چارواکو له خوا داسې تدابت  ترشه شوي چ 

ي پرسونل چلند تنظیم کړي. د راپور  
ي فرمانونو او مقرراتو د    برخه  ړۍلومپر فعالیتونو څارنه وکړي او د امنییر

، او بیانیو د علی 

ولو په ګډون د   ۍ په    مالوماتپه اړه مفصل   مقاماتو هغو اقداماتو   و ړ لو خت 
ې د وزارتونو د فعالیتونو او کارکردک  وړاندې کوي چ 

ې ته د  
ي ید امند ژمنتوب یادونه کوي. دا برخه همدارنګه    «امارت »کلنیو کتنو کې شفافیت او حساب ورکوی 

  د   واکونو ځ  یر

ات  ا یمتوقع چلند او د ملي پراخت ر ستر ي مکاتبات  هړ په ا  ۍت 
ې په راتلونکو کلونو کې د    هغه مهالی  ي، چ  ړ ي بنسټونو    برحالهڅتې

امنییر

 د اصلاح او پیاوړي کولو تدابت  رانغاړي. 

ه پر دې، ې د افغانستان ا  چارواکو  برحاله  شبت  مونه وړاندې کوي چ  ې یو شمتې هغه میکانت  
ي ادارې تنظیموي.  د څاری 

په منییر

ي یهره امن
ې   ېجلا ادار   ېاو دغه راز نور   استونو،یداخلي ر   و ګړ انځد    اداره کې   یر  برحاله هره    شوي دي.   ېمامور   ارنهڅپه    چ 

ي یامن
ې دنده ترشه کوي،    هګاداره همدارن  یر

ې په خپلو اړوندو توقیف ځایونو کې د وضعیت د څاری  ریاستونه او آمریتونه لري چ 

ې دنده لري. 
ی  ړ ې او څت 

ې د کارمندانو د چلند څاری  ي واحدونه یا ریاستونه لري چ 
 او داخلي امنییر

ي د پرسونل   برحالهیوناما له هرې  
ې کول سر ې آیا داسې داخلي طرز العملونه چ  ي ادارې شه د دې تعامل هڅه کړې چ 

امنییر

ونکي هغه شامل دي: د چلند ځانګړي داخلي مدیریت پیاوړی کړي تصویب شوي یا نه. په دغه ډول طرزالعملونو کې راتل

ې  ي دندې په تفصیل شه بیانوي، په ځانګړي ډول د قوې یا وسلې د کارولو په اړه، چ 
ې عمليایر داخلي اصول، هغه مقررات چ 

د پېښو د اجباري داخلي راپور ورکولو او د پېښو د ثبت سیستمونو غوښتنه کوي؛ د واضح قوماندې جوړښتونو رامنځته 

قوم  د  ې  چ  ي کول  تادیی  او  تحقیقاتو  داخلي  مدیریت،  او  ثبت  د  شکایتونو  د  او  وي؛  شوی  مدغم  په کې  مسوولیت  اندې 

ي د ناوړه چلند د بیا پېښېدونکو موضوعاتو د داخلي تحلیل لپاره زمینه برابره  
ې وکولای سر طرزالعملونو مؤثر طرز العملونه، چ 

 کړي او له خلکو شه شفافیت زیات کړي. 

ې  ي اداره د داخلي طرزالعملونو په اړه د بحث لپاره چمتو وه، یوازې د کورنیو چارو وزارت   برحالههره    په داسې حال کې چ 
امنییر

ې په ولایتونو او ولسوالیو امنیه قوماندانیو کې د پولیسو چارې تنظیموي، د ځینو هغو کای   د هغو طرز العملونو په ګډون چ 

ې نورې   ه ده چ  یکې کړې. که څه هم یوناما خت 
ې شر
ې نه دي    برحالهګای  ي ادارې هم ورته طرزالعملونه لري، خو زیاتره یي

امنییر

ې دغه داخلي طرزالعملونه تر کومه حده د قانون پلي کولو،   ي کول دا و ارزوي چ 
یکې شوي. له همدې امله یوناما نسر

شر

 
ې او توقیفونه، د قوې له حده زیاته کارونه، شکنجه او ناوړه چلند، ظالمانه او له سپک 3

او/یا  اوي ډک چلند په دې کې له محاکمې پرته اعدامونه، خپلشي نیوی 
ې شاملې دي

ي ورکېدی  ، او جت  ې
اګای  نیټ پاڼه د یوناما راپورونه وګورئ .ش  ي حقونه»  :د دغو موضوعاتو په اړه په لاندې انترړ اګست   ۱۵، «په افغانستان کې بشر
ا په افغانستان کې » (؛۲۰۲۲کابل، جولای )  «۲۰۲۲جون  ۱۵ – ۲۰۲۱

ا او د اعدام ش  ي ش 
د سولې د ټینګښت پر وړاندې یو خنډ: په  » (؛۲۰۲۳کابل، « ) بدی 

ې 
ي حقونو شغړوی  ي ځواکونو د غړو پر وړاندې د بشر

ي چارواکو او د پخوانیو امنییر
کابل،  « ) ۲۰۲۳جون  ۳۰ – ۲۰۲۱اګست  ۱۵ : افغانستان کې د پخوانیو دولیر

ي حقونو درناوی: د باور د رامنځته کولو یو  –په افغانستان کې له بندیانو شه چلند »(؛ ۲۰۲۳ عن  د امر بالمعروف او نهي  » (؛۲۰۲۳کابل، سپټمت  ) « عامل  د بشر
ي څارنه

ي »(؛ ۲۰۲۴کابل، نومت  ) « په افغانستان کې د رسنیو آزادي» (؛۲۰۲۴کابل، جولای   ) «المنکر وزارت اخلاقر هیڅ خوندي پناه نشته: هغو کسانو ته د بشر
ارادي ډول افغانستان ته ستانه شوي دي ې په غت  -https://unama.unmissions.org/en/unamaوګورئ:  .( ۲۰۲۵کابل، جولای  ) « حقونو ګواښونه چ 

human-rights-monitoring-and-reporting. 

https://unama.unmissions.org/en/unama-human-rights-monitoring-and-reporting
https://unama.unmissions.org/en/unama-human-rights-monitoring-and-reporting
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ې لپاره له نړیوالو معیارونو او نورمونو یا له غوره کړنو  
ې څاری 

می  ې او اغتې 
ي حساب ورکوی 

شه په سمون کې دي، لکه په عملیایر

 . ي
 پولیسي دندو کې د جنسیت حساسې تګلارې یا شکایتونو او داخلي تحقیقاتو ته رسیدک 

ې د    ېهغه ادار   ېنور   برحالهدغه راز    راپور ي پرسونل د جرمونو او نورو ناوړه چلندونو    برحاله په ډاګه کوي چ 
  قاتو یتحقد  امنییر

ې   هړ او په ا ، منځګړیتوب، یا د عدلي تعقیب لپاره د قضیو    تید اقدام کولو صلاح   یي ي ي تادیی 
لري، دغه اقدامات کېدای سر

ې په ګډون د هرې ادارې د طرز العملونو په اړه شفافیت محدود دی.   راجع کول وي، خو د قربانیانو د ښکیلتیا د درچ 

ي جمهوري نظام پر مهال موجودې وې  
ې د پخوای  او لا هم ساتل شوې دي، او داسې په دې کې هغه ادارې هم شاملې دي چ 

ې دی، لکه د  
پایر ې لا هم خوندي  ې د تحقیقاتو د پیلولو واک یي ونه.    برحالهوالیانو او د    برحالهښکاري چ  لومړي وزیر دفتر

ې یا د قربانیانو د  
ې نوي تاسیس شوي او د فرمانونو د تطبیق د څاری  همدارنګه، په دې کې دغه راز ارګانونه هم شامل دي چ 

ۍ دنده لري، لکه د  
ي یامن  برحالهشکایتونو ته د رسیدک 

ې د    ون یسېکم  ويیاو تصف  یر کال په ډسمت  کې جوړ شوی؛   ۲۰۲۱چ 

ې د    استیر   یاو نظارت لو   بید فرمانونو او حکمونو د تعق  برحاله امر    برحالهکال په مارچ کې رامنځته شوی؛ او د    ۲۰۲۳چ 

ې د    ونیس ېکم  دو ېد اور   تونو یشکاد    عن المنکر وزارت  بالمعروف او نه ه پر دې،    ۲۰۲۳چ  کال په نومت  کې جوړ شوی. شبتې

ه محکمه  برحاله، او همدارنګه  طالبانو د مشر دفتر د   ې    ستر
نظامي محکمې هم په دې برخه کې مهم او اساسي    برحالهاو د هغ 

 رول لري. 

ې د   ت چ  ۍ صلاحیت لري،    برحالهد هغو ادارو تعدد او کتر
ې او ناوړه چلند ته د رسیدک 

ی  ړ ي پرسونل د جرمونو د څت 
نظم،    دامنییر

ې 
ۍ د یته د رس  تیاو معاف  حساب ورکوی 

ادارو له لوري د تحقیقاتو د   برحالهکوي. خو د ټولو    هګا ډژمنتوب په    منولو ډاډد    ک 

ې د ممکنه شغړونو په ګډون د ناوړه چلند د حل په موخه د ترش  ه  پایلو په اړه مکاتبات او شفافیت محدود او کم دی. کله چ 

په ډاګه شوي وي. دغه کار د   ې کم جزئیات  اړه یي په  او  ي، ډېری وختونه عمومي وي  اړه خت  ورکول کتې ږ په  اقداماتو  شویو 

ۍ په کلنیو ارزونو کې د  
ې اصولو ته د   برحالهکارکردک 

ې د شفافیت او حساب ورکوی  ې تضعیفوي چ  ویاند هغه متکررې بیانی 

ې تائیدوي.   «امارات»
 کلکې ژمی 

ي یامن  برحالهد  
ې مستند کړ   ادارو  یر ې په کې هرې    يپه اړه، یوناما هغه قضی  ي ادارې د خپل پرسونل له خوا    برحالهدي چ 

امنییر

، او   ې
ی  ړ ، څتې ې

ې په کې نیوی  نظامي محکمو   برحالهد ترشه شویو شغړونو په اړه د شکایتونو په ځواب کې اقدامات کړي دي، چ 

ې د یو شمتې پېښو   برحالهله دې شه شه،    4ته د قضیو راجع کول شامل دي.  ي ادارو په رسنیو کې د راپور شویو لوړې کج 
امنییر

ي ډول  
ۍ په اړه په منظم او علی 

ې هم په منظم ډول د هغو اقداماتو په اړه   مالوماتته د رسیدک  نه دي خپاره کړي، او نه یي

ې په توګه، د پرانیستل شویو   مالومات
ې ترشه کړي دي؛ د بېلک  ې لپاره یي

ي پرسونل د حساب ورکوی 
ې د خپل امنییر یک کړي چ  شر

ي اقداماتو په اړه د م ، د داخلي تحقیقاتو د پایلو، یا د ترشه شویو تادیی  ول. لوماتو دورهاقضیو د شمتې ي خت   یي

ې د    مونو ت   کانیم  و ت   ارنڅ   و یباندنپه ورته ډول، د اجرائیه قوې د نورو  
ې په مشخص ډول د حساب ورکوی  ې درې یي له ډلې چ 

ې  پیاوړتیا لپا ې چ  ې کمیسیون او برحله د امر بالمعروف او نهي   برحالهره ګمارل شوي دي یوازې دوه هغه یي ي او تصفی 
عن    امنییر

ې کمیسیون د
ې  یالمنکر وزارت د شکایتونو اورېدی  ې کړې دي، شه له دې چ  ې خت  ، وخت په وخت په رسنیو کې عمومي بیانی 

ې تر ډېره د ترلاسه شویو او حل شویو شکایتونو د شمتې په اړه په راپور ورکولو پورې محدودې دي. برعکس،  
دغه څرګندوی 

ې د ټولو    برحاله ې دنده ورسپارل شوې ده، د    برحالهد فرمانونو او حکمونو د نظارت او تعقیب لوي ریاست، چ 
ادارو د څاری 

ې د پایلو    برحالهجوړېدو راهیسې د هېڅ  
، په اړه د خپلې څاری  ي ډول نه دي خپاره    ماتمالو ادارې، که ملکي ده یا نظامي

په علی 

 کړي. 

خپاره شوي دي. که   مالوماتنظامي محکمو د فعالیتونو په اړه یوازې محدود    برحالهله خوا د خپلو    محکمې   ېستر   برحالهد  

ې    برحالهڅه هم   وي چ  تیاوې خت  اوو په اړه خت  ه محکمه نږدې هره ورځ د عامو خلکو له خوا د ترشه شویو جرمونو د ش  ستر

ې د جرم د مخنیوي لپاره مهمې دي، خو د  
اګای  ې دا ش  ي مجازات هم شامل دي، او ټینګار کوي چ 

اوې او بدی  په کې د بند ش 

ي پایلو په اړه ورته شفافیت او عامه    برحاله ي پرسونل له خوا د ترشه شویو جرمونو د قضایي
ې   مالوماتامنییر شتون نه لري، چ 

ي پرسونل لپاره د ش    برحالهدغه کار د  
د خپلو کارکوونکو په اړه، د واکمنو  اوو د مخنیوي احتمالي اغتې  کمزوری کوي.  امنییر

ې محکمې د   ې یو متحدالمال د م  ۸کال د نومت  د    ۲۰۲۳چارواکو د ستر  
ې په کې »د دعوو شمتې انېیر ول منع کوي، چ  لوماتو خت 

ې  ي ی  «، د محکمې د قاضیانو د قضایي ي
ې له هغو څخه د بدنامۍ یا فساد استنباط کېدای سر ۍ په اړه ادعاوې،  او ډولونه چ  کفاییر

 
ې په  4 ه چ  ې یا تحقیقاتو موارد ثبت او مستند کړي دي، او همدارنګه یوناما د ګڼو هغو قضیو د وروستیو پایلو څخه نه ده خت 

ې د نیوی  ې نه لري   دومرهپیل کې یي
شچیی 

ي فیصلې پورې وڅاري او تعقیب کړي ي نهایي ې هره انفرادي قضیه تر قضایي  .چ 
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ي، دا ټول هغه    مالوماتاو یا هم د هغو قضیو په اړه   ې »د محکمو د بدنامولو« سبب ګڼل کتې ږ ې   مالوماتشامل دي چ  دي چ 

ي نظام کې د تخلف او ناوړه چلند په اړه د شفافیت له زیاتوالي شه مرسته کولای  د عامه مصلحت په ګټه دي او په قضایي

ي 
 . سر

ې د    کوي  هرکل  امونو ګ د هغو    وناما ی ې د پیاوړتیا   برحالهچارواکو له خوا د    برحالهچ 
ې او حساب ورکوی 

ي پرسونل د څاری 
امنییر

ې   ې چ  ي حقونو مستند   برحالهلپاره اخیستل شوي دي، او د هغو مواردو یادونه کوي چت  چارواکو د یوناما له خوا د بشر

د   ې  اقدامات کړي چ  ي  تعقیی  اړه  په  او هغو قضیو  یوناما   برحالهشویو شغړونو  یکې شوې وې. 
له خوا ورشه شر چارواکو 

ې نه دي تعقیب شوي یا نه 
ې د اشخاصو شکایتونه په کې د راپورونو له مج  همدارنګه د هغو ګڼ شمتې قضیو یادونه کوي چ 

مونو د باو  ، یا په موجوده میکانت   ې
ې ډېری کسان د تهدید، غچ اخیستی    برحالهر د نشتون له امله  دي حل شوي، او دا چ 

ې د ناوړه   چارواکو ته د ناوړه چلند یا شغړونو د ادعاوو راپور نه ورکوي. د ښځو لپاره دغه کار د محدودو فرصتونو له امله چ 

ې د دوی خوندیتوب تضمی   کړی، لا پسې  ي.  چلند په اړه ښځینه چارواکو ته شکایتونه په داسې ډول وسپاري چ   پیچل کت  ږ

مونو شه، یوناما   ه پر دې، آن له دغو میکانت   ې څخپلواکو ادارو د  د  شبتې
ې   اری 

ې   په چارو کې   او راپور ورکوی 
  نو ځید    د لاسوهی 

ه ده، لکه د نورو    مواردو  لوي ریاست، د هغه    برحالهادارو او دغه راز د هغوي د اړوندو رئیسانو له خوا پر    برحالهپه اړه خت 

ې کابل ته د ځینو موندنو په اړه راپور ور نه کړي. په ورته ډول په ځینو مواردو  د تفتیش د پرسونل په ګډون، د دې فش ار چ 

ي منسوبینو پر ضد د عریضو له منلو انکار کړی او شکایت کوونکو ته سپارښتنه   برحالهنظامي محکمو هم د    برحالهکې  
امنییر

یال   ې دغه کار د معافیت له چاپت  ې د مجاهدینو پر ضد د دعوو د ثبت په موخه دې محکمو ته مراجعه نه کوي، چ  کېده چ 

   شه مرسته کوي. 

یعت د مخه نیونکې اغتې  پر اهمیت ټینګار کړی، خو تر اوسه پورې   د  که څه هم د طالبانو مشر په مکرر ډول پر خلکو د شر

ي یامن  برحاله
ې   او ړ پرسونل په ت  یر

ې   د دغ 
ې ین  مج 

کاتبات یا شفافیت او په دې برخه کې محدود م  یشو   ولځله پامه غور   تیاهم  وی 

اړه د عامه   برحالهشتون لري. د   په  ې 
او حساب ورکوی  اړه د ترشه شویو تحقیقاتو  په  ي پرسونل له خوا د شغړونو 

امنییر

ې د اهمیت په اړه د  ام
ې کمزورې کوي او   برحالهلوماتو نشتون، د خلکو پر وړاندې د شفافیت او حساب ورکوی 

ادارو څرګندوی 

ې د معافیت تصور پیاوړی کوي.  ې هم زیانمنوي، پر ځای یي
 د هغوي خپلې هجر

 راتلونکیي اقدامات 

ې او هغه قض  تې شم  تونو یشکا  و ید ترلاسه شو  ې   ی  ې   انیقربان  چ  ي ښلا هم د حل په تمه دي،    یي ې   ی  کچو   ولو ټچارواکي په    برحاله  چ 

ي د    کول   کې 
ې   هړ چلند په ا  هړ پرسونل له خوا د جرمونو او ناو   برحالهسر

اقدامات ترشه   اتیرولو لپاره لا ز د براب  د حساب ورکوی 

تابه له خوا دوامداره او شفافه ژمنت  برحالهد    د یبا  کې   ې. په ديړ ک ې   ا یمشر حساب    ادارو کې   برحاله  ولو ټپه    موجوده وي چ 

ې  يړ ک  نهینهاد ولډ ورکونه په داسې  ې   ه ځد افغانستان په پن چ 
ي ا یملي پراخت کلی  ات یي ر ستر ژمنو شه په سمون  و یله ترشه شو  ۍت 

 وي.  کې 

 فیتعر   تعامل مطلوب هدف داسې   والړیچارواکو شه د ن  برحالهد    کیلهړ کې( پر ۲۰۲۳)   ۲۷۲۱شورا    تیملتونو د امن  رو ګد مل

ې   واد ېه   داسې   و ی»:  ید  ړیک ړ   شه په سوله کې   انو ډی اونګ او خپلو    انځله    چ  مدغم    کې   ولنهټ  والهړیپه ن  تهتې ب  هګتو   هوي، په بشت 

ې ګ وي، او د افغان ولس د    یشو   
ې   والې ړین  لپاره خپلې   یر

ې ه   ېشو   حی    تشر   . په راپور کې «يړ پوره ک  تونهیاو مکلف  ژمی 
ې   جر  برحاله   چ 

ي یامن  برحالهچارواکو د  
ې   هړ پرسونل له خوا د هغه ناو   یر

ې   ړیپه پار ترشه ک  چلند لپاره د حساب ورکوی  ي حقونو    چ  له بشر

ې ړ شغ
ې   یداېارزول ک  هګپه تو   امونو ګ   و ینړ د لوم  لوي،یتشک  وی  ي چ 

شه مرسته کوي په   ت  ادغام له به  تهتې د افغانستان د ب  سر

ې   حال کې   داسې  ې   هګرنڅ پوره کوي.    تونهیمکلف  وال ړین  چ  ې   چ  ي له    چارواکي کول   برحالهکوي،    تنه ښاو سپار   انهښراپور رو   یي
سر

ې   تونو یمکلف  والو ړیخپلو ن
ې   ي،ړ اقدامات ترشه ک  لي ټپه لور نور کو   شه سم د حساب ورکوی    واله ړیپه ن  ولډبه په موازي    چ 

 ورسوي.  هګټته   و ګړ او افغان و  يړ شه مرسته وک دو ېد افغانستان له مدغم ک کې   ولنهټ

ي ید امن  وناما یستونز د حل په پار،    و یشو   وتهګد په    په راپور کې 
تابه   برحالهد طالبانو    ونګډپه    سانو یاو نورو ادارو د رئ  یر مشر

ې ښسپار  ته راتلونکې 
 کوي:   ې اندړ و  تی 

ي یامن  برحالههره   •
با  یر ب  د یاداره  ک   اکتنهیداخلي  ې   و څ يړ ترشه  چ  ارزوي  او    ا یآ  و  حکمونه  هغه 

ې  العملونه طرز لا وار د مخه  مرسته کوي  کې   لو ګڼ مسؤول په غفلتونو  ا ی  نو ړ د خپلو ک  يړ چارواکو غ برحاله د چ 

ي حقونو او مع  والو ړید ن  هړ په ا  ذ ید قانون د تنف او موجود دي په صورت   ا یتړ دي او د ا  کې  تطابق شه په   ارونو یبشر
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ې   کې   بیاو تصو   ړ نوي داخلي طرز العملونه جو   د یطرز العملونه نه وي موجود، هره اداره با  ېت  . که چيړ ک لیتعد یي

ې   ځترمن و ړ غ ولو ټ او د خپلو  يړ ک  . يړ کترلاسه  ډ اډ دو ېاو خت   دو ېد عملي ک یي

ې   ېادار   برحالههغه   • ې څد    چ 
ي یامن  برحاله  ولډ  يګړ ان ځپه    —نقشونه لري    ګړېانځ  اری 

ې او تصف   یر  برحاله   ون،یسیکم  ی 

 تونو یعن المنکر وزارت د شکا  د امر بالمعروف او نهي   برحاله  است،ی لوي ر   بید فرمانونو او حکمونو د نظارت او تعق

ه محکمه    برحالهاو    ون،یسیکم  لو دېاور  ې   يړ اقدامات ترشه ک  داسې   د یبا  —ستر   ه ړ په ا  لو ید پا  تونو ید خپلو فعال   چ 

ب  ي،ړ خپاره ک  مالومات  ويیاحصائ  ېشو   وريټګ و کا  لي یتفص ې لید 
 و ید ترلاسه شو   د یبا  مالوماتدغه    ول ډپه    ک 

ړ د    ولونو،ډد    تونو یشکا  برحالهد    هګاو همدارن  ت،ید نوع  نو ید مرتکب  و،یور ټګد ک  ونو ړ جرمونو او شغ  و یشو   لڅتې

ي یامن
طرز العملونه   داسې   د یبا  ې. دغه ادار يړ لومات راونغاام  هړ په ا  لو یاجراآتو او پا  و یپرسونل پر ضد د ترشه شو   یر

ې   يړ ک  ړ جو  ې   چ  ې څد    پر هغو کارمندانو چ 
 برحالهد    ا یفشار،    ا ی لاسوهنه    په چارو کې   يړ پر مخ و   ېچار   قاتو یاو تحق  اری 

ړ په ترلاسه کولو او    تونو ید شکا  ونګډمحکمو په   ې   کې   لو څت 
ړ راتلل و   د هغوي د کارمندانو پایر ې   او مجازات  يڅت   .  يړ ک  یي
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ي سکتور تنظیموونکی چوکاټ . ۱
 په افغانستان ک  د امنیت 

،    ۱۵کال د اګست پر    ۲۰۲۱د   . ۱ چارواکو په افغانستان کې د خپل لیدلوري   برحالهنېټه د واک ترلاسه کولو راهیسې

ې تر یوه بریده د فرمانونو او لارښوونو پر  
شه سم پر اسلامي بسنټ ولاړې حکومتولۍ د نظام تطبیقول جاري ساتل. دا هجر

ې د    برحاله ادارو او د هغوي د کارکوونکو دندې او فعالیتونه تنظیموي، په شمول د    برحالهدوامداره صادرولو ولاړې دي، چ 

ې   ې ډېری کارمندان یي ي ادارو چ 
ي پرسونل بدل شوي د قانون د تطبیق، نظامي یا    مجاهدینامنییر

ې اوس پر امنییر  بندیانو د  دي چ 

 چارې پر مخ وړي.  

ې په دې راپور کې بیان شوي،  لکه څ . ۲ ،    برحالهنګه چ  بیانیو کې په دوامداره توګه پر یووالي چارواکي په خپلو عامه 

یعت پر بنسټ حکومتولۍ ټینګار کوي، په رسنیو کې په  ې حکومتولۍ په رامنځته کولو کې   برحالهاطاعت او د شر  
اداره کې د س 

ې روښانه کوي او د خپلو  
ې د کلنیو   برحالهخپلې هجر

ادارو د شفافیت لپاره مدافعه کوي، په ځانګړي ډول د حساب ورکوی 

ۍ.  پروګرامونو له لارې ر اتت 
ې د    ورته اصول د افغانستان د ملي پراختیا ستر کال د اګست په میاشت کې اعلان شوې    ۲۰۲۵کې چ 

ې ، امنیت او عامه نظم، او ټولنت   ې حکومتولۍ  
ې د دریو ستنو؛ س  ا پر بنسټ یو پنځه اقتصادي پراختی-هم منعکس شوي، چ 

ې   ي چ 
ي دا اړتیا می  ر اتت 

ې ترشه  »کلن چوکاټ په ډاګه کوي. په ځانګړې توګه، ستر
په هغو برخو کې پراخه پانګونه او د پام وړ هجر

ې د کلتور نهادینه کول
ي لکه ... د نظامي پرسونل روزنه ... او د قانونیت او حساب ورکوی 

 .  «سر

یعت او د طالبانو د مشر فرمانونه  الف.   سرر

کال په سپټمت  کې اساسي قانون   ۲۰۲۱چارواکو د    برحاله کال په اګست کې د واک له ترلاسه کولو وروسته،    ۲۰۲۱د   . ۳

یعت او افغان  ې پیل کړ، څو له شر ې بهت  یي
ي اسلامي جمهوریت د دورې د ټولو قوانینو د بیاکتی 

وځنډاوه او د افغانستان د پخوای 

ړ ډول د ټولو پخوانیو قوانینو د لغوه کیدو لامل شو   5دودونو شه د هغوي تطابق وارزوي.  ې   6،دغه کار په پای کې په بشت  چ 

ې په اړه اصول روښانه کړي، د    ۲۰۰۹په کې د  
ې د پولیسو صلاحیتونه او د قوې د کاروی    ۲۰۱۸کال د پولیسو قانون کوم چ 

، او د   ې جرم بللي ی او د ژوند او ازادۍ پر ضد نور جرمونه یي ې قتل، جنسي تتې ې د منع   ۲۰۱۸کال جزا قانون چ  کال د شکنج 

 قانون شامل دي. 

یعت په افغانستان کې نافذ   برحالهپه موازي ډول، د طالبانو مشر او   . ۴ ې شر چارواکو په مکرر ډول په ډاګه کړی چ 

ي تشه« رامنځ 
ې »قانوی 

ې ګواکې د جمهوریت د دورې د قوانینو بیاکتی  ې رد کړې دي چ   7ته کړې ده. قانون دی او هغه ادعاوې یي

یعت پر بنسټ صادر کړي؛ دغه   اګانو په ګډون خپل فرمانونه د شر ې د ش  ي ارګانونو ته لارښوونه کړې چ   قضایي
د طالبانو مشر

ې محکمې د رئیس له خوا هم تکرار شوې ده.   برحالهلارښوونه د   غي قوانینو تطبیق د امنیت،   برحاله  8ستر
ه محکمه د شر ستر

 . ي  
وړلو وسیله ګی  منځه  له  د  ۍ 

بدمرغ  او  ۍ  ې عدالیر ی  د  او   
تأمی   د  پراختیا  او  ي   9ثبات  پراختیایي افغانستان ملي  د  همدارنګه، 

 
ې،  ملګري 5 ې اغتې  ي راپور د افغانستان وضعیت او د نړیوالې سولې او امنیت لپاره یي

   .پاراګراف 64/2022S/–667/76A/  ،۶، ۲۰۲۲جنوري  ۲۸ملتونه، د شمنسر
ې د  ۲۴کال د اکتوبر د   ۲۰۲۲دا بهت  د وروسته   

ي اسنادو د مراحلو په اړه و   ۹نېیر
ې د تقنیی  ې فرمان له لارې، چ   

، لا روښانه شو. په دغه فرمان کې د څلور پړاوه و ګی 
ی    ح شوی  ې او تصویب بهت  تشر

ې . و و ارزوی 
ۍ مسوده چمتو کړي.   اداره برحالههره : د فرمان له مج 

ي اسنادو« لومړی 
ې د خپلو چارو د تنظیم لپاره د »تقنیی  واک لري چ 

غي   برحاله. دغه مسوده به د علماوو، متخصصینو او تخنیکي کارکوونکو له یوې ډلې لخوا برابریږي
ې له شر ې وزارت مسودې ارزوي څو ډاډ ترلاسه کړي چ  عدلی 

ي مسوده ترتیبوي برحالهاصولو شه سمون لري، له نورو  ۍ نهایي
ي متونو شه ټکر نه لري، او بیا لومړی 

ې خپلواک  . ادارو د حقوقر
ي اسنادو د ارزوی 

وروسته د تقنیی 
ي. کمېسیون مسوده بیا ګوري او اړین اصلاحات پکې راولي  لوماتو لپاره وګورئ: د اد لا زیاتو م. له دې وروسته مسوده د تصویب لپاره د طالبانو مشر ته وړاندې کتې ږ

ي اقدامات 77بهرنیو چارو وزارت ځواب،   برحالهضمیمه د  ۲: ۲۰۲۳سپټمت   « له بندیانو سره د چلند راپور»راپور ناما یو 
 . تر شلیک لاندې پاڼه، د تقنیی 

 - MOF 8آنلاین،  سازمانمیت . همدارنګه د افغانستان د قانون حاکhttps://tolonews.com/afghanistan-188271، 12کال د اپرېل د   ۲۰۲۴ طلوع نیوز  6
ې غونډې راپور وګورئ د 

ې  ۱۰کال د جنورۍ په   ۲۰۲۳د هغ   لخوا یي
توب د طالبانو د مشر دري،  )انګریزي،  https://arlo.online/legislation، ترشه شو مشر

ې ) پښتو(   یعت هغوی لغوه کوي او آن د هغوی د لغوه کولو لپاره جلا فرمان ته هم  »د جمهوریت ټول قوانی   او مقررات باطل او ی  اعتباره دي، ځکه اسلام او شر
ې پورې، د   ۲۰۲۵د  . ( اړتیا نشته«

ې د  برحالهکال د اګست تر میاشیر ، چ  ې وزارت په ویبپاڼه کې ېږي، ټول   ۱۹۶۴عدلی  کال راهیسې د افغانستان د قوانینو ټولګه پکې خت 
ي 
ې د هغه حقوقر ې   ۲۰۲۱متون چ  ي اسناد چ 

ې هغه تقنیی  کال د اګست له بدلونونو مخکې تصویب شوي وو د »لغوه شویو« په توګه ثبت شوي، په داسې حال کې چ 
ي اقدامات، د »نافذو« اسنادو په توګه ښودل شوي دي.   برحالهوروسته د 

چارواکو له لوري صادر شوي دي، لکه فرمانونه، حکمونه، هدایات او نور تقنیی 
http://laws.moj.gov.af/ShowLawPersian.aspx . 

ې وزارت برحاله، ۳۰کال د مارچ په   ۲۰۲۴د  7 ې  /s=1774041115957621171https://x.com/MojAfghanistan/status?20، عدلی  »په ) اعلان وکړ چ 
ي فقه زموږ د قوانینو اصول او بنسټ دي.«افغانس

ت محمد احادیث او حنف  ي تشه شتون نه لري، ځکه قرآن کریم، د حض 
 ۲۰۲۴همدارنګه، د  ( تان کې هېڅ قانوی 

ې وویل: ۲۷کال د اپرېل په  ي تشه  )  https://x.com/MojAfghanistan/status/1784078062528729210 مه یي
ې ادعا کوي په افغانستان کې قانوی  »هغه کسان چ 

ې »د افغانستان په محکمو  برحالهد  مه،۱۱کال د اګست په   ۲۰۲۵شته، ناپوه دي او باید په خپلو عقایدو له شه غور وکړي. وروسته، د  ادارې ویاند څرګنده کړه چ 
یعت دیکې ټولې پرېکړې د اسلامي احکا ې شه نه یو مخامخ، او زموږ قانون اسلامي شر

ي تسر
ي. موږ له قانوی  ې کتې ږ

  . ( «. مو له مج 
 ،مه۱۳کال د نومت    ۲۰۲۲ادارې ویاند د  برحالهد  8

https://twitter.com/Zabehulah_M33/status/1591826650333065216?s=20&t=YY2NjaMG4NNs3oEBJr-yMwه برحاله ؛  ۹ محکمه، ستر
   . https://x.com/SupremeCourt_af/status/1954209944435380582/photo/1 ، 2025 اګست

، د  برحالهد  9 ې
ې محکمې د ویاند څرګندوی    https://tolonews.com/index.php/afghanistan-18808 ،۳۱کال د مارچ   ۲۰۲۴ستر

https://unama.unmissions.org/sites/default/files/unama_report-_pashto-_treatment_of_detainees_sept_23_0_0.pdf
https://tolonews.com/afghanistan-188271?utm_source=chatgpt.com
https://tolonews.com/afghanistan-188271
https://arlo.online/legislation
https://x.com/MojAfghanistan/status/1774041115957621171?s=20
https://x.com/MojAfghanistan/status/1784078062528729210
https://twitter.com/Zabehulah_M33/status/1591826650333065216?s=20&t=YY2NjaMG4NNs3oEBJr-yMw
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1954209944435380582/photo/1
https://tolonews.com/index.php/afghanistan-18808
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ې د   ي، چ  ر اتت 
یعت د هېواد د قوانینو د   ۲۰۲۵ستر ې په راتلونکو پنځو کلونو کې شر ه شوه، ژمنه کوي چ  کال په اګست کې خت 

ړ  . بنسټ او په ټولو کچو کې د پرېکړو د اساسي مرجع په توګه په بشت  ي
  10ډول نهادینه سر

یعت پر بنسټ د نویو قوانینو د جوړولو ترڅنګ، . ۵ یعت د تطبیق او د شر کال په   ۲۰۲۱د طالبانو مشر د    11د شر

ې د   ې وروسته ګڼ شمتې فرمانونه صادر کړي چ 
ي ادارو د پرسونل    برحالهاګست د واک د ترلاسه کولو راهیسې او تر هغ 

امنییر

ي 
اګانو«، او د پخوای  ي او »ش  ې او ناوړه چلند، تت  چلند تنظیموي. دغه فرمانونه د خلکو د خپلشو نیونو او توقیفونو، شکنج 

ې د شغړونو  
ي ځواکونو د غړو لپاره د اعلان شوې عمومي بخښی 

جمهوري حکومت د چارواکو او د افغان ملي دفاغي او امنییر

 په فرمانونو کې لاندې هغه شام 12ونه کوي. په ضد لارښو 
 ل دي: د طالبانو د مشر

ې    ۱۷۵کال د جنورۍ    ۲۰۲۲د   - ه فرمان چ  طرز العمل« تصویبوي. دغه اړوند  د »بندیانو د نظام د سمون  شمتې

ې څخه تر توقیف او تحقیق پورې له آزادۍ څخه د محروم شویو  فرمان د تحقیقاتو په ګډون د نیول کېدو له شېی 

له دندې ګوښه یا مجازات   «چارواکي یا پرسونل»کسانو هر ډول شکنجه او ناوړه چلند منع کوي. طرز العمل هغه  

ې له کوم بندي شه ناوړه چلند ترشه کړی وي.  ې یي   13کوي که چت 

بند د ۲۹کال د مارچ    ۲۰۲۲د   - او  لپاره د متهمینو د بندي کولو د صلاحیت  الحال  ې د »کشف  ه فرمان چ  شمتې

ي ادارو ته د دې یادو 
ي او استخبارایر

ې امنییر ې »د توقیف پر مهال باید له هر مودې« په اړه صادر شوی چ  نه کوي چ 

ي پرېکړو کولو صلاحیت لري ]...[«.  ، ځکه یوازې محکمه د جزایي ي
ې ډډه وسر  14ډول شکنج 

ې    ۱۵کال د مارچ د    ۲۰۲۲د   -  
ه فرمان    ۱۵۲۱نېیر ې  شمتې د استخباراتو لوي ریاست   برحالهپه هماغه ورځ صادر شو چ 

ې پکې په زور په خلکو د  ې د راپور شویو ادعاوو د ترلاسه کېدو خت  ورکړل شو، چ  ته په شمالي ولایتونو کې د شکنج 

داری ورکاوه.  ې د عواقبو خت  ې د ادعاوو د ثابتیدو په صورت کې یي ې هم شاملې وې، چ   
  15اوبو څښلو پېس 

ې د کمیسیون د جوړېدو په اړه ۱۲کال د نومت     ۲۰۲۲د   - ي او تصفی 
ې د امنییر ه فرمان چ  ې 16دی   شمت  ، صراحت لري چ 

ې ترشه کوي، له دندو به هغه وسله   «تامار »د  
، شکنجه کوي یا ورته نورې کړی  ي  

ې خلک ګواس  وال چارواکي چ 

 . ي
ي سر
ګوښه او نظامي محکمې ته به معرق 
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ې د طالبانو د مشر له خوا خپور شوی وي او د   . ۶ ه چ   برحالهیوناما له داسې هیڅ کوم فرمان یا لارښود څخه نه ده خت 

ي ادارو له خوا د وسلو په ګډون د قوې کارونه تنظیموي.  
ې وزارت اعلان    ۲۰۲۵د  په هر حال،  امنییر کال په اپرېل کې د عدلی 

ې د   ې د »پولیسو قانون« هم ارزول او د نورو    ۱۹۶وکړ چ  ې په لړ کې یي
غي ارزوی 

ي اسنادو د شر
ې د    «لوړو ارزونو»تقنیی  لپاره یي

ې خپلواک کمیسیون او بیا د طالبانو 
ي اسنادو د ارزوی 

ې دغه میر  د قوې   18سپارل دی. مشر ته    تقنیی  لا هم روښانه نه ده چ 

 
ي، د  10 ر اتت 

ي ستر رسمي ژباړه(.  ۲۰۲۹/۳۰ – ۲۰۲۵/۲۶کلونو )  ۱۴۰۸–۱۴۰۴د افغانستان ملي پراختیایي ې پر لور« تر شلیک لاندې )غت 
( لپاره، د »ثبات او هوسایی 

،  برحالهد   https://www.dpmea.gov.af/1404-English-News-89. ۲۰۲۵اګست  ۲۶رئیس الوزراء د اقتصادي مرستیال دفتر
یعت شه سم   ... هر وزارت... »)  fBIWWwKdY-https://www.youtube.com/watch?v=kمه وویل:  ۳۰کال د مارچ په   ۲۰۲۵د طالبانو مشر د  11 باید له شر

ې  ي ]...[ نوي قوانی   جوړ کړي، نه دا چ   کای 
ي قوانی  

ې هغه یوازې د ]...[ پخوای  ته استولې دي، ځکه چ  ې مسودې بتې
ې کړي. ما د قوانینو ځیی  ، اصلاح او یا تعدیل یي

ې وې  
 (. «.پخوانیو قوانینو تعدیل شوې بی 

ې د  12 ې )عفوې( د حدودو او ساچې په اړه کوم لیکل وضاحت نه دی خپور شوی، خو عامه څرګندونو دا   برحالهشه له دې چ 
چارواکو له لوري د اعلان شوې بښی 

ي 
ي چارواکو او د افغانستان د ملي دفاغي او امنییر

ې »عمومي عفوه« د پخوانیو دولیر د غړو لپاره د خوندیتوب او مصونیت یوه پراخه تضمی   ته   ځواکونو څرګندوله چ 
ي چارواکو او د پخوانیو وسلوالو ځواکونو د غړو پرلوماتو لپاره د یوناما راپور »ااشاره کوي. د لا زیاتو م

 د سولې پر وړاندې یو خنډ: په افغانستان کې د پخوانیو دولت 
ې 
ي حقونو سرغړون   . « وګورئوړاندې د بشر

ې فرمان،   ۱۷۵د  13  
، تعذیب، او تعزیر حق نه لري»)  :هماد ۳۳ګی  ې ، د بندیانو محافظی   او د محبسونو کارمندان د بندیانو د شکنج  ي مسؤولی  

  :ماده ۳۴ (،«امنییر
ه امله مسؤول او  مسؤولی   دې بندیانو ته د تادیب او هغوي شه د چلند په مهال له افراط، تشدد او ناوړه سلوک څخه ډډه وکړي. له بندیانو د ناوړه سلوک ل») 

ي ا او حیر له دندې څخه د ګوښه کولو وړ ګڼل کت  ږ د متهم بندي د تحقیق په جریان کې وهل جواز نه لري، مجرم فقط د اړونده محکمې  )»ماده  ۳۵ (؛« کارمند د ش 
ي 
ا مستحق ګڼل سر ې د ش 

ې اخیستل  )» ماده ۳۶ «(؛ د حکم له مج 
ي او نه به په زور او جت  اقرارونه ځیی  د بند په موده کې به بندي ته نه کوم ډول تعذیب ورکول کت  ږ

ي   «(. کت  ږ
ه فرمان، د کشف الحال لپاره د متهمینو د بندي کولو د صلاحیت او  ۲۹د  14 ې بیا تکرار ۱۵کال د مارچ   ۲۰۲۲بندی د مودې په اړه فرمان، د شمت 

مه، هغه لارښووی 
ې د  ې مخکې هم نافذې وې. همدارنګه، د  ۱۵کال د اګست له   ۲۰۲۱کړې چ   

ې د ۲۰کال د نومت  د   ۲۰۲۰نېیر ا ورکولو او بیا یي
ې د د محاکمو له فیصلې پرته د ش   

مې نېیر
 : ې د محکمې له حکم پرته څوک په لښتو، درو او کیبل ووهي او یا کوم بل ډول تعذیب ورکړي.  ») عکاسي کولو د مخنیوي فرمان کې راغلي هیڅوک اجازه نه لري چ 

ا ورکولو حق نه لري ، د محکمې له پرېکړې پرته د ش  ي ان کړي، هغوي که سیاسي بندیان وي یا جنایي ې کله څوک است   .«( مجاهدین چ 
   ، ې

ي حقونو د نړیوالو معیارونو له مج  ي او    د بشر ي، لکه دوره وهل یا د بدن د غړو پرې کول، شکنجه او ناوړه چلند ګڼل کتې ږ ې د محکمې په حکم ترشه کت  ږ ې چ 
اګای  ي ش 

هغه بدی 
. د لا زیاتو م  ي

ې د مطلق او نه سلبیدونکي ممنوعیت اعمالو په ډله کې راچ  ا راپور » لوماتو لپاره د یوناما  ا د شکنج  ا او د اعدام سر  ي سر 
 . ( وګورئ ۲۰۲۳« )م  بدن 

( ته مراجعه ۲۰۲۳« )سپټمت  له بندیانو سره د چلند راپور مه. همدارنګه د یوناما د »۱۵کال د مارچ   ۲۰۲۲مه ګڼه فرمان، د ۱۵۲۱د استخباراتو لوی ریاست ته  15
ې او ناوړه چلند د مخنیوي په   برحالهمه پاڼه )د 70بهرنیو چارو وزارت ځواب،  برحاله، د ۲وکړئ، ضمیمه  ې پکې د بندیانو د شکنج  کورنیو چارو وزارت ځواب(، چ 

 . لومات وړاندې شوي ديااړه اړوند م
ي  16

ې »همدارنګه په انګلیسي ژبه کې د امنییر  .کمېسیون په نوم هم ژباړل شوی دی  «تصفی 
ې کمېسیون د جوړښت، دندو او صلاحیتونو په اړه، د   ۱۲د  17 ي او تصفی 

ې فرمان، د امنییر  
 مه ماده. ۹مه، ۲۲کال د نومت    ۲۰۲۲ګی 

ې وزا  برحاله18  ته مراجعه وکړئ.  لمنلیک ۵. همدارنګه پورته /1915276722351542599https://x.com/MojAfghanistan/status رت: د عدلی 

https://www.youtube.com/watch?v=k-fBIWWwKdY
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/a_barrier_to_securing_peace_aug_2023_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/a_barrier_to_securing_peace_aug_2023_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_03052023-_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/unama_report-_pashto-_treatment_of_detainees_sept_23_0_0.pdf
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ې لري، آیا د ټولو   ې د تنظیم احکام هم لري که نه، او که یي
ي ادارو لپاره د تطبیق وړ دی که نه.    برحالهکاروی 

اوسه   تر امنییر

ې  لومهام    نه.  ا ی یشو  د یدا تائ ا یآ  نده چ 

ې د قربانیانو حقونه، لکه د ج . ۷ ې څخه نه ده خت  چ 
ان غوښتنه، حقیقت  یوناما داسې کوم فرمان یا لارښووی  باندې ت 

،    پوهیدلو  ې
ي رسنیو د راپورونو له مج 

، »حق او د تاوان ترلاسه کول، په څرګند ډول تضمی   کړي. د دولیر ي قوانی   اسلامي جزایي

اوې، د ټولنت   عدالت، امنیت او د جرمونو د مخنیوي په رامنځ  19، لکه قصاص ته کولو کې مهم رول لري حدود او تعزیري ش 

ي حقوق خوندي کوي.  ې  « او د دین، ژوند، عقل، نسل، عزت او مال په څتې بنسټت   بشر د قصاص » دا همدارنګه زیاتوي چ 

 د عقلي سلامتیا ساتنه کوي، د زنا او قذف منع قوانی    
احکام د اشخاصو د خوندیتوب ساتنه کوي، د الکولو د منع قوانی  

ه پر دې،  «د نسل او حیثیت ساتنه کوي، او د غلا منع قوانی   د ملکیت حقونه خوندي کوي غي احکامو ». شبتې
د دغو شر

ې مجرمی      «تطبیق عدالت او انصاف د خپلو اعمالو د »رامنځته کوي او د مجرمینو په اصلاح کې مرسته کوي، ځکه کله چ 

ي  ، په راتلونکي کې له جرم څخه منع کتې ږ ي
اوو درد وویی    20. «پایلو او ش 

 او په افغانستان ک  د   ب. 
لوړپوړو چارواکو مکرر عامه ټینګارونه، او د   برحالهد طالبانو د مشر

ي  ر اتی 
ي سی   افغانستان د ملي پراختیاني

، د طالبانو مشر او لوړ پوړو واکمنو چارواکو وخت نا وخت د عامه بیانیو او ویناوو   . ۸ د واک له ترلاسه کولو راهیسې

ې تکرار کړ 
ې شکنجه او ناوړه چلند منع کوي،   يله لارې د طالبانو د مشر هغه لارښووی  چ 

د شغړوونکو لپاره د مجازاتو   21

یعت پر بنسټ چلند ته    برحالهیادونه کوي، او د   ې د شر ي ادارو د غړو په ګډون، له چارواکو څخه یي
ي او استخبارایر

د امنییر

ې د   تابه له خوا وړ   برحالهپابندۍ غوښتنه کړې ده. دغه پیغامونه چ  و رسنیو له مشر اندې شوي او د عامه غونډو او ټولنت  

ي چارواکو لپاره د اعلان 
ې او زغم ټینګار کوي. په دغو پیغامونو کې د پخوانیو دولیر

لارې خپاره شوي، پر نظم، حساب ورکوی 

داری هم شامل و. په دې اړه څ یو پر وړاندې خت  ې او د خپلشو نیونو او تت 
ې د درناوي غوښتی 

ې د شوې عمومي بخښی 
رګندوی 

، د دفاع وزارت د   وزیر، د استخباراتو عمومي ریاست   برحالهطالبانو د مشر
له خوا    23رئیس الوزا د دفتر   برحالهد رئیس او د    22

ې کله نا کله تایید شوې.  ې د شغړونو په ګډون چ 
ي چارواکو په اړه له اعلان شوې بخښی 

 ترشه شوي، د پخوانیو دولیر

 
و اصولو شه په ټکر کې  19 ي حقونو د نړیوال قانون له بنسټت   ي توګه د بشر

ا کارول په ذایر ، د اعدام ش  ې
ي حقونو د نړیوال قانون له مج  ي، په ځانګړي    د بشر ګڼل کتې ږ

ې او ظالمانه،  ي ډول د ژوند له حق او د شکنج 
، . چلند او مجازاتو څخه د خلاصون له حق شه پکاوي ډکیا له س نا انسای  ې محکمې کورنیو چارو    برحالهیوناما د ستر

ې د قتل د  چارواکو د بېلابېلو ادارو د هغو ګڼو خ برحالهوزارت او د امر بالمعروف، نه عن المنکر او شکایتونو اورېدو وزارت په ګډون د  ې پکې یي تیاوو هرکل کوي چ  ت 
ې محکمې حکمونه شوې وي( د منځګړیتوب په برخه کې د خپل رول یادونه کړې ده، څو د قربانیانو د کورنیو بخ ښنه او د مالي قضیو )د هغو مواردو په ګډون چ 

. خو د  ي
ا له تطبیق څخه مخنیوی وسر ي او د اعدام د ش 

ې او حل برحالهتاوان )دیه( منل ترلاسه سر
ی  ړ ي ځواکونو له خوا د شغړونو د قضیو د څتې

وفصل د  امنییر
ې د  ې له دغو راپور شویو منځګړیتوبونو څخه څو یي ي ځواکونو د شغړونو له قضیو شه   برحالهڅرنګوالي په اړه د شفافیت د نشتون له امله، دا څرګنده نه ده چ 

امنییر
ان ورکړل شوی دی. تړاو درلود او یا په څو مواردو کې د قربانیانو کورن  یو ته مالي جت 

وري  ۲۸د افغانستان رسمي غږ،  20 ي قوانینو د تطبیق له لارې د ټولنت   ثبات پیاوړتیا»، ۲۰۲۴فت  ، «د اسلامي جزایي
https://www.alemarahenglish.af/60149-2/ . 

ې په توګه،  21
  ،، د دفاع وزارت شپرست وزیر ۳۱کال د ډسمت  په   ۲۰۲۳د د بېلک 

20?s=1741398560900251912https://x.com/moiafghanistan/status/    د شکمنو کسانو شکنجه او ځورول، او ، ې
)د طالبانو د مشر د فرمان له مج 

. هر هغه څوک  همدارنګه د محکمې له حکم پرته یا له ټاکلې مودې څخه زیات د چا سا  ي
ې شه مخ نه سر ي شکنج 

تل منع دي. بندیان باید د تحقیقاتو پر مهال له فزیکي او روای 
(؛   ي

ا به ورکړل سر ي او ش 
ي به ونیول سر

ې د طالبانو د مشر له حکم څخه شغړونه وکړي، سمدسیر وریکال د   ۲۰۲۴د چ  ، ۲په  فت 
20?s=1753315091255300571https://x.com/TOLOnews/status/  ې شپرست بیا  برحاله)د

امر بالمعروف او نه عن المنکر د وزارت د نظامي څانک 
ا ورکړي(؛ د  ې هېڅوک حق نه لري د محکمې له حکم پرته مجرمینو ته خپلشي ش  ،  هبرحال، د ۲۴کال د ډسمت  په   ۲۰۲۴ټینګار کړی چ  ریس الوزرا دفتر

https://x.com/OCS_AFG/status/1838536566785839426  ول ې  )د طالبانو د مشر څرګندونو خت  چارواکو ته د دندو په ترشه کولو کې د غفلت   برحالهچ 
داری ورکوي، د لاس لاندې کسانو د کړنو په ګډون، د هغوی د مسؤلیت یادونه کوي، او د  ې پکې د زندان یو   «جهاد د وخت»پر ضد خت  ې وړاندې کړ چ  هغه مثال یي

ه و(.  ې کوله د خپل مرؤس له خوا د توقیف په جریان کې د یوه کس له وژل کېدو ناخت  ې ادعا یي  چارواک ځکه له دندې ګوښه شوی و چ 
،  ۱۲:۱۷، د ماسپښی   ۲۵جولاي  ۲۰۲۴د استخباراتو لوي ریاست،  برحاله 22 ې او د  status/1415https://x.com/GDI/1816379704548659631؛بج 

،  ۱۲:۲۲ماسپښی    ې ې    برحاله)  https://x.com/GDI1415/status/1816380997250044156بج  د استخباراتو   برحالهد استخباراتو لوي ریاست رئیس وویل چ 
ي، اوس د استخباراتو لوي ریاست مصلح  یعت او قانون تابع دي، او د تخلف په صورت کې ورڅخه تحقیقات کت  ږ او د قانون   لوي ریاست کارکونکې »د اسلامي شر

ورۍ په   ۲۰۲۶ستخباراتو لوي ریاست دا موضوع د د ا  برحالهتابع ارګان دی.«(.  بیا تائید کړه،  ۹کال د فت 
https://x.com/GDI1415/status/2020871534911328357?s=20  . 

،  برحاله 23 ي
prosecuted-be-will-decree-amnesty-of-https://www.ariananews.af/violators-، ۴سپتمت   ۲۰۲۳د رئیس الوزرا مرستیال، حنف 

hanafi/  ي افغان ملي دفاغي او ام  ۲۰۲۳)د
ي حکومت د چارواکو او د پخوای 

، د پخوای  ي ځواکونو د غړو پر وړاندېکال په آګست میاشت کې
شغړونو په اړه د   نییر

(؛  ي
ې تعقیب سر  به یي

ي او مرتکبی   ې د غچ هره کړنه جرم ګڼل کت  ږ ي او تصفیوي چارو کمیسیون برحالهیوناما د راپور څخه وروسته وویل چ 
 د دفاع وزارت د امنییر

ي کنفرانس،  ې قضیو په اړه  https://www.youtube.com/watch?v=xzX_sZTk0Gg، ۳۱دسمت   ۲۰۲۳خت  ې بیا تائید کړه او وی منله چ  ې ژمنه یي
)د بښی 

نو لاندې دي«(؛  ړ ې په محکمو کې تر څت  ې دي، او قضی 
ې د شخصي دښمنیو له مج   ،۱اپریل  ۲۰۲۴»تحقیق شوی ]او[ ډیرې یي

https://www.alemarahenglish.af/islamic-emirate-at-a-glance-2/  (برحاله  ، ې څخه متابعتچارواکي
ې د  د عمومې بښی 

په اړه وویل »د عموم بښی 
ه کړنو له امله چلند شوی.«(.   فرمان د صادریدو څخه وروسته، ځینو کسانو شه، په بغاوت کې د ښکیلتیا او د خصومت آمت  

https://x.com/moiafghanistan/status/1741398560900251912?s=20
https://x.com/TOLOnews/status/1753315091255300571?s=20
https://x.com/OCS_AFG/status/1838536566785839426
https://x.com/GDI1415/status/1816379704548659631؛
https://x.com/GDI1415/status/1816380997250044156
https://x.com/GDI1415/status/2020871534911328357?s=20
https://www.ariananews.af/violators-of-amnesty-decree-will-be-prosecuted-hanafi/
https://www.ariananews.af/violators-of-amnesty-decree-will-be-prosecuted-hanafi/
https://www.youtube.com/watch?v=xzX_sZTk0Gg
https://www.alemarahenglish.af/islamic-emirate-at-a-glance-2/
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د   . ۹ ې  ې وړ ده، چ 
یادوی  په    ۲۰۲۴د  اپریل  د  ته د  ۵کال  امارت چارواکو«  او اسلامي  ، »مجاهدینو 

، د طالبانو مشر

ي »تر څو مونږ وکولای شو... خپل  
یک کړل سر ې ټیټپوړو چارواکو شه دې شر ې وکړ چ  لارښوونو یو لست وړاندې کړ، امر یي

ې ورکړو«.  غي حقوق یي
: 24ملت ته په سمه توګه خدمت وکړو او شر ې  دا روښانه کوي چ 

من ډول تر شه شوي تر څو د افغانستان د خلکو  » - ې ]...[ د دوي دندې په اغت   ټول چارواکي باید دا ډاډمن کړي چ 

غي حقوقو  
ې کوم چارواک د مسولیتونو څخه غفلت وکړي، د هغوي غفلت د شر ي ]...[. که چت 

حقوق رعایت سر

ي.   ې نه بښل کت  ږ
 له مج 

ي؛ بل- - ۍ او ډیرو وژنو شه نه ټینګت  ږ یعت امنیت په سخیر یعت او عدالت شه تړل دی. د عدالت او شر کې امنیت د شر

ي رامنځته کوي. ځکه، د ځان اصلاح اړینه ده، د هر چارواکي او شخص ناسم کارونه ټول نظام  
خلاف کیدل ناامی 

ې کوي.  ي اغت  
 باندې منف 

ي ترڅو  - -
ې وسر

ې پوښتی  ي، له دوی څخه باید مناسی  ، که کوم څوک بندي کت  ږ ي
هیڅوک باید په ناحقه ونه ځورل سر

ي ترڅو ډاډ 
ې ایا دوی کوم شکایت لري یا دوی په کوم جدي جرم تورن دي یا نه. باید پاملرنه وسر ي چ 

مالومه سر

ي.  ې هیڅوک په ناحقه نه ځورول کت  ږ ي چ 
 ترلاسه سر

ې بد شهرت لري. تر څو د   - ، په ځانګړې توګه د هغو کسانو څخه چ  د نورو له غلطیو او بدو کړنو څخه درس واخل 

ې ښه کارونو او اخلاق رعایت کړی.« ه  ې تاسو ته دریاد کړي چ 
 غوی کړی 

ه پر دې، د   . ۱۰ ې په    ۲۰۲۵شبت 
،  ۱۰کال د مې میاشیر د استخباراتو لوي ریاست چارواکو ته په    برحاله، د طالبانو مشر

د تطبیق کې  په  یعت  او شر وړاندې  په  پلانونو  ي  تخریی  او  فکري  د  دښمنانو  د  ې  پداسې حال کې چ   ،  برحاله  یوه سمینار کې

ې   ې سپارښتنه وکړه چ  ي چارواکو ته یي
« وباله، استخبارایر ې د اسلامي نظام د »ملا تت  خلکو شه رحم  »استخباراتو لوي ریاست یي

یعت استقامت وکړي  ، د بندیانو شه ظلم ونکړي، او په شر   25. «او ښه چلند وکړي، په شبهاتو باندې خلکو ونه نیسي

، د صداقت نه ډک کاري کلتور په رامنځته کولو کې اساسي رول لوبوي. لوړپوړي او د قوماند . ۱۱ ې چارواکي
  26ې او څاری 

 کولو کې مرسته وکړي، او 
ي په ټولو وزارتونو کې ارزښتونو ته د ژمنتیا په بنسټت  

منظم او دوامداره عامه پیغامونه کولای سر

ي. که څه هم د تکرار په لحاظ دا چاره محدود ده، په عامه غونډو کې د  لوړپوړو چارواکو لخوا   برحالهټولو پوړونو ته ورست  ږ

ي ټولو پوړونو ته او په ټول هیواد کې د لارښوونو په 
ات کولای سر و رسنیو له لارې د دوی نشر ، او ټولنت   ې دوامداره یادونه یي

ولو کې مرسته وکړي.    خت 

، په  برحالهچارواکو او    برحالههمدارنګه   . ۱۲ ي رسنیو کې
کراتو د وزارتونو د کلنیو فعالیتونو او لاسته راوړنو    ویاند، په دولیر

، په روڼتیا او حساب ورکونه کې د »امارت« په کلک تعهد ټینګار کړی.  په راپورونو کې
ې روڼتیا   برحاله  27 چارواکي ټینګار کوي چ 

»د مدیریت ښه کولو ]او[ د فساد د مخنیوي لپاره اړتیا ده« او د »لاسته راوړنو د ښودنو...« ورهاخوا »د شته واقعیتونو  

 .»... ي
یک کړل سر ، نیمګړتیاوې او د خلکو لپاره اصلاچي پلانونه هم باید شر ې

  28هراړخت   لیدلو ]لپاره[، ننګوی 

،    ۲۰۲۵د   . ۱۳ ې   برحالهکال په آګست کې د رئیس الوزار مرستیال د افغانستان د ملي پراختیا تګلاره اعلان کړه، او ادعا یي

ې پلې کول ب
ې د هغ  دا تګلاره   29ه روڼتیا او حساب ورکونه زیاته کړي او د خلکو او نړیوالو باور به »په نظام« زیات کړي. وکړه چ 

، امنیت او عامه نظم، او ټولنت   او اقتصادي پرمختګ    -پنځو کلونو لپاره، د دریو رکنونو پر بنسټ   باندې   -ښه حکومتولي

ولاړه ده. ښه حکومتولۍ په برخه کې تګلاره »د قانون حاکمیت او د یو شان پلې کیدو« په اړتیا باندې ټینګار کوي، او د دې 

 
 https://justpaste.it/dghxm.، د طالبانو د مشر پیغام، ۵اپریل  ۲۰۲۴ویاند،  برحاله 24
او  /:status/33x.com/Zabehulah_M/https/1921279512404221967؛، ۱۰مې  ۲۰۲۴ویاند،  برحاله 25

https://x.com/ARG_1880/status/1921437881047912798. 
26  ، ،  Handbook on Police Accountability, Oversight and Integrity (English) ،۲۰۱۱-  ۵د مخدره توکو او جرایمو په اړه د ملګرو ملتونو دفتر کۍ څت 

ې پیاوړي کول او د پولیسو د صداقت تروی    ج کول(. مخونه )د پولیسو د کړنو او عملیاتو څخه د مخه، پر مهال او وروسته: د داخلي حساب ور  ۷۵-۷۶
 کوی 

the-in-practices-reporting-annual-governance-good-https://www.alemarahenglish.af/structuring-، ۱۶جولای  ۲۰۲۵ویاند،  برحاله 27
islamic-emirate/  «( ؛  د)ې په بنسټت   کولو« او »د حکومت په اړه د خلکو لیدلوري اصلاح کولو« د اړتیا په اړه یادونه کړې

چارواکو تر منځ د حساب ورکوی 
،  ۱۸مې  ۲۰۲۴، او /https://www.alemarahenglish.af/institutional-reform-a-step-towards-governance-stability، ۱۰مې  ۲۰۲۴

https://www.alemarahenglish.af/propaganda-against-the-islamic-emirate-and-its-devastating-consequences-on-afghanistan/  . 
to-committed-https://thekabultimes.com/iea-، د افغانستان اسلامي امارت حساب ورکولو ته ژمن دی، ۲۰جولای  ۲۰۲۵کابل تایمز،  28

accountability/  . 
ې په لور«. ۲۰۲۹/۳۰-۲۰۲۵/۲۶کال )   ۱۴۰۸-۱۴۰۴د افغانستان د ملي پراختیا تګلاره،  29

د رئیس الوزرا د اقتصادي چارو مرستیال  برحاله( »د ټیکاو او هوسایی 
 ،  .  https://www.dpmea.gov.af/1404-English-News-89، ۲۶آګست  ۲۰۲۵دفتر

https://justpaste.it/dghxm
https://x.com/Zabehulah_M33/status/1921279512404221967؛
https://x.com/ARG_1880/status/1921437881047912798
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://www.alemarahenglish.af/structuring-good-governance-annual-reporting-practices-in-the-islamic-emirate/
https://www.alemarahenglish.af/structuring-good-governance-annual-reporting-practices-in-the-islamic-emirate/
https://www.alemarahenglish.af/institutional-reform-a-step-towards-governance-stability/
https://www.alemarahenglish.af/propaganda-against-the-islamic-emirate-and-its-devastating-consequences-on-afghanistan/
https://thekabultimes.com/iea-committed-to-accountability/
https://thekabultimes.com/iea-committed-to-accountability/
https://www.dpmea.gov.af/1404-English-News-89
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« د دوی ادارې باید »آسانه او پراخ لاشسۍ« برابر کړي،  ې »د روڼتیا د ډاډمنولو او عامه خدمتونو ښه والي کې یادونه کوي چ 

 او »ملت ته د خپلو کړنو حساب ورکړي«.  

ې »ټولنت   هوسا . ۱۴ ې حکومتونه باید امنیت او عامه نظم په اړه چ  « لپاره بنسټت   ګڼل شوی، تګلاره صراحت لري چ  ې
یی 

... او داسې نورو برخو کې ډیره پانګونه    کولو کې
ې کلتور په بنسټت  

... د قانونیت او حساب ورکوی  »د نظامي پرسونل په روزنه کې

ې »امارت... امنیت او  ې لپاره تګلاره تضی    ح کوي چ 
ې ترشه کړي«. د دې موچ 

ي    او ډیرې هجر
لاشسي ډاډمنولو ته، ]...[ امنییر

ي او دفاغي ځواکونو  
اګانو ټاکلو ته، امنییر منو او واضح ش  ي برخو کې قوانینو او قواعدو اصلاح او نوي کولو ته، د اغت   او قضایي

او ورکشاپونو ترشه کو  ناستو  نړیواله کچه ګډو  او  ي  ]او[ په ځایي ته،  او تعلیمي پروګرامونو ترشه کولو  لو ته ژمن  ته روزنت   

 30دی«. 

 ولپه فرمانونو او نورو داخلي لارښوونو ک  د بندیزونو ځاي پر ځای ک .  پ

ه،   . ۱۵ ې او ناوړه چلند د منع په اړه د طالبانو د مشر د فرمان شبت  ې    برحالهد شکنج  ي ادارو هرې یوې راپور ورکړ چ 
امنییر

ې یا طرزالعملونه ترتیب کړي. 
  31د خپلو چارو او پرسونل د مدیریت لپاره به نور لارښووی 

ې د    چارو وزارت  یو د کورن  برحاله . ۱۶ ې   برحالهلږترلږه په دوو داخلي طرزالعملونو کې چ  پولیسو چارې تنظیموي، د شکنج 

ې ځای پر ځای کړې، دا طرزالعملونه عبارت دې له: د  
کال د   ۲۰۲۲او ناوړه چلند د منغې په اړه د طالبانو د مشر لارښووی 

ې »د  
ې قوماندانیو د اجراآتو کړنلاره« جنوري میاشیر ي حوزو او ولسوالیو د امنی 

ې »د   ۲۰۲۳او د    32امنییر
کال د جولای د میاشیر

ې مودې د ورځو طرزالعمل«. 
، دواړه طرزالعملونه د    33مظنون او متهم د څاری  د منع شوو چارو د ترشه کولو په صورت کې

غي قانون شه سم د تعقیب غوښتنه کوي. 
 شر

ې   . ۱۷ ې د طالبانو د مشر د    برحالهشه د دې چ 
ې د راپورونو له مج  د استخباراتو لوي ریاست په عامه ډول ادعا کوي چ 

یعت څخه اخیستل  ې د شر ې چ 
ړ قانون له مج  بندیانو د نظام د سمون اړوند طرزالعمل شه سم »خپلې چارې د جامع او بشت 

ې د یوناما شه د داسې یوې   34وي«،شوی ترشه کوي«، او »د هغه د پلې کیدو څخه په جدي ډول څارنه ک تر دې دمه یي

ې د دوي د پرسونل چلند تنظیم کړي.  یکه کړې، کوم چ  ي نده شر ې کای 
 لارښووی 

ه پر دې،   ، ۱۸ ې هغوي داسې   برحالهد کورنیو چارو وزارت او    برحالهشبت  د استخباراتو لوي ریاست یوناما ته خت  ورکړ چ 

ې د ځواک او وسلو د کارولو اړوند نړیوالو نورمونو شه همغږي دي، 
ې د ادعا له مج  ې صادرې کړې چ 

خو تر اوسه   35لارښووی 

یکې کړي. 
ې نه دی شر

ي ګای  ې د یوناما شه کای   یي

ې   . ۱۹ ې دا روښانه نده چ  ، پداسې حال کې چ  د زندانونو د چارو د سمون ادارې، د پرسونل د چلند په    برحالهپه پاې کې

ې  اړه، د طالبانو د مشر د بندیزونو ور 
د زندانونو د چارو    برحالههاخوا، کوم داخلي لارښود صادر کړی یا نه، د راپورونو له مج 

، دا لارښودونه   برحالهد سمون لوي ریاست د هیواد په کچه،   ې
لي دي. د راپور له مج  زندانونو ته وخت په وخت لارښودونه لت  ږ

 
ې پیاوړتیا ته د لومړیتوب ورکولو وړاندوینه کوي، او دغه لارې ورته وړاندې کوي: د امنیت او دفا 30

غونه او غي سکتور بیار دا تګلاره د امنیت او شحدونو د ساتی 
ي او دفاغي ځواکونو 

ي او دفاغي ادارو د نصاب بیاکتنه او پراختیا؛ د امنییر
یعت او د وخت اړتیاوو شه سم د امنییر د ظرفیت او وړتیاوو لوړول. اصلاحات؛ د اسلامي شر

 ملي لومړیتوب لرونکي پروګرامونه.   -برخه ۳د افغانستان د ملي پراختیا تګلاره، 
ې به د  31

ي لارښووی 
ې عملیایر ې طی کوي. پورتی   برحالهدا مالومه نده چ  ي مرتی 

ې د پروسې څلور ګوی 
ي یا به د قانون جوړوی 

 لمنلیک وګورئ.  ۵وزارتونو په کچه تائید سر
ي کر  32

ي او د انسای 
مت درناوی او ساتنه  ا په لست شوو موخو کې »د پولیسو له خوا وګړو ته په ځواب ورکولو زیاتوالۍ« او »د هیوادوالو شکایتونو ته په وخت رسیدک 

 ماده(.  ۲کول« پکې رانغاړل شوي ) 
 
 
ې »د افغانستان د اسلامي امارت د پولیسو منسوبی   باید د مظنون او متهم د وهلو ، توهینولو او سپکاوي څخه جدا « او په زور او پرته  کړنلاره لارښوونه کوي چ  ي

 ځانونه وسایر
اف اخیستلو څخه دې ډډه وکړي )  ي شکایت وکړي »د پولیسو په کړنو نیوکه  ماده(، دا کړنلاره د دې وړاندوینه کوي    ۶د رضایت څخه د اظهاراتو او اعتر

ر کولای سر ې متض  چ 
ي تعقیب شه مخ    ۵وکړي« ) 

« ) ماده( او د حوزو او ولسوالیو امنیه قوماندای  »د شغړونو او خپلشیو په صورت کې به قانوی  ي
   ماده(. (  ۱۴)   ۱2سر

، جسمي تعذیبولو او تعزیرولو« په منع باندې تاکید کوي )  طرزالعمل »د مظنون شخص 33 اف اخیستلو په پار د هغه روچي   ۱۶د نیولو پر مهال او د اجباري اعتر
ي پاڼو ت

ې د کشف  ې شاملې کړي، د څار په موده کې د حقایقو موندل یا د دوسی 
ې دغه موچ  قغي  کمیلول یا د وا ماده(. د »تعذیب او تعزیر )شکنجه(« په تعریف کې یي

ندل )ماده  ر یعت د حکمونو مطابق د پوښتنو او ګرویږنو او عدلي تعقیب ۱۷) ۴مظنونینو پت  ه پر دې، »د تعذیبولو او تعزیرولو )ځورولو( مرتکب د اسلامي شر ((. شبت 
« )ماده  ي

 .( ۱)  ۱۲لاندې راچ 
،  status/1415https://x.com/GDI/1816379704548659631، ۲۵جولاي  ۲۰۲۴د استخباراتو لوي ریاست،  برحاله 34

https://x.com/GDI1415/status/1816380997250044156وري  ۲۰۲۶او  ؛ ، ۹فت 
https://x.com/GDI1415/status/2020871534911328357?s=20  . 

وري  ۲۰۲۲د کورنیو چارو وزارت د کابل ولایت د امنیه قوماندای  ویاند،  برحاله 35 ، ۲۲فت 
https://twitter.com/khalidzadran01/status/1496138106021498880?cxt=HHwWgMCyhcfrrMMpAAAA  د مراجعینو شه د چلند په اړه د(

، ې ې پرمهال »د هر ډول شکنج 
، په ګډون د: د پیښو د تعقیب او نیوی  لې ۍ ته شت  ږ ماده ایز لارښوونه لت  ږ

ې او توهی   څخه په کلکه  کابل پولیسو امنیه قوماندای 
ځوروی 

ې »له پورتنیو مواردو څخ دارۍ ورکوي چ  ې د ځان څخه دفاع وي؛ او خت  ه شغړونکي کسان  ډډه وکړئ«؛ د ګزم پر مهال »په هر چا فایر کول« منع کوي، مګر دا چ 
ي.«(.   په کلکه او له ځنډ پرته نظامي محکمې ته سپارل کت  ږ

https://x.com/GDI1415/status/1816379704548659631
https://x.com/GDI1415/status/1816380997250044156؛
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fx.com%2FGDI1415%2Fstatus%2F2020871534911328357%3Fs%3D20&data=05%7C02%7Cmafessanti%40un.org%7C17095340c70b465826e208de8002a74a%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C639088946036640590%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tY2R1yD93zmU9FC8033C%2FHGKPVs0pnWliM7klePqW5U%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2Fkhalidzadran01%2Fstatus%2F1496138106021498880%3Fcxt%3DHHwWgMCyhcfrrMMpAAAA&data=05%7C01%7Cmafessanti%40un.org%7C9ae41028477f44a607a208dab752f99b%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638023864238870325%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=RQoWdQ5VEVWV11JPgD8%2BwJHOVVG0YxwtVkJTSmhH8dg%3D&reserved=0
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ې او هغوي شه د ناوړه چلند د منغې یادونه کوي، د زندانونو د   رئیسانو پر مسولیت ټینګار کوي   برحالهد بندیانو د شکنج 

نو او نظامي محکمو ته د قضیو  ړ ، د داخلي څت  ، او د نه رعایت په صورت کې ي
ې رعایت ډاډمن سر ې د ټیټ پوړو له خوا یي چ 

  36بالقوه احاله کولو په ګډون، به پایلې ولري. 

دریو   . ۲۰ د   برحالهد  یا  ې 
ورکوی  راپور  د  یوناما  اړوند،  پلې کیدونکي   ادارو  ي 

اضاق  اړوند  نو  ړ څت  د  شغړونو  شوو  منع 

 لومات نلري.  اطرزالعملونو څخه هیڅ م

مونه او پ  . ۲ ز   میکانی 
ز
 یل  ني  اد څارن

مونو ته اړتیا لري. د  . ۲۱ منه حساب ورکونه پیاوړو داخلي او بهرنیو میکانت   ي منسوبینو د چلند په اړه د  برحالهاغت  
امنییر

 فرمان پلې کولو لپاره د  
مونه او طرزالعملونه ترتیب کړي    برحالهطالبانو د مشر من داخلي میکانت  

ان باید اغت   ې ادارو مشر
امنییر

، طرزالعملونه او   ې
ول او د خپلو منسوبینو څخه څارنه ډاډمنه کړي. په دې کې داخلي پالیسي ګای 

تر څو داخلي نظم، کنتر

من داخلي راپور ورکول او د ث
ې اغت   ، او د صادر شوو فرمانونو څخه د شغړونو قواعد شامل دي کوم چ  ې

ی  ړ بت سیستمونه، څت 

ې خلکو ته د تدقیق  مونو له لارې چ  ي اقداماتو او هغو میکانت   اړوند جرایمو لپاره حساب ورکول، وړاندې کوي، لکه د تأدیی 

  37اجازه ورکوي. 

نو   . ۲۲ ړ ې د قوانینو پر بنسټ او د شغړونو په نظر کې نیولو شه، د څت  دا همدا راز داسې خپلواکو بنسټونو ته اړتیا لري چ 

ې د    ۲۰۲۱د    38او مناسبو اقداماتو د ترشه کولو صلاحیت ولري. 
ي   برحالهراپدیخوا،    ۱۵کال د آګست میاشیر چارواکو د بشر

ې حقونو می ي حقونو خپلواک کمیسیون، لغوه کړل او د لویي
ې درلود ، لکه د افغانستان د بشر ې رول یي

ې د څاری  مونه چ  کانت  

نو مسولیت په غاړه درلود    -څارنوالۍ ماموریت   ړ ې د څت  ې د جمهوري حکومت پرمهال یي ې بدلون راوست. په هر حال،    -چ  کې یي

ې نوي رامنځته شوي، په  مونه، د هغو په ګډون چ  ي چارواکو تر یو  برحالهنور میکانت  
ۍ بریده   هامنییر

 څارنه ترشه کوي.   باندی 

د کورنیو چارو وزارت، د استخباراتو لوي ریاست او د زندانونو د چارو د سمون   برحالهپه  . الف

 اداره ک  تشکیلات او داخلي طرزالعملونه 

د زندانونو د چارو د سمون اداره، پخپلو   برحالهد استخباراتو لوي ریاست او    برحالهد کورنیو چارو وزارت،    برحاله . ۲۳

ری ځانګړي  لپاره  ې 
څاری  د  د وضعیت  بندیانو  د  دي، نظارت خونو کې  رامنځته کړي  امنیت   39استونه  داخلي  د  همدارنګه 

ي جرمونو په ګډون، څارنه وکړي. پداسې حال کې  ې دنده سپارلې تر څو د خپل پرسونل د چلند څخه، د جنایي ریاستونو ته یي

ې د   ې یوناما هڅه وکړه چ  ې داخلي انضباط او حساب   برحالهچ  ي ارګانونو شه د شته داخلي طرزالعملونو په اړه، کوم چ 
امنییر

ې  و ورکونه پیا
ې وکړي، یواچ  ې چارې تنظیموي   برحالهړې کوي، خت  یک کړل چ  ي طرزالعملونه شر

د کورنیو چارو وزارت ځیی 

ې لاندې لیکل شوي(.    )جزئیات یي

ې په اړه،   . ۲۴
ي حقونو ریاست    برحالهد آزادی د سلب ځایونو څخه د څاری  په لومړي کې د  د کورنیو چارو وزارت د بشر

ې کوي.    برحالهفرمان شه سم،  ګڼه    ۲۹
ی  ړ ې یا ناوړه چلند په اړه څت  ، شکنج  ې

چارواکو ته منسوب شوو شغړونو لکه وژی 

ې  
ي ادعاګای 

ې د نورو   کورنیو چارو وزارت د داخلي امنیت لوي ریاستد    برحاله ریاست وروسته کیدای سر ته احاله کړي، کوم چ 

ې   ې کوي چ 
ی  ړ  په کې ښکیل    برحالهچارو تر څنګ، هغه کسان احضاروي او ټول هغه جرایمو په اړه څت 

د پولیسو منسوبی  

 
ې په ډول،  36

 ۱۰جولاي   ۲۰۲۴ګڼه لارښود،   ۶د زندانونو د چارو د سمون ادارې، د بندیانو د وهلو، توهی   او ناوړه چلند په اړه  برحالهد بیلک 
ې برخه( کې  ۵ )  همدارنګه 37

ې لپاره او  سپارښتی 
ې حساب ورکوی 

می  مونه«( ضمیمه )وي اف »د اغت   ي حقونو ل . وګورئمهم پروسیجرونه او میکانت   پاره د ملګرو  د بشر
 ، ي حقونو په اړه کتابملتونو د عالي کمیشت  دفتر  Chapter 19: Law enforcement and human rights in -۲۰۲۵ ،د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د بشر

Command and Control, Management and Organization; Chapter 21: Law enforcement and accountability for human rights violations  
ول.  ۱ –  . د قانون پلې کونکو ادارو ترمنځ داخلي کنتر
ي حقونو د شغړو  38 نه، په ملي او نړیواله کچه، د بشر ړ  څت 

ي حقونو لپاره د ملګرو ملتونو د عال کمیشت  د دفتر ي حقونو کمیټه، د بشر ې د بشر  
نو او ناوړه ګیر

ې رول، 
ې څخه مخنیوی لپاره د قانون د حاکمیت او حساب ورکوی 

پراګرافونه. همدارنګه    ۵۴)ب(، )ج(،    A/HRC/57/27  ،۱۱  ،۲۴-۲۵  ،۵۲، ۱۱سپتمت   ۲۰۲۴اخیستی 
من پلې کولو لپاره لارښودونه، برخه  

 . ‘ تأدیب او څارنه ’( ۳ب )   ۱د قانون د پلې کولو منسوبینو لپاره د چلند د کوډ اغت  
ي حقونو ریاستونو«؛ او  برحالهد استخباراتو لوي ریاست او  برحاله 39 د   برحالهد کورنیو چارو وزارت د نظارت خونو څخه څارنه ترشه کول د دې ادارو د »بشر

ې ریاست، د دندې یوه برخه ده. همدارنګه د هرې یادې شوې ادارې په اړه، د بندیانو راپور اړوند 
د بهرنیو چارو  برحاله، زندانونو د چارو د سمون د ادارې د څاری 

 وزارت ځواب وګورئ. 

https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
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ې    40وي. 
ې او موندی 

ی  ړ ي    د کورنیو چارو وزارت د پولیسو د حقونو لوي ریاست  برحالهڅت  ې د راپورونو له   -ته راجع کت  ږ کوم چ 

ې د  
مرکز کې وي او که د    پولیسو لخوا ترشه شوي جرمونه، که هغه د دندې پر مهال وي یا پرته له دندې، که په  برحالهمج 

یکوي. د هغو قضیو لپاره اداري تأدیب په    –ریاستونو په کچه   ې »اړوند دفتر شه« شر بررسي کوي او د نورو اقداماتو لپاره یي

ې وړاندیز،  
ي، په دې کې اخطاریه، لرې پرتو قطعو کې د بیاګماری  ې نظامي محکمو ته د احالې وړ نه ګڼل کت  ږ ي چ  نظر کې نیول کت  ږ

ې ردول په کې شامل دي. د منظمې 
( یا د چارواکو لخوا د تشویق یا ستایی  ترفیع ځنډول )په رتبه/قدم کې

41 

ه پر دې، د   . ۲۵ ې ډاډمنولو، روڼتیا لوړولو،« او » د نږدې څخه د پولیسو ۱کال د جون په    ۲۰۲۵شبت 
، د »حساب ورکوی 

ي په مستقیم ډول، د پولیسو د  د کورنیو چارو وزارت دا اعلان هم وک  برحالهفعالیت څارلو« لپاره،  
ې خلک کولای سر ړ چ 

اړوند تحقیقاتو لپاره د تفتیش مفتشینو   -په ګډون د »ناسمو اجراآتو، ناوړه ګټه اخیستنه، ځورونه، یا فساد«  -چلند په اړه  

یک کړل.   ۳۴ته شکایتونه وسپاري، او په ټولو   ې شر ولایتونو کې د تفتیش مفتشینو د اړیکو جزئیات یي
د دې نه وروسته، د   42

ې په    ۲۰۲۵
ې    برحاله،  ۷کال جولای میاشیر ې یي

ې له مج  چارواکي او    برحالهد کورنیو چارو وزارت یو نوی لارښود اعلان کړ چ 

، ي
ندل سر ر نظامي منسوبی   باید په رسم وخت کې یونیفورم واغوندي تر څو د پولیسو ځواکونه د عوامو لخوا وپت 

دا اقدام   43

 نو او ناوړه چلند اړوند حساب ورکولو په لور یو مثبت ګام دی. پولیسو لخوا د جرمو  برحالهد 

،    استخباراتو لوي ریاست  برحالهپه   . ۲۶ ي حقونو ریاستکې ې ورکوي،   د بشر د نظارت خونو څخه څارنه کوي او راپور یي

ي حقونو اړوند د راپور شوو شکایتونو لکه د استخباراتو لوي ریاست په نظارت خونو کې شکنجه یا ناوړه  دا ریاست د بشر

ې پیدا کړي،  
ې ادعاګای  ړ صلاحیت لري. دا ریاست هغه قضیو کې چ  د استخباراتو لوي ریاست   برحالهچلند، د تحقیق بشت 

ې راجع کړي.  ي نظامي محکمو ته یي
ې او تعقیب لپاره راجع کوي. په ځینو مواردو کې کیدای سر

ې د بیاکتی  ۍ « ته یي له    44»رهت 

د استخباراتو ټول    برحالهشکایتونه ترلاسه کوي او    د داخلي امنیت ریاست  اتو لوي ریاستاستخبار د    برحالهدې ورهاخوا،  

، یو  ې
ي. د راپورونو له مج  ړ د جرم   -  داخلي کمیسیون یا د »شکایتونو اوریدلو ریاست«پرسونل لخوا ترشه شوي جرمونه څت 

(   –د شدت په ګډون   ا )داخلي
ي ش  ې یو غړي ته باید تأدیی  ې انفرادي بیاکتنه ترشه کوي، ترڅو مالومه کړي چ  د هرې قضی 

ې   ، یا قضیه یي ي
، له دندې ګوښه سر ي

ې قربانیان په مستقیم ډول یوې   برحالهورکړل سر . که چت  ي
نظامي محکمو ته راجع سر

ي او فیصله کوي.  برحاله ړ ه توګه قضیه څتې ړ  نظامي محکمې ته شکایت وکړي، محکمه په بشت 

وری  ۲۰۲۶همدارنګه د   . ۲۷ ې اعلان    برحاله ،  ۹په    کال د فت  د استخباراتو لوي ریاست خلکو ته د تیلیفون دوه شمت 

ې    برحالهکړې تر څو   ې کړې وه چ  د استخباراتو لوي ریاست منسوبینو او چارواکو په اړه خپل شکایتونه ثبت کړي، لارښونه یي

. بدیلې لارې لکه  ي
ې سر
ندنه به محرم پایر ر ې د شکایت کونکو پت  ې ورکړ چ  شکایت باید لنډ او شواهدو پر بنسټ وي، او ډاډ یي

 . ي
ي وکارول سر

  45رسمي ویب پاڼه یا سیګنال هم کیداي سر

ې   . ۲۸
د هغو جرمونو د زندانونو د چارو د سمون ادارې د داخلي امنیت ریاست    برحالهپه ورته ډول، د راپورونو له مج 

ې د بندي خانو پرسونل په کې دخیل وي او د  ي چ  ړ ي، او د    او ناوړه چلند تورونه څتې ل کت  ږ ي حقونو څخه شغړونه شمت  بشر

 
ي  برحاله 40

ې پخپله څارنه ترشه کړي. همدارنګه د کورنیو چارو وزارت د داخلي امنیت لوی ریاست همدارنګه کولای سر ي   برحاله چ 
د کورنیو چارو وزارت، د امنییر

ې قوماندانیو د اجراآتو کړنلاره،   : ۵جنوري  ۲۰۲۲حوزو او ولسوالیو د امنی 
ې قوماندانیو  ۱۵)  ۱۲ ې د خپلو دندو د لایحو په رڼا کې د پولیسو د کړنو ( ماده: » په حوزو او ولسوالیو امنی  کې د داخلي امنیت لوي ریاست مسؤلی   مکلف دي چ 

 دوامداره څارنه وکړي.«
ې په قوماندانیو کې د داخلي امنیت مسؤل ۲۵ ې د نورو مسولینو شه په همغږۍ پخپله مربوطه ساحه کې د دې   ماده: »په حوزو او ولسوالیو د امنی  مکلف دی چ 

ې څخه
ول وکړي او په هر ډول اجراآتو کې د هغ 

ې اړین  کړنلارې د پلې کیدو کنتر ې راپور ورکړي تر څو په هکله یي
د تخطۍ په صورت کې لومړۍ درجه مسولینو ته د هغ 

، شغړونکي اف ي
ې د جرمونو د پټیدلو او وطنوالو د ځوریدلو سبب وګرچ  . په پرله پسې توګه د دې کړنلارې نه تطبیقول چ  ي  اقدامات صورت ونیسي

ندل سر ر راد باید وپت 
ې لازم اقدامات ت .« او په وړاندې یي ي

 رشه سر
ې مودې د ورځو طرزالعمل«،   ۲۰۲۳د کورنیو چارو وزارت د  برحاله41

ې طرزالعمل »د مظنون او متهم د څاری 
ې د  ۲)  ۱۲کال د جولای د میاشیر ې چ  ( ماده )هغه قضی 

ي«؛ او په قضیه کې دخیل شخص یا چا  ۲۹ رواک باید د داخلي امنیت چارواکو ګڼه فرمان خلاف شکنجه او ناوړه چلند پکې ترشه شوی وي »د تحقیق وړ ګڼل کت  ږ
ې وروسته، هغه باید د تدقیق او تائیدۍ لپاره په مرکز کې د پولیسو د حقونو لوي ریاست ته، او په ولا 

ی  ړ ې د څت  ؛ د دوسی  ي
ۍ له لورې احضار سر

یتونو کې امنیه قوماندای 
ي نظر وروسته ب

ې د قانوی  . او قضیه یي ي
(. کې د پولیسو د حقونو ریاست ته وسپارل سر ي

   اید »اړوند دفتر ته« راجع سر
ې آیا د  /1929150634965807606https://x.com/abdulmateenqani/status، ۱جون  ۲۰۲۵د کورنیو چارو وزارت ویاند،  برحاله 42 . دا مالومه نده چ 

، او ښځو ته، څومره د لاشسي وړ دي. تفتیش د مفتشینو د اړیکو   ې شوي یا نه، او په لرې پرتو سیمو کې ې/جزئیات د نورو لارو څخه خت     شمت 
؛  /1942091108386787783https://x.com/moiafghanistan/status، ۷جولای  ۲۰۲۵د کورنیو چارو وزارت،  برحاله 43

https://x.com/moiafghanistan/status/1942114193068429778  ؛https://x.com/moiafghanistan/status/1942135192950350299 ؛ 
https://x.com/abdulmateenqani/status/1942137351515296143. 

اګانو په ګډون، که هغه انضباطیي )د دندې تعلیق، د دندې څخه لرې کول( وي یا  44  نظامي محکمو ته د قضیو راجع کول.  برحالهد راتلونکو ش 
وري  ۲۰۲۶د استخباراتو لوي ریاست،  برحاله 45  . s=2020871534911328357/status/1415https://x.com/GDI?20، ۹فت 

https://x.com/abdulmateenqani/status/1929150634965807606
https://x.com/moiafghanistan/status/1942091108386787783
https://x.com/moiafghanistan/status/1942114193068429778
https://x.com/moiafghanistan/status/1942135192950350299؛
https://x.com/abdulmateenqani/status/1942137351515296143
https://x.com/GDI1415/status/2020871534911328357?s=20
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  ، ې
ې په اړه خپلې پایلې او موندی  د زندانونو د چارو د سمون لوي ریاست ته، د نورو اقداماتو لپاره راپور    برحالههرې یوې قضی 

، لکه   ې
ی  ړ د استخباراتو   برحالهد کورنیو چارو وزارت،    برحاله د ولایت مقام،    برحالهکوي. کله نا کله، د یو شمت  ادارو ګډې څت 

ي حقونو د نقض مسولیت روښانه   برحالهلوي ریاست، یا   ي تر څو د بشر ې محکمې د استازو په ګډون شه ترشه کت  ږ ستر

ي )لاندې 
 برخه وګورئ(.   ۴سر

ې ځینو   . ۲۹ ، شه د دې چ  ې په توګه    برحالهپه عموم کې
  د کورنیو چارو وزارت، د طالبانو د مشر   برحالهوزارتونو د بیلک 

ې په ادارو کې د جامع  بندیزونه په خپلو داخلي طرزالعملونو کې ځای په ځای کړي دي، خو یوناما په دې نه ده توانیدلې چ 

ې د و ضمیمه کې لیکل شوي  ې »د اغطرزالعملونو شتون، څرنګه چ 
می  ې  ت  

د تحقق لپاره اساسي طرزالعملونه او   حساب ورکوی 

مونهم ، که د فرمان په ډول وي یا داخلي قواعدو په ډول، تائید کړي. د مالوماتو د راټولولو د سیستمونو په ګډون، «یکانت  

ې مسلکي چلند تنظیموي، ټیټ پوړو د کړنو لپاره د قوماندې مسؤلیت واضح کوي،  پدې کې هغه طرزالعملونه شامل دي چ 

ي طرزال   46یریت کوي. عملونه طرح کوي او د قضیو مدد شکایتونو په اړه طرزالعملونه ترتیب کوي، تأدیی 

ې هرې   . ۳۰ ې نور طرزالعملونه ترتیب کړي خو په دې   برحالهیوناما د دې پخل کوی چ 
ي ادارې د راپورونو له مج 

امنییر

ې په توګه، ایا د  
ې د قانون د پلې کولو ادارو اړوند نړیوالو نورمونو او ستندردونو شه سمون لري یا نه. د بیلک  ي چ  نه پوهت  ږ

ې  
ې د راپور له مج  د استخباراتو لوي ریاست   برحالهد کورنیو چارو وزارت او    برحالهځواک کارولو په اړه هغه طرزالعملونه چ 

ې په لحاظ    -لخوا ترتیب شوي  
ې    -د قانونيت، اړتیا او تناسب یا د ځواک یا د وسلو کارولو اجباري راپور ورکولو او بیاکتی 

ارزوی 

ې 
ی  ړ ې د څت  یا د ښځو پر وړاندې    47د ترشه کولو لپاره د شاهدانو یا قربانیانو خوندیتوب،   ته اړتیا لري یا نه. دا هم مالومه نده چ 

ۍ کې د جنډر حساسو مواردو په اړه طرزالعملونو کې احتیاطیي تدابت  په نظر کې نیول شوي 
د تاوتریخوالي قضیو ته په رسیدک 

ې   48دی یا نه.  د زندانونو د چارو د سمون اداره کې ښځینه پولیس او    برحالهد کورنیو چارو وزارت او    برحالهپداسې حال کې چ 

ې  ساتونکې دنده ترشه کوي، د ښځینه تشکیلاتو کره شمت  او د هغوي ځانګړې دندې مالومې نه دي، دا هم مالومه نده چ 

نو د ترشه کولو رول لري یا نه.  ړ ې آیا    49هغوي د څت  د استخباراتو لوي ریاست   برحالههیڅ مالومات ترلاسه شوي نه دي چ 

  ښځینه کارکونکې دنده ترشه کوي یا نه.  کې 

ې خپل شته طرزالعملونه او قواعد د    برحالهیوناما د هرې   . ۳۱ ي ادارې څخه غواړي چ 
په نظر کې نیولو    یمې و ضمامنییر

ې »د اغشه  
می  ې   ت  

مونه د تحقق لپاره اساسي طرزالعملونه او م  حساب ورکوی  بیاوګوري، او د اړتیا شه سم، ټولو خلاګانو    «یکانت  

ې  . که چت  ي
ي حقونو د نړیوالو ستندردونو شه، د هر یوه طرزالعمل مطابقت ډاډمن سر ي وکړي تر څو د بشر

ې رسیدک  ته یي

ي طرزالعملونه تدوین   برحالهقواعد شتون ونلري، یوناما په هرې  
ې داسې نوي لارښودونه یا عملیایر ي ادارې غږ کوي چ 

امنییر

ي حقونو اړوند پلې کیدون
ې د بشر ، تر څو ډاډ ترلاسه کړي چ  ي

کي ستندردونه د هغوي د چارو په ټولو برخو کې راونغاړل سر

ې د قانون پلې کونکو ادارو لپاره د نړیوالو ستندردونو شه سمون لري. 
ې د هغوي کړی  ي چ 

 سر

ي پرسونل په ک  دخیل وي  برحالههغه قضت   چ    . ب
 امنیت 

، یوناما د   . ۳۲ ې ې یي
ي حقونه په کې نقض   برحالهد ماموریت له مج 

ي بشر
ې کیداي سر چارواکو شه په هره قضیه کې چ 

یکوي. د شغړونو په مستند کولو کې قربانیان ډیرځله   ې ورشه شر ې کوي او د هغوي د تعقیب لپاره قضی  شوي وي، خت 

ې    برحالهیوناما ته د   ې په ډول، کله چ 
ي چارواکو د اقداماتو په اړه مالومات ورکوي، د بیلک 

ي پرسونل د  تورن    برحالهامنییر
امنییر

ې تر پایه تعقیب کړي.   ې دا ډول ټولې قضی  ې نلري چ 
. یوناما شچیی  ي

ې پیل سر نه یي ړ ي او څت 
ې ونیول سر

 راپورونو له مج 

 
ې د تحقق لپاره اساسي طرزال 46

ې حساب ورکوی 
می  مونه«. و ضمیمه وګورئ، »د اغت     عملونه او میکانت  

ې په اړه د مینیسوتا پروتکل په ګډون نړیوال لارښود وګورئ )  47
ی  ړ ې د څت 

ي مړیی 
قانوی  ې په توګه، د بالقوه غت 

ي او ۲۰۱۶د بیلک 
ې او نورو ظالمانه، غت  انسای  (؛ د شکنج 

نو او مستند کولو لایحه )د استانبول پروتکل( )  ړ منو څت  ا په اړه اغت   نو ۲۰۲۲د سپکاوي څخه ډک چلند او ش  ړ منو مرکو اړوند  (؛ د څت  او مالوماتو راټولو لپاره اغت  
 (.  ۲۰۲۱اصول )د میندیز اصول( ) 

ه عمومې نظر،  ۳۳د ښځو پر وړاندې د تبعیض د له منځه وړلو کمیټه، عدالت ته د ښځو د لاشسي په اړه  48   ۵۱،  ۲۳جولای    33CEDAW/C/GC/  ،۲۰۱۵شمت 
 )پ(، )ت(، )چ(، )ذ(.  

ې /1956684019183313221https://x.com/abdulmateenqani/status، ۱۶آګست  ۲۰۲۵د کورنیو چارو وزارت ویاند،  رحالهب 49 ي چ  ، )د طلوع نیوز مرکه ښی 
ې کابل او نورو ولایتونو کې په مختلفو برخو کې کار ۰.۹۹)  ۱۹۹۵منسوبینو څخه څارنه ترشه کوي،  ۲۰۰۰۰۰د کورنیو چارو وزارت د  ې ښځینه پولیسې دي چ  ٪( یي

  کوي.(. 

https://x.com/abdulmateenqani/status/1956684019183313221
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ې د    برحالهیوناما د   . ۳۳ رئیسانو په ګدون، د راپورونو   برحالهچارواکو څخه داسې پیښو په اړه مالومات ترلاسه کړي چ 

ې په شکنجه او ناوړه چلند کې ښکیل  
ې    برحالهله مج  ې یي  د دندو څخه لرې شوي او قضی 

ي منسوبی  
نظامي محکمو   برحالهامنییر

ې تائید کړي. په هر حال، یوناما د   ته د فیصلې په موخه ې هغه قضی  ي کولای چ 
احاله شوي، خو دې شه شه، یوناما نسر

ي حق ې د نارینه او ښځینه قربانیانو د بشر ونو د جدي نقض اندیښنو په اړه هیڅوک نه داسې پیښو په اړه مالومات لري چ 

نه نه ده ترشه شوې. د  ړ ي یا هیڅ څت 
،کال راه   ۲۰۲۲دي نیول سر   یو د بهرن برحاله ړهپه ا یښو شوو پ یکو لخوا شر  یوناما د  یسې

ي وا   ړي،ک  ړاندېو   ځوابونه  ت  شم  یو چارو وزارت   ې   یي د   یاستد استخباراتو لوي ر   برحاله  یا چارو وزارت    یو د کورن  برحاله  چ 

ې پ  
ي تائ یدلک   ځتهرامن یس 

ې  یا  یدولای،نسر ې   ړهد مرتکب په ا دا چ 
ی  ړ ې  څت   . ېو  یلې پا ی 

ې د ترلاسه   . ۳۴ ې ترشه شوي دي، خو دا مالومه نه ده چ 
ی  ړ ې په ځینو مواردو کې څت  ي چ  که څه هم یوناما په دې پوهت  ږ

ل شوي او یا رد شو  ړ ي اقداماتو شويو شکایتونو څخه څومره ثبت شوي، څومره په سمه توګه څتې ي یا دننه په اداره کې د تأدیی 

ې   ې ایا    برحالهشه حل شوي، یا څومره قضی  نظامي محکمو ته د    برحالهنظامي محکمو ته راجع شوي. او دا هم مالومه نده چ 

ې د ټاکلو قضیو   برحالهقضیو راجع کول د   ي چ  ې راجع کت  ږ
ي یا د هغو مقرراتو له مج  انو په صلاحیت ترشه کت  ږ ادارو د مشر

 راجع کول نظامي محکمو ته تنظیموي. 

ې   . ۳۵ ویاند په کراتو د وزارتونو د فعالیتونو په اړه په خپلو کلنیو راپورونو کې د روڼتیا او حساب   برحالهشه د دې چ 

ې ټینګار کړی،
ۍ او پایلو په اړه عام مالومات ډیر   50ورکولو اصولو ته د »امارات« په ژمی 

ي حقونو نقض ته د رسیدک  د بشر

ې   ې وړ ده چ 
ې    برحالهمحدود دي. د یادوی  ې تائید کړې چ  ې یي  

ې کړې او هغه پیس  ې خت  د کورنیو چارو وزارت یو څو عامه بیانی 

ې د ځوابیه اقداماتو ترشه کول هم یاد کړل.   برحاله چارواکي په کې دخیل وو او د هغوي په مقابل کې یي
د کورنیو چارو    برحاله  51

ې   پولیس    برحالهوزارت لخوا نورو اعلانونو کې په عمومي ډول یوازې د هغو حل شوو قضیو مجموغي شمت  روښانه کړی چ 

ي حقونو څخه  ې د بشر ه پردې، د هغو جرمونو پرځای چ  ؛ شبتې ي
ې روښانه سر ې د جرم ډولونو یي په کې ښکیل وو، پرته له دې چ 

ې دي، دا ډول اعلانونه په عمومي جرمي فعالیتونو باندې تمرکز کوي لک
ه د واک څخه ناوړه ګټه اخیستنه، جدي شغړوی 

اتو اختلاس کول.  ي تجهت  
دول، او د دولیر ي وسلو لت  ږ

قانوی   52رشوت اخیستل، د غت 

ي حقونو نقض تشکیل کړي، د   برحالهد نورو   . ۳۶ ي د بشر
ې کیدای سر ي یي

ې ځیی  وزارتونو لخوا د هغو جرایمو په اړه چ 

ې د مجازاتو څخه معافیت فضا په تروی    ج کولو کې   ي چ 
ې په هماغه اندازه تیت او عمومي وې، او کولای سر

ې هجر
حساب ورکوی 

 مرسته وکړي. د لا وضاحت لپاره: 

-   ، ې د   ۲۰۲۳د بهرنیو چارو وزارت د    برحالهد یوناما رسمي راپورونو ته په ځواب کې کال د مې په میاشت کې وویل چ 

ې او ناوړه چلند    برحاله» ي ادارو« په بندي خانو کې د شکنج 
ې    ۹۳امنییر ل شوي دي، په ځینو  قضی  ړ ثبت شوي او څت 

 
ې په ډول،  50

reporting-annual-governance-good-https://www.alemarahenglish.af/structuring-، ۱۶جولای  ۲۰۲۵ویاند،  برحالهد بیلک 
practices-in-the-islamic-emirate/۲۰۲۴  ۱۰مې  ؛ ،https://www.alemarahenglish.af/institutional-reform-a-step-towards-governance-

stability/ ۱۸مې  ۲۰۲۴او  ؛ ،https://www.alemarahenglish.af/propaganda-against-the-islamic-emirate-and-its-devastating-
consequences-on-afghanistan/  . 

ې په ډول،  51
ې ویډیو په اړه  /494521https://af.shafaqna.com/FA، ۲۷دسمت   ۲۰۲۱، اند یچارو وزارت و  و ید کورن برحالهد بیلک 

ې د هغ  )اعلان کوی چ 
ې پکې  نه پیل کړي چ  ړ ي ځواکونو غړی شکنجه کوي او برحالهڅت 

ۍ افغان ملي دفاغي او امنییر
، یو پخوای  ې

ي پرسونل د ادعا له مج 
(؛  امنییر ي

د  برحالهمرتکب به ونیول سر
ې  https://www.youtube.com/watch?v=dRPXardtan8، ۱۸جنوري  ۲۰۲۲، الیچارو وزارت مرست و یکورن ، د کابل    ۲۰۲۲)تائید کړه چ  کال په جنوري کې

ه یوه ښځه م برحالهښار په  ې په موټر کې ست  یده، په پایله کې یي ې د چیک پاینت نه تت  ي منسوبینو په خطا شه د هغه ملکي وګړي په موټر ډزې کړي چ 
ړه شوه؛  امنییر

ي کوری  ته د جسد خښولو لپاره پیسې ورکړل شوي(؛ 
ې مرتکب نیول شوی او د قربای  ې وکړ چ  ، ۱۳نومت   ۲۰۲۳، اند یچارو وزارت و  و ید کورن برحالهاعلان یي

https://x.com/khalidzadran01/status/1723977172308951142  ې هغه یونیفورم لرونک به انضباطیي اقدامات منسوب په وړاندې  برحاله)اعلان وکړ چ 
ې 
و رسنیو کې ښودل شوی او په جت  شه د یوه ځوان ویښتان غوڅوي، ځکه یواچ 

ې په ټولنت   ي چ 
ې په مجازاتو حکم وکړي(؛ برحالهترشه سر ي چ 

 محکمه کولای سر
ې فاریاب ولایت   برحاله)شت  ږ  https://x.com/moiafghanistan/status/1805542794947133566، ۲۵جون   ۲۰۲۴ د کورنیو چارو وزارت، برحاله منسوبی   چ 

ي؛ شکنجه د توجیه وړ نده او مرتکبینو شه به په کلکه او قانون  ې ورڅخه کت  ږ
ی  ړ ي په شکنجه کولو کې دخیل وو نیول شوی او څت  (.  کې د یوه شړ ي

 شه سم چلند وسر
ې  52

ې په   /1716047998772302324https://x.com/moiafghanistan/status، ۲۲اکتوبر  ۲۰۲۳د کورنیو چارو وزارت،  برحاله په ډول، د بیلک  )راپور ورکړ چ 
و  ي  برحاله ۴۴۹میاشتو کې د پولیسو داخلي امنیت  ۶تت 

دولو، او د دولیر ي وسلو لت  ږ
قانوی  ، رشوت اخیستلو، د غت  ې

د پولیسو منسوبی   د واک څخه ناوړه ګټه اخیستی 
(؛  اتو اختلاس کولو لپاره نیولې -https://tolonews.com/afghanistan، ۲۴آګست  ۲۰۲۴د کورنیو چارو وزارت ویاند شه د طلوع نیوز مرکه،  برحالهتجهت  

و میاشتو کې د  190384 و شت  ږ ې یا نقض« لپاره په تت 
ې اخیستی 

ې »د مجاهدینو د نوم څخه په ناوړه ګیر
پولیسو له  برحالهڅخه ډیر کسان د  ۶۰۰)د راپورونو له مج 

ي شول(.  
ي ارګانونو ته معرق   صفوفو څخه لرې کړل شو او د تعقیب لپاره قضایي

https://www.alemarahenglish.af/structuring-good-governance-annual-reporting-practices-in-the-islamic-emirate/؛
https://www.alemarahenglish.af/structuring-good-governance-annual-reporting-practices-in-the-islamic-emirate/؛
https://www.alemarahenglish.af/institutional-reform-a-step-towards-governance-stability/؛
https://www.alemarahenglish.af/institutional-reform-a-step-towards-governance-stability/؛
https://www.alemarahenglish.af/propaganda-against-the-islamic-emirate-and-its-devastating-consequences-on-afghanistan/
https://www.alemarahenglish.af/propaganda-against-the-islamic-emirate-and-its-devastating-consequences-on-afghanistan/
https://www.youtube.com/watch?v=dRPXardtan8
https://x.com/khalidzadran01/status/1723977172308951142
https://x.com/moiafghanistan/status/1805542794947133566
https://x.com/moiafghanistan/status/1716047998772302324
https://tolonews.com/afghanistan-190384
https://tolonews.com/afghanistan-190384
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ې مجازات شوي.  قضیو کې مرتکبی   د دندو لرې شوی او د جرمونو شه سم یي
53   ، ې د دخیلو چارواکو، د منسوبینو رتی 

 یا مجازاتو یادونه په کې نه وه شوې؛

- ۲۰۲۳    ، ي حقونو ریاست د    برحالهکال د جولای په میاشت کې بهرنیو چارو   برحالهد کورنیو چارو وزارت د بشر

ي حقونو د نقض   ې د بشر راپور ورکړ چ  ته، د    ۲۱وزارت له لارې  ي ریاستونو 
او تحقیقایر ې ترلاسه کړي،  ې یي قضی 

ل شوی دي.  ې پایلې روښانه نه شوې؛  54تعقیب په موخه لت  ږ
 نقضونه یا ډاډمی 

ې او ناوړه چلند   برحاله،  ۳۱کال د دسمت  په    ۲۰۲۳ - ې د شکنج  ي او تصفیوي کمیسیون وویل چ 
لپاره، تتې کال    امنییر

ې  
ې ورڅخه شوي؛ د راپورونو له مج 

ی  ړ ې   ۴۲۶۱محکمو    برحالهپه »لسهاوو« مرتکبی   نیول شوي او څت  داسې قضی 

ې    په کې ښکیل وو.   برحالهحل کړي چ 
نظامي منسوبی  

نو د پایلو، د جرمونو د ډولونو یا د    55 ړ نظامي   برحالهد څت 

 قضیو د پایلو په اړه هیڅ مالومات نه وو؛ ۴۲۶۱منسوبینو 

ي راپور، پداسې   برحاله،  ۲۲کال د جنوري په    ۲۰۲۵ -
ي او تصفیوي چارو مرکزي کمیسیون کلی 

د دفاع وزارت د امنییر

ې ټول  ، بندي کول او د شکنج  ې
ي نیوی 

قانوی  ې د طالبانو د مشر د فرمانونو شه سم، غت  ې کړې وه چ  ې ادعا یي حال کې چ 

«، د دې پخل ړ ډول له منځه تللي ې ترشه شوي   ډولونه »په بشت 
ې »په ډیرو لږو مواردو کې شغړوی  ې هم کړې چ  یي

ې »فاسد او  ندل شوي او مجازات شوي دي«. راپور زیاته کړې چ  ر ې ځانګړو نظامي محکمو ته ورپت   یي
]او[ مرتکبی  

ندل شول او د لیکو لرې کړل شو او مرتکبی   محاکمه شوي«، ر نامطلوب چارواکي وپت 
ې نه دې  56 خو نور مالومات یي

 وړاندې کړي. 

ې   . ۳۷ ي چ  ې »حل شوي« ښی  چارواکي د شکایتونو د ثبتولو، د ترشه   برحالهعامه اعلانونه د هغو قضیو د شمت  په اړه چ 

شویو تحقیقاتو اړوند مالوماتو، او د شکایتونو تعقیب لپاره داخلي طرزالعملونه لري. په هر حال، د قانون پلې کولو او روڼتیا 

ل  لپاره د نړیوالو ستندردون ړ ې د ترلاسه شوو او څت  ې هیڅ یوې اعلامی  و او غوره کړنو په نظر کې نیولو شه، یوناما یادونه کوي چ 

ي حقونو نقض تشکیلوي    -شوو جرمونو د شمت  او ډولونو په اړه   ې د بشر ل شوو    -په ځانګړي ډول هغه جرمونه چ  ړ د څت 

ې   ې څه شمت  قضی  نظامي محکمو ته د تعقیب لپاره راجع شوي، عامه مالومات نه دې وړاندې    برحاله شکایتونو پایلې او دا چ 

 کړي. 

ې   برحالهد دې شه سم، یوناما په هرې   . ۳۸ ې او طرزالعملونه ترتیب کړي چ 
ي ادارې غږ کوي تر څو داسې لارښوی 

امنییر

ي کړي. عامه خ  یو راپورونو او احصائ  د ځواک د کارولو او د قانون د پلې کونکو پر وړاندې د شکایتونو اوریدلو اړوند 
ول شوی  ت 

ې په ډول، څومره او کوم ډول شکایتونه ترلاسه شوي  
، د بیلک  ي

راپورونو کې باید کټګوري شوي مالومات ځای پر ځای سر

یا   پایلې )د داخلي کړنو په ګډون، لکه د دندې څخه لرې کول  نو  ړ اړوند جرم ماهیت، د څت  یا د خلکو څخه(، د  )داخلي 

نظامي محکمو ته راجع کول(.  برحالهمجازات، یا 
57   

 والیان  برحاله . پ

مهال،   . ۳۹ پر  جمهوریت  ي 
پخوای  د  د    برحالهلکه  ولسوالیو کې  او  ولایتونو  په  ې  یي مرستیالان  یا  امنیه   برحالهوالیان 

ې صلاحیت لري. 
،    58قوماندانانو د څاری  پولیسو نظارت خونو او    برحالهوالیان یا د هغوي استازي د    برحالهپه ځینو سیمو کې

 
ا د » 53 ي جزا او اعدام سر 

:  ۲۰۲۳« په اړه د یوناما راپور وګورئ، بدن  ګون برحالهد  – ضمیمه  ۲سپتمت   (.  پښتو ، دري، نګلیسي )ا  بهرنیو چارو وزارت غبر
:  ۲۰۲۳« په اړه د یوناما راپور وګورئ، له بندیانو سره د چلند» 54  مخ.  ۷۵بهرنیو چارو وزارت ځواب،  برحالهد  –ضمیمه  ۲سپتمت 
او   /1741398560900251912https://x.com/moiafghanistan/status، ۳۱دسمت   ۲۰۲۳د کورنیو چارو وزارت،  برحاله 55

https://x.com/moiafghanistan/status/1741358924345815077  . 
ي او تصفیوي چارو مرکزي کمیسیون،  56

central-the-of-report-annual-https://rta.af/en/the-، ۲۲جنوري   ۲۰۲۵ملي راديو او تلویزیون، د امنییر
commission-for-security-and-clearance-affairs/ . 

57  ،  Handbook on Police Accountability, Oversight and Integrity (English) ،۲۰۱۱د جرمونو او مخدره توکو شه د مبارزې لپاره د ملګرو ملتونو دفتر
: د پولیسو پر وړ  ۳ – کۍ ي کول څت 

ول،  –اندې شکایتونو ته رسیدک  ې نشر ي توکو دفتر  ۳۶د شکایتونو د احصائی   د پولیسو له، مخ؛ د ملګرو ملتونو د جرمونو او نشه یي
ې 
ي ډیټا د مدیریت لارښوون   مخونه.  ۴۴-۴۰برخه )د ځواک او وسلې کارول، او مسلکي چلند(   ۳.۵د پولیسو د چلند په اړه  – ۲۰۲۲، خو د احصاني

ې لاندې او په ولایتونو او ولسوالیو کې د والي او  ۱ماده: »)  ۴کال د پولیسو قانون،   ۲۰۰۹د  58
( پولیس خپلې دندې په مرکز کې د کورنیو چارو د وزیر تر لارښوی 

وي شه شته رسوي.« ۲ولسوال تر اثر لاندې شته رسوي. )  ي سلسلې مراتبو په پت 
 ( پولیس خپلې دندې د دغه قانون مطابق او د خپل تشکیلایر

https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_03052023-_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_annex_03052023-_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_annex_03052023-_english_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_annex_03052023-_dari_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_annex_03052023-_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/unama_report-_pashto-_treatment_of_detainees_sept_23_0_0.pdf
https://x.com/moiafghanistan/status/1741398560900251912
https://x.com/moiafghanistan/status/1741358924345815077
https://rta.af/en/the-annual-report-of-the-central-commission-for-security-and-clearance-affairs/
https://rta.af/en/the-annual-report-of-the-central-commission-for-security-and-clearance-affairs/
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
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، د  بن ې کله نا کله، پخپلو ولایتونو کې
ي منسوبینو یا بندي   برحالهدي خانو څخه څارنه ترشه کوي او د راپورونو له مج 

امنییر

ې کړي دي. 
نو د ترشه کیدو لارښوی  ړ   59خانو ساتونکو لخوا د ترشه شوو ناوړه چلندونو د ادعاو په اړه د څت 

ي او تصفت   کمیسیون برحاله . ت
   60  ’نظامي کمیسیون‘ او امنیت 

)  ۲۰۲۱د   . ۴۰ یوه ګډه کمیټه  مشر  طالبانو  د  وروسته،  موده  څه  رسیدو  تر  ته  واک  د   ، دسمت  کې په  نظامي »کال 

ې    «کمیسیون ې   برحالهپه نوم یادیږي( رامنځته کړه چ  د دفاع وزارت، د کورنیو چارو وزارت او د استخباراتو لوي ریاست یي

’]زمونږ[ صفونه تصفیه کړي.‘غړیتوب درلود، د نورو چارو تر څنګ دې ک  ې ې ته دنده ورکړل شوه چ   
ې د خپلو    مېیر  

دې کمېیر

 به نظامي  
ۍ مشر

ۍ کې بدنام او فاسد کس پیدا شو، هغه ډلک 
ې »]که له هر چا شه په ډلک  طرزالعملونو شه سم لارښونه وکړه چ 

 .» ي
یعت مطابق د کومې جزاء مستحق وي هغه جزاء به ورکړل سر ې د شر کال نومت  په   ۲۰۲۲د    61محکمې ته احضاروي، چ 

ې د نظامي کمیسیون په څتې  ي او تصفیوي کمیسیون رامنځته شو، داسي ښکاري چ 
ې امنییر

، یوه نوي فرمان له مج  میاشت کې

  62ماموریت ورکړل شوی، دا کمیسیون په کابل او ولایتونو په کچه رامنځته شو. 

ې د نورو چارو تر څنګ، »د نامطلوبک .  ۴۱ و او مفسدو اشخاصو په رابطه شکایتونه واوري او  میسیون مامور شوی چ 

ي ارګانونو او ادارو کې د نامطلوبو او مفسدو منسوبینو شتون تثبیت« او »اړوند 
«، په دفاغي او امنییر ې تصمیم ونیسي په هکله یي

ې یاد اشخاص له دندو څخه ګوښه کړي«.  ې    63ارګان ته خت  ورکړي چ   برحاله مرکزي کمیسیون باید په دغو حالاتو کې قضی 

ې دوي پداسي جرمونو کې ښکیل وي لکه »د مرکزي کمیسیون له تصمیم څخه تمرد   نظامي محکمو ته راجع کړي: که چت 

ي ارګان او یا د ادارې د مسوول له لارښوونو څخه شغړونه وکړي«،
او د خلکو پر وړاندې جرمونه    64وکړي یا د دفاغي یا امنییر

ې کړي، په خپل ،   لکه »تهدید او تعذیب یي ې ووهي ش د اړوند ارګان د هدایت څخه پرته پر ولسي خلکو په بیلا بیلو پلمو چای 

ې ترشه کړي«. 
 65وحشت خپور کړي، یا نورې دې ته ورته کړی 

یل، تبدیل او یا هم   . ۴۲ ې تت    له رتی 
 
ي » مرتکب تأدیبا

ې »ډیر درانه« نه وي، کمیسیون کولاي سر د هغو جرمونو لپاره چ 

ي«.  ایط ولري، ولت  ږ ې سخت شر  داسې نظامي قطغې ته چ 
 
ا ي او د    66جت 

ې پرمهال بررسي وسر
ې راتلونکې کې د ګماری  د دې لپاره چ 

باید  دندو څخه ګوښه شوي،  د خپلو  ې  ارګانونه هغه کسان چ  ي 
امنییر او  دفاغي   ، ي

ې څخه مخنیوی وسر
بیاګماری  د  هغوي 

، او د هغوي شهرت له ع « واخلي
یک کړي، د هغو څخه »قوي تضمی   ند او  بایومتر ر ي ارګانونو د پت 

کسونو شه، د یادو امنییر

 
59  ، ې

ې په ډول، د راپورونو له مج 
ې پولیس یو مظنون شه د  برحالهد بیلک  ې په ترشه کیدو امر وکړ، چ 

ی  ړ ۍ  برحاله والي د یو شکایت په اړه د څت 
ولسوالۍ امنیه قوماندای 

ې د والي د دفتر په ګډون،  ه چ  ې ولت  ږ  کارکونکې هم پکې شامل   د امنیه برحالهد استخباراتو لوي ریاست او  برحالهکې ناوړه چلند کړې وو. یو ګډ پلاوي یي
ۍ دفتر

قوماندای 
ې  نه نه وه ترشه شوې. کله چ  ړ ې پرې څت  ې د ولسوال په کچه ی  ي ځکه چ  ړ ې له دندې ګوښه کړ. وو تر څو قضیه وڅت   ادعا ثابته شوه نو پولیس یي

،   ۲۰۲۳په   ې  برحالهکال کې ي   برحالهد استخباراتو لوي ریاست رئیس او  برحالهوالي او د هغه مرستیال د یوه پلاوي، چ  ې هم غړیتوب درلود، مشر امنیه قوماندان یي
ي  ې ناڅای  ي زندان څخه یي

ې خپاره کړل، د ولاییر ې تورونه یي
ې په څو زندانونو کې د جنسي ځوروی  لیدنه وکړه ترڅو د نارینه  وکړه، او د رسنیو د هغه راپور څخه وروسته چ 

 او ښځینه بندیانو شه وګوري. 
، د    ۲۰۲۴په  ې

، د راپورونو له مج  ي  لهبرحاامنیه قوماندان او پنځه نور  برحالهد ولایت امنیه قوماندان د یوې ولسوال  برحالهوالي په لارښونه،  برحالهکال کې
امنییر

، هغوي د یوې کوری  شه د اجباري واده او مهر په اړه شخړه درلوده.  ې ورته وځنډولې  ونیول او دندې یي
ویاند وویل »هغه اشخاص او نظامي  برحالهمنسوبی  

انو ت ي مشر ي او شخړه د حل په موخه ځایي
ي ونیول سر

ي شوي، کیداي سر
ې غوره کړې نظامي محکمې ته معرق  ې کارول یا شکنجه یي ې ځواک یي ه راجع  منسوبی   چ 

 .  /https://pajhwok.com/2024/04/03/use-of-force-against-ghor-girl-officials-among-8-held، ۳اپریل  ۲۰۲۴شوه.«: 
ې چارو مرکزي کمیسیون.   همدارنګه په انګریزي 60 ي او تصفی 

ي او »تصفیوي« کمیسیون، یا د امنییر
 کې په مختلف ډول ژباړل شوی لکه امنییر

ې د دریو ادارو د نماینده ګانو په هکله لارښونه،   ۷۶ 61 ې  ۲۲د مۍ  ۲۰۲۳، د ۱دسمت   ۲۰۲۱ګڼه فرمان، د صفونو د تصفی   
رسمي جریده،  ۱۴۳۲نېیر

 http://laws.moj.gov.af/ShowLawPersian.aspx   .د افغان شنونکو د شبکې انګلیسي ژباړه ، 
ي او تصفیوي کمیسیون د جوړیدو، دندو او واکونو به هکله فرمان،   ۱۲ 62

ه رسمي جریده،  1432)  ۲۲نومت   ۲۰۲۲ګڼه فرمان، د امنییر د افغان   (،۲۲مې  ۲۰۲۳شمت 
ې د  ؛ شنونکو شبکې انګریزي ژباړه ې د    ۱۸کال د مې    ۲۰۲۳چ   

ې په رسمي جریده    ۳۸نېیر
  وی مه نور هم تعدیل ش ۱۱کال د جولای په    ۲۰۲۳کې د    ۱۴۳۴شمتې فرمان له مج 

ې د ۸کال د مارچ   ۲۰۲۶و د ا   . دی   
ې په رسمي جریده  ۲۳مې نېیر

 .۹۷–۹۶مه، مخونه ۱۷کال د مارچ په   ۲۰۲۶کې د   ۱۴۸۷شمتې فرمان له مج 
http://laws.moj.gov.af/ShowLawPersian.aspx  . 

ې په کابل کې  ي  برحالهپداسې حال کې چ  ي او تصفیوي چارو مرکزي کمیسیون مشر
ي په لومړیو   برحالهامنییر ي کمیسیونونو« مشر

د دفاع وزارت شپرست کوي، »ولاییر
ې  برحالهکال مارچ پورې   ۲۰۲۶کال څخه تر   ۲۰۲۳کې د  ې په ځای وټاکل شول.  برحالهد والیانو مرستیالانو کوله تر څو چ   والیان یي

تابه دفتر د   برحاله مرکزي کمیسیون،  برحالهپه کابل کې  ، د چارو د ادارې، او د طالبانو د مشر ې محکمې د کورنیو چارو وزارت، د استخباراتو لوي ریاست، د ستر
ې اوس  ي یي

ې مشر ي کمیسیونونه« چ 
، دفا  برحالهوالیان کوي، د  برحالهلوړپوړو چارواکو څخه جوړ شوی. »ولاییر ي مشر

د ولایت امنیه قوماندان  برحالهع وزارت ولاییر
ي مشر په غړیتوب شه رامنځته شوي(.   برحالهاو 

 د استخباراتو ولاییر
ې اړوند اداره کوم اقدام ونکړي نو مرکزي کمیسیون به نوموړی کسان له دندو څخه ګوښه کړي:   63  ( ماده.  ۴)  ۲که چت 
ي او تصفیوي کمیسیون د جوړیدو، دندو او واکونو به هکله فرمان،   ۱۲ 64

 ( ماده.  ۴) - ( ۳)  ۲، ۲۲نومت   ۲۰۲۲ګڼه فرمان، د امنییر
 ماده.  ۹همدا ماخذ،  65
 ماده.  ۳همدا ماخذ ،  66

https://pajhwok.com/2024/04/03/use-of-force-against-ghor-girl-officials-among-8-held/
https://www.afghanistan-analysts.org/.well-known/sgcaptcha/?r=%2Fen%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F2%2F2023%2F07%2FDecrees-orders-of-Taleban-amir-Final-English.pdf&y=ipr:149.54.72.140:1781894487.200
https://www.afghanistan-analysts.org/.well-known/sgcaptcha/?r=%2Fen%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F2%2F2023%2F07%2FDecrees-orders-of-Taleban-amir-Final-English.pdf&y=ipr:149.54.72.140:1781894487.200
http://laws.moj.gov.af/ShowLawPersian.aspx
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ې »بیا د امارت په صفوفو کې څرګند   ي شچینو ریاستونو په واک کې ورکړي. ګوښه شوي کسان که چت  د نورو ادارو د بشر

ي«.  ندل کت  ږ ر ، له صف څخه اخراج ... او نظامي محکمې ته ورپت  ي
 67سر

ې د هغو مقرراتو او اصولو د   . ۴۳ ، د طالبانو مشر مرکزي کمېسیون ته هم لارښوونه وکړه چ  ې
د هماغه فرمان له مج 

ې ډاډمن کړي ي ادارو د افشانو چارې تنظیموي د چلند یوه لایحه جوړه کړي او تطبیق یي
ې د دفاغي او امنییر  68.تطبیق لپاره چ 

ې پورې   . ۴۴  
ې د راپور شوو ناوړه ګټه مرکزي کمیسیون، د خپل کار د پایلو په هکله یا د خلکو پر وړاند  برحالهتر دې نییر

ې په اړه د  
ې کړي.   برحالهاخیستی  ې خت  ي ځواکونو د حساب ورکولو، یو څو عامه بیانی 

وري میاشت   ۲۰۲۲د    69امنییر کال فت 

ې   ې د ټولو صفونو څخه یي ۍ بیانیه کې وویل چ 
ې   70کسان له دندو ګوښه کړي،  ۴۳۵۰کې پخپله لومړی  خو د ګوښه کولو لپاره یي

ې په ډول،  
ې هم عمومي وې. د بیلک  ې وروسته نورې بیانی  ې بیانی 

یک نکړل. د هغ  ې شر هیڅ دلیل او د طرزالعملونو جزئیات یي

ې د    برحاله ۍ راپور چ  ې په    ۲۰۲۵د مرکزي کمیسیون کلی 
ې » ]  ۲۲کال د جنوري میاشیر   برحاله خپور شو، د دې پخلۍ کوي چ 

ې ځانګړې نظامي محکمې ته راجع شوې او مج
ي منسوبینو[ شغړوی 

ازات شوي دي« او »مفسد او نامطلوب منسوبی    امنییر

خو هیڅ ارقام وړاندې نشو، همدارنګه د جرمونو د ډولونو او مجازاتو    71د صفوفو څخه اخراج او شغړونکي محاکمه شول«، 

 په اړه هیڅ جزئیات وړاندې نشو.  

ه پر دې، د   . ۴۵ ې بهت  نهایي مرحلې ته   برحاله،  ۲۵کال د اپریل په    ۲۰۲۵شبت  ې »د تصفی  مرکزي کمیسیون اعلان وکړ چ 

ې »د ځواکونو د کمیت پر ځای باید کیفیت ته جدي   ې وکړ چ  «، ټینګار یي ي
ې سر ړ ې نږدې وخت کې بشت  رسیدل او چارې به یي

 .» ي
یدو ته نږدی دی، تر   72توجه وسر ړ ې بهت  بشت  ، د څلور کاله ماموریت وروسته د تصفی  ې

ې د راپورونو له مج  شه د دې چ 

ې خپل  دی مهاله دا روښ یا یي اړه مالومات څنګه ترلاسه کړي  ي او تصفیوي کمیسیون د ناوړه چلند په 
ې امنییر انه نه ده چ 

ي او تصفیوي کمیسیون د هرې ادارې د  
ې امنییر چارواکو پر وړاندې   برحالهماموریت څنګه شته رسولای، دا هم مالومه نده چ 

لي او  څومره شکایتونه ثبت ک ړ تأدیبا مجازات کړي، همدارنګه دا هم   برحالهړي، څت  ې  یا یي ې راجع کړي  نظامي محکمو ته یي

ې آیا شکایت کو  ې د کومو جرمونو لپاره هغوي له دندو ګوښه شوي. دا هم واضح نده چ  نکي یا قربانیان په دې  و مالومه نده چ 

ونو کې دخیل وو یا نه. په ورته ډول،  ې آیا  یوناما تهبهت  ي ادارو افشانو لپاره   کمیسیون به دفاغي او   برحالهمالومه نده چ 
امنییر

ې وي آیا د چلند اصول ترتیب کړي وي،   . نهپلې شوي دي یا یا  ياوس مهال د تطبیق وړ داو که ترتیب کړي یي

 د فرمانونو او حکمونو د تعقیب او نظارت لوي ریاست برحاله  . ث

ې   کال  ۲۰۲۳د   . ۴۶
، د    د مارچ میاشیر ې

ې   برحالهد فرمان له مج  ۍ دنده لغوه شوه او د »فرمانونو او    څارنوالۍ   لویي
پخوای 

حکمونو د تعقیب او نظارت لوي ریاست« )له دې وروسته لوي ریاست په نوم یادیږي(، باندې ونومول شوه، او ماموریت  

څخه څارنه ترشه کړي. د    –ملکي او نظامي    –ادارو    برحالهورکړل شو تر څو د طالبانو د مشر د لارښونو رعایت لپاره د ټولو  

ي احضار او د هغوي د بندي کیدو   الهبرح
ې د اشخاصو د قانوی  ي ارګانونو په اړه، فرمان لوي ریاست ته واک ورکړی چ 

امنییر

ې په واضح ډول دنده نده ورکړل شوې  ي. شه د دې چ  ړ ې او ناوړه چلند شکایتونه وڅت  څخه څارنه وکړی او په بند کې د شکنج 

ې د خلکو څخه په مستقیم ډول شکایتونو ترلاسه   ادارو لخوا د فرمانونو او حکمونو د نقض په اړه    برحالهکړي، خو د  چ 

 
 ماده.  ۱۳همدا ماخذ ،  67
 ( ماده. ۲)  ۲همدا ماخد،  68
ې  69 ې عمومي ناستو په اړه راپور ورکړی چ 

ې یواچ 
ې کمیسیون« پر خپله ایکس پای   ي او تصفی 

ې  برحالهد  »د امنییر ي شوې او هغه موارد چ  ې مشر دفاع وزیر له لورې یي
 .  https://x.com/SCC_IEAبحث پرې شوی. وګورئ، 

وري  ۲۰۲۲سلام وطندار،  70  .  /ranks/-emirate-islamic-from-expelled-individuals-4350/02/2022https://swn.af/en: ۲۲فت 
ي او تصفیوي چارو مرکزي کمیسیون،  برحاله د افغانستان ملي رادیو او تلویزیون،  71

of-report-annual-https://rta.af/en/the-، ۲۲جنوري  ۲۰۲۵د امنییر
the-central-commission-for-security-and-clearance-affairs/  . 

ي او تصفیوي کمیسیون،  برحاله 72
. له هغه وخت راهیسې اعلانونه  /1916791898217292005https://x.com/SCC_IEA/status، ۲۸اپریل  ۲۰۲۵امنییر

ې پروسې یا د  ۍ یادونه نه کوي، د مثال په ډول،  برحالهعمومي بڼه لري او د تصفی 
ي ځواکونو له خوا ترشه شویو شغړونو ته د رسیدک 

،  ۱۷امنییر مۍ
۲۰۲۶،https://x.com/SCC_IEA/status/2055996303918989372?s=20; 21 May 2026 ،  

https://x.com/SCC_IEA/status/2057407964395286754?s=20 .   

https://x.com/SCC_IEA
https://swn.af/en/2022/02/4350-individuals-expelled-from-islamic-emirate-ranks/
https://rta.af/en/the-annual-report-of-the-central-commission-for-security-and-clearance-affairs/
https://rta.af/en/the-annual-report-of-the-central-commission-for-security-and-clearance-affairs/
https://x.com/SCC_IEA/status/1916791898217292005
https://x.com/SCC_IEA/status/2055996303918989372?s=20
https://x.com/SCC_IEA/status/2057407964395286754?s=20
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و رسنیو یا نورو شچینو له لارې.  ي مالومات راټول کړي، لکه د ټولنت  
د لوي ریاست له لورې ټولو احاله   برحاله  73کولاي سر

ي نظ
ې پشوو قضیو ته ولاییر ي او زر تر زره یي ړ ې څت  ي کوي، دغه محکمې قضی 

ه اړه فیصلې کوي. امي محکمې رسیدک 
74   

ې   . ۴۷ ې ثبت او د    برحالهپداسې حال کې چ  ،   برحالهلوي ریاست باید ټولې قضی  ي ارګانونو اړوند د خپل نظارت پایلې
امنییر

تابه دفتر ته وړاندې کړي،  ، د طالبانو مشر د کال په هره رب  ع کې
خو د شغړونو په اړه یا د لوي ریاست د کړنو د پایلو په اړه    75

 هیڅ عامه مالومات شتون نلري. 

ې    برحالهتر دې مهاله   . ۴۸ ې یي
پایلې نه دې اعلان کړي، لکه څومره او کوم ډول شغړوی  ې 

لوي ریاست د خپلې څاری 

ې    برحالهمستند کړي، یا کوم   نظامي محکمو ته راجع شوي، یا د محکمو   برحالهارګان )ونه( په کې دخیل وو، څه شمت  قضی 

  ، ې ، د  فیصلې څه وې. پرته له دې چ  د فرمانونو او حکمونو د تعقیب او نظارت    برحاله،  ۱۲کال د نومت  په    ۲۰۲۴په بلخ کې

ې   ې ریاست یي ې د رسیدک  په موخه    ۱۳ریاست رئیس اعلان وکړ چ  نظامي محکمې ته راجع کړي،   برحاله قضی 
خو د راجع   76

یک شوي.    شوو شغړونو د ډولونو په اړه هیڅ مالومات نه و شر

۴۹ .   ، ې
ې د راپورونو له مج  د نظارت ریاستونو د ناوړه چلند   برحالهیوناما ته د هغو مواردو په اړه مالومات ورکړل شوي چ 

، کابل کې   ې ې    77لوي ریاست ته، د مالوماتو یا اجراآتو لپاره احاله کړي،  برحالهاو د فرمانونو د نقض قضی  خو دا روښانه نده چ 

ې وروسته کوم اقدام ترشه شوی، یا کوم اقدام
ې د کابل څخه د   د هغ 

، د راپورونو له مج    ترشه شوی یا نه. په یوه مورد کې

ې د راپورونو څخه وروسته، یوې ولسوال کې    برحاله د استخباراتو مشر   برحالهلوي ریاست یوه پلاوي، د بندیانو د شکنج 

ې ګوښه کړ.  ې وکړې او له دندې یي
ی  ړ ې    78څخه څت  ې چ  ه ده چت  ادارو د لوي ریاست   برحالهیوناما همدارنګه له داسې مواردو خت 

ي رئیسانو  
ې د نوموړي ریاست ولاییر ې چ  ې او راپور په موندنو کې لاسوهنه کړې، او چت 

د مفتیشینو له خوا د شغړونو د څاری 

ې لرې کړي. 
ې شغړوی 

ې د کابل لوی ریاست ته له راپور ورکولو څخه ځیی    79پر خپلو کارمندانو فشار راوړي چ 

 عن المنکر وزارت د شکایتونو اوریدلو کمیسیون  معروف او نهي د امر بال برحاله  . ج

ې مسؤلیت نه لري، برحالهکه څه هم  .  ۵۰
خو د  د امر بالمعروف او نهي عن المنکر او شکایتونو اورېدلو وزارت د څاری 

ې    ۲۰۲۲ ې د خلکو هغه شکایتونه منلي چ  ۍ په پار د آسانتیاوو برابرولو لپاره یي
، شکایتونو ته د رسیدک   برحاله کال له پیل راهیسې

د   په ګډون،  ي منسوبینو 
په    برحالهامنییر ې  ې کړی وو. شکایت کوونکو کولای شول خپلې قضی  یا وزارتونو څخه یي چارواکو 

ې له لارې، که په افغانستان کې وو د شکایتونو د صندوقونو له لارې، او یا هم بهر  حضوري ډول، د ټیلیفون ځانګړې شمت 
نېټه د طالبانو مشر د شکایتونو د اورېدلو قانون په    ۸کال د نومت  په    ۲۰۲۳د    80انلاین ډول ثبت کړي. میشتو افغانانو په  

ې ورته مشخص کړل.   81توشیح شه دغه کار رسمي کړ او د تطبیق محدوده او طرزالعمل یي

 
« واک   ۱۰، ۲۱مارچ  ۲۰۲۳ګڼه فرمان، د فرمانونو او حکمونو د تعقیب او نظارت لوي ریاست د دندو او واکونو قانون،   ۳۲ 73 ماده »د شکایتونو او اطلاعاتو بررسي

 په اړه داسې صراحت لري: 
ي مراجعو او د خصوصي  ( 1

ې په اماریر
ي مراجعو شه تړاو لري، د مرغي الاجراء سندونو د حکمونو د نقض په تړا  برچ 

ې له اماریر و هغه اجراآت چ  و په ټولنت  
ې لازم تصمیم نیول.  و شویو او رسیدلو اطلاعاتو څخه نظارت او په اړه یي  رسنیو کې د اتباعو له شکایتونو، د خت 

ي، بررس کوي او  ( 2 ي او راتلونکي نظارت د مسوولینو له لورې وړاندې کت  ږ
ې د مراجعو او د پخوای 

ې او پلټی 
ی  ړ ې د کشف، څت  ې ... هغه اطلاعات چ  په اړه یي

 .  لازم تصمیم نیسي
لو په هک  ۲۳ 74 ې نظامي محکمو ته د لت  ږ

  ۲۰۲۴له، ګڼه فرمان، د فرمانونو او حکمونو د تعقیب او نظارت لوي ریاست اړوند محکمو ته محول کیدونکي موضوعګای 
وري   .  ۵فت 

ماده »د جرمونو احصائیه« لوي ریاست ته  16، ۲۱مارچ  ۲۰۲۳ګڼه فرمان، د فرمانونو او حکمونو د تعقیب او نظارت لوي ریاست د دندو او واکونو قانون،   ۳۲ 75
ې راټولوی، تحلیلوي او د قضایاوو په م ې مرجع ته راپور ادنده ورکوي، »د جرمونو احصائی 

ې څخه وروسته واکمی 
ی  ړ ې ثبتوي« او »له کشف او څت   کې یي

ي دفتر
لومایر

ې په کابل کې لوي ریاست ته راپور کوي. 
ي ریاستونه خپلې موندی 

 وړاندې کوي.« ولاییر
ي څانګه،  76 د بلخ ولایت د فرمانونو او  برحاله)  /1856616992372924760x.com/pashtortanews/status، ۱۳نومت   ۲۰۲۴مل رادیو او تلویزیون خت 

ې  ې ریاست، د نورو چارو ترڅنګ،   ۱۴۴۵د حکمونو د تعقیب او نظارت رئیس اعلان وکړ چ  ې  ۱۳لارښودونو د پلې کیدو څخه څارنه او  ۵کال په جریان کې یي قضی 
   نظامي محکمو ته راجع شوي دي(. 

ې  برحالهد لوړو مهرونو په اداینه کې د  77
؛ د متعددو ښځو اجباري ودول؛ د ماشومانو ګمارنه؛ د مخدره توکو سوداګري؛ او د نږدې خپلوانو ګماری  چارواکو ذیدخلوالي

 له لارې انډیوالي پالل پکې شامل دي. 
ي کولاي.  78

ې او ځایونه نه دې لیکل شوي. یوناما د دې قضیو پخلۍ نسر  
   د خوندیتوب لپاره نییر

ې ن 79  
  لخوا مستند شوي دي.  وناما ید  ونهیاځاو  ییر

ې برحاله په افغانستان کې دیوناما، »  80 ې اغبې  ي حقونو ني
ي څارنه: پر بشر

 پاڼه.  ۱۸،  ۲۰۲۴«، جولای   چارواکو اخلاق 

-https://tolonews.com/afghanistan، ۲۰۲۴د اکتوبر  ۲عن المنکر، او شکایتونو اورېدو وزارت ویاند وګوری،  د امر بالمعروف، نهي  برحالههمدارنګه 
190996 . 

ه د مارچ  ۱۴۴۴، رسم جریده ۲۰۲۳د نومت   ۸ګڼه فرمان، د شکایتونو اوریدلو قانون تصویب،   ۲۴۲ 81 ، ۲۰۲۴مه ۵شمت 
https://mopvpe.gov.af/dr/media/16    پښتو( او(http://old.moj.gov.af/Content/files/OfficialGazette/01401/OG_01444.pdf   .)پښتو(

 .خوا د ناسم چلند په اړه وي ، که په شفاهي ډول وي او که په لیکلې بڼه، د اماریر ادارو د چارواکو یا کارکوونکو له«هشکایتون»

https://x.com/pashtortanews/status/1856616992372924760
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/moral_oversight_report_pashto_final.pdf
https://tolonews.com/afghanistan-190996
https://tolonews.com/afghanistan-190996
https://mopvpe.gov.af/dr/media/16
http://old.moj.gov.af/Content/files/OfficialGazette/01401/OG_01444.pdf
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ې   . ۵۱
ې د شکایتونو د اورېدلو کمېسیون د اړوندو ریاستونو تر څاری  د شکایتونو بهت  له درېیو پړاوونو څخه جوړ دی چ 

ي.  ي کولای خپله ستونزه په مستقیم ډول له اړوندې    82لاندې پرمخ وړل کتې ږ
  برحاله لومړی، که یو شکایت کوونکې ونه سر

ي  
( شه حل کړي، کولای سر ې

ي څانک 
ې له ولاییر

د امر بالمعروف، نهي عن المنکر وزارت ته مراجعه وکړي   برحالهادارې )یا د هغ 
ې شکایتونه ثبت او د اړتیا په صورت کې له اړوندې    83وي او بیا د ښکېلو خواوو ترمنځ د قضیو د منځګړیتوب هڅه کوي،کوم چ 

ې د   برحاله ې د حل کېدو امکان نه وی، قضی  ې هم ترشه کوي؛ که چتې
ی  ړ ادارې څخه د مالوماتو یا اجراآتو لپاره نورې څتې

نورو   په ګډون  نظام محکمو  د  لپاره  راجع کوي.   برحالهپرېکړو  ته  ، هغه   84ادارو  ې
له مج  قانون  د  اورېدلو  د  د شکایتونو 

ې جرمي بڼه ولري   ې یا ناوړه چلند ګواښونه او د اړوندې    -شکایتونه چ  ادارې   برحالهلکه د شکایت کونکو په وړاندې د شکنج 
ي بهت  کې لاسوهنه  له ي نه وي شوې  ادارې له  برحالهاو د اړوندې    -خوا په قضایي

محکمې یا    برحالهیه  نو قض  خوا ورته رسیدک 
ي.   ته راجع کتې ږ

 85د طالبانو د مشر دفتر

وزارت د مرستیال تر   برحالهد امر بالمعروف او نهي عن المنکر وزارت، د    برحالهنېټه،    ۷کال د اپریل په    ۲۰۲۴د   . ۵۲
ې  ې د جوړولو اعلان وکړ تر څو په ځانګړي ډول هغو جرمونو اړوند شکایتونه بررس کړي چ 

ۍ لاندې د یوې نظامي څانک 
مشر
ي ځواکونو له    برحالهد  

ې هغه  امنییر ې وکړ چ  ې د محتسبیو له درېیو   برحالهخوا ترشه شوي وي او ټینګار یي ي منسوبی   چ 
امنییر

ې لپاره او ولایتونو کې د دریو ورځو لپاره بندي  
ې »جدي شغړونو« ته دوام ورکړی، په مرکز کې د یوې ورچ  اخطاریو شه یي

ي.   86کتې ږ

بالمعروف او نهي عن المنکر وزارت په دوامداره ډول د خپلو فعالیتونو په اړه مالومات خپاره کړي او د هغو د امر   . ۵۳
ې ترلاسه شوي یا حل شوي دي.  ې اعلان کړی چ  شکایتونو شمتې یي

ې له ترلاسه    87 خو دغو اعلانونو کې دا نه ده څرګنده شوې چ 
ې د   ې د نورو    برحالهشویو یا حل شویو شکایتونو څخه څومره یي ي منسوبینو په اړه دي او څومره یي

  ادارو او چارواکو   برحالهامنییر
:  برحالهپه اړه. د مثال په توګه،  ې  د امر بالمعروف او نهي عن المنکر وزارت اعلان کړی و چ 

ې د نورو د ملکېتونو   ۶۸۰۰مه،    ۱۳اپریل په    ۲۰۲۴د   -
شکایتونو ثبت شوي او حل شوي دي، د راپورونو له مج 

  « ښځو د حقونو » ، او د  «نامناسب چلند»چارواکو له لوري له خلکو شه    برحالهتصاحب، د ځینو    او شیانو 
ې دي.  ې نورې قضی 

   88اړوند ځیی 

ې  ۹۸۰۸نیټه، دوي  ۲۰اګست په  ۲۰۲۴د  - ې له دغه جملې یي سلنه( حل  ۵۶) ۵۴۸۶شکایتونه ثبت کړی دی چ 
ې   ۲۱۷۹شوی او   89. «لارښوونه کړې»شکایتونو په اړه یي

 
عن المنکر، او شکایتونو اورېدو وزارت،  د امر بالمعروف، نهي  برحاله 82

https://www.mopvpe.gov.af/dr/%D8%AF%DB%8C%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85-
%D8٪AA%D8٪B4٪DA%A9٪DB%8C%D9٪84٪D8٪A7٪D8٪AA%DB%8C    )دری( 

ۍ په بهت  کې د ښځو او   ۲۰۲۳د  83
افغانستان وو ترمنځ توپت  نه دی کړی. خو د یوناما د » نارینه کال د نومت  د شکایتونو د اورېدو قانون د شکایتونو د ثبت او رسیدک 
و راپور ، یوازې د بغلان د امر بالم۲۰۲۵« )اپرېل کې د امر بالمعروف او نه عن المنکر د قانون د پلي کېدو، تطبیق او اغتې  ې

عن المنکر ریاست  عروف او نهي ( له مج 
ي ټولنه کې د ښځ

ې د شکایت له وړاندې کولو څخه منع کړي، ځکه په افغای 
ي ښج  ینه شکایت کوونکو  ښځینه کارکوونکې ګمارلې دي. د ښځینه کارکوونکو نشتوال ښایي

ي  د منلو وړ نه ګڼل کتې ږ
 
 .او نارینه شکایت اورېدونکو ترمنځ مستقیم تعامل عموما

ي د دروازې ساتونکي ته خت  ورکړي؛ وروسته به یو   د امر بالمعروف او نهي 
ې غواړي شکایت ثبت کړي، کولای سر ې هغه ښځه چ  عن المنکر وزارت یوناما ته ویلي چ 

ې شکایت واوري
 کې د هغ 

  .نارینه کارکوونک د دروازې ترڅنګ په دفتر
ه د مارچ  ۱۴۴۴، رسم جریده ۲۳۲۰د نومت   ۸ګڼه فرمان، د شکایتونو اوریدلو قانون تصویبوي،   ۲۴۲ 84 په ماده. همدارانګه وګوری یوناما، » ۹، ۲۰۲۴مه ۵شمت 

ې ې اغبې  ي حقونو ني
ي څارنه: پر بشر

 پاڼه.  ۱۸، ۲۰۲۴جولاي  «افغانستان کې د برحاله  چارواکو اخلاق 
  مادې. ۱۳-۱۱همدا ماخذ.  85
   /afghanistanhttps://tolonews.com/pa/ ،1777041149812945157https://x.com/TOLOnews/status-188201، ۲۰۲۴د اپریل  ۷طلوع نیوز،  86
ۍ د امر بالمعروف او نهي  د ښځو د حقونو اړوند 87

اث د حقونو د تطبیق، د  موضوعاتو ته د رسیدک  عن المنکر وزارت د ګڼ شمتې اعلانونو په پام کې نیولو شه)د مت 
ي تاوتریخوالي د دعوو د حل په ګډون (، یوناما د شکایتونو د اورېد

ي ودونو د مخنیوي او د کوری  ې ادارې د ماموریت او د امر بالمعروف او لجت 
ې د دغ 

و قانون له مج 
ې د رول ترمنځ توپت   نهي 

یعت د تروی    ج په برخه کې د هغ  ې د شر
  کولو هڅه کوي، خو دا توپت  تل روښانه نه وي. د امر بالمعروف او نهي عن المنکر د قانون له مج 

خپور شوی:  ۲۱اګست په  ۲۰۲۴، د ۲۰۲۴د جولای  ۳۱ګڼه،   ۱۴۵۲عن المنکر قانون وګوری، رسم جریده 
https://x.com/mojafghanistan/status/1826221822846591036?s=46 ۲۰۲۵د مارچ  ۳. همدارنګه وګوری https://swn.af/en/2025/03/ministry-

of-promotion-of-virtue-and-prevention-of-vice-claims-sorting-30-cases-of-women-rights/ 
. د ښځو  https://tolonews.com/afghanistan-188282، ۲۰۲۴اپرېل  ۱۳عن المنکر وزارت د مرستیال وزیر مرکه،  طلوع نیوز شه د امر بالمعروف او نهي  88

ې پکې تښتول شوې او د اوږدې 
ې ښج 

ې ځیی  ي شامل وو چ  ې او تت   
ي حقونو د نړیوال قانون داسې جدي پېس  مودې لپاره چ  د حقونو په اړه په دغو قضیو کې د بشر

ي ودونو په قضیو کې د منځګړیت  یي د کلونولپاره په کورونو کې بندې ساتل شوې وې. همدارنګه، او د نجونو د جت 
ې دطالبانو د مشر د    وبان ځیی  کول، کوم چ 
 .کال د ډسمت  فرمان خلاف عمل دی  ۲۰۲۱

 =FE3IdFh4cr5https://www.youtube.com/watch?v ، ۲۰۲۴د اګست  ۲۰عن المنکر وزارت،  د امر بالمعروف او نهي  برحاله 89

https://www.mopvpe.gov.af/dr/%D8%AF%DB%8C%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA%DB%8C
https://www.mopvpe.gov.af/dr/%D8%AF%DB%8C%D9%88%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA%DB%8C
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/unama_pvpv_report_final_pashto_10_april_2025.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/unama_pvpv_report_final_pashto_10_april_2025.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/moral_oversight_report_pashto_final.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/moral_oversight_report_pashto_final.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/moral_oversight_report_pashto_final.pdf
https://tolonews.com/pa/afghanistan-188201
https://x.com/TOLOnews/status/1777041149812945157
https://x.com/mojafghanistan/status/1826221822846591036?s=46
https://swn.af/en/2025/03/ministry-of-promotion-of-virtue-and-prevention-of-vice-claims-sorting-30-cases-of-women-rights/
https://swn.af/en/2025/03/ministry-of-promotion-of-virtue-and-prevention-of-vice-claims-sorting-30-cases-of-women-rights/
https://tolonews.com/afghanistan-188282
https://www.youtube.com/watch?v=5cr4IdFh3FE
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شکایتونه ثبت کړي   ۱۷۰۰مارچ څخه تر سپتمت  پورې    ۲۰۲۴مه، د شکایتونو کمیسون د    ۲اکتوبر په    ۲۰۲۴د   -
د چلند په اړه شکایتونه هم شامل وو خو ډېره برخه   «اسلامي امارت د نهادونو او نظامي پرسونل »په دې کې د  

ې »ملکي شکایتونه« وو.  یي
90  

ې په عامه بیانیو کې دا موضوع نه و  - ې د  شه له دې چ 
ه روښانه شوې، خو یوناما ته د ورکړل شویو مالوماتو له مج 

ي ځواکونو په اړه وه.  برحالهشکایتونو ډېره برخه د 
 91امنییر

ي رئیسانو د   . ۵۴
ې په کې د امر بالمعروف او نهي عن المنکر ولاییر  برحاله یوناما ته د هغو مواردو په اړه مالومات رسېدلي چ 

ې د اقدام لپاره   ې قضی 
ې په هغو کې د توقیف شویو کسانو شه    برحالهپرسونل اړوند ځیی  نظامي محکمو ته راجع کړې دي، چ 

ې له راجع کېدو وروسته کوم اقدامات ترشه شوي او که نه.   92د ناوړه چلند ې هم شاملې دي. خو دا نه ده روښانه چ  قضی 
ي تایېدول.  

 یوناما دغه ادعاوې نه سر

وي، خو په دغو   د امر بالمعروف  برحالهکه څه هم   . ۵۵ او نهي عن المنکر وزارت په منظم ډول عامه راپورونه خت 
ې شکایتونه د کومو  ي. په دغو راپورونو کې دا نه دي ښودل شوي چ  ې وړاندې کتې ږ راپورونو کې تر ډېره یوازې د شکایتونو شمتې

ې تړاو درلود، د قضیو پایله څه وه )رد شوې که تایېد    برحالهشغړونو په اړه وو، د کومو   ي ادارو یا منسوبینو پورې یي
امنییر

ې د  هم  شوې(، او د هغو په اړه کوم اقدامات شوي دي. همدارنګه دا   ي منسوبینو پر   برحالهپه کې نه وو ذکر شوي چ 
امنییر

ې د پرېکړې لپاره   نظامي محکمو ته راجع شوې دي.  برحالهضد څو قضی 

 د رئیس الوزراء دفی   برحاله  . ج

ې د  رئیس ال  برحاله . ۵۶ ې امر کړی چ 
ی  ړ ي ځواکونو له    برحالهوزراء کله نا کله د هغو پېښو د څتې

خوا په کې د ولسي  امنییر
ې رامنځته شوې دي. د مثال په توګه، د    

ې پېس 
مه نېټه په بدخشان ولایت کې د ۴مه او  ۳کال د مې په    ۲۰۲۴وګړو د مړیی 

اضونو او نښتو پر   برحاله   کوکنارو د کروندو د له منځه وړلو پر ش د ولسوالۍ د ي اوسېدونکو ترمنځ د اعتر چارواکو او ځایي
ې د دغه پیښو او ستونزو   برحالهمه ۴کال د مې په   ۲۰۲۴مهال د یو شمتې کسانو تر وژل کېدو وروسته، د  ویاند اعلان وکړ چ 

ې په موخه یوه کمېټه جوړه شوې ده. 
ی  ړ ې یوناما د دغو پرلپسې پېښو په تړاو ل  93د څتې ې چ 

چارواکو شه    برحالهه  وروسته له هغ 
ې   ې وکړې، داسې مالومات ورکړل شو چ  ې په نتیجه    برحالهخت  ې ډزې کړې وې چ  پولیسو له ځان څخه د دفاع په خاطر هوایي

ې دي. 
ې روای 

ی  ړ ې د مسؤلیت په تړاو لا هم څتې
ې یو کس وژل شوی وو او د دويم ملکي کس د مړیی  کې یي

خو تر اوسه په دې اړه   94
ې په تړاو د ښکېلو    

ې کوم پړاو ته رسېدلې دي او یا د پېس 
ی  ړ ې څتې ي منسوبینو   برحالهنور مالومات نه دي ترلاسه شوي چ 

امنییر
 پر وړاندې کوم عدلي تعقیب ترشه شوي یا مجازات شوي که نه. 

 د طالبانو د مشر دفی     . چ

، د طالبانو د مشر دفتر ته د   . ۵۷ ې
ې جدي قضادارو له    برحالهد راپورونو له مج 

ې او تعقیب لپاره  خوا ځیی 
ی  ړ ې د څتې ی 

ي. د طالبانو د مشر د   ې په شمالي ولایتونو کې د    ۱۵۲۱کال د مارچ    ۲۰۲۲راجع کتې ږ ې فرمان کې هم یادونه شوې چ   
  برحاله ګی 

 
ې د  90 ته سپارل چ  ې په ډول، چارواکو له  برحالهپه دې کې داسې ادعاوې هم شامل لکه هغو خلکو ته د هغوي شخصي موټر او ملکیتونه بتې

خوا ضبط شوي، د بیلک 
و میاشتو ک ۱۷۰۰ شکایتونو ته رسیدکی کړی ده، ۲۰۲۴د اکتوبر  ۲طلوع نیوز په  وګورئ:  . د امر بالمعروف او نهی عن المنکر وزارت په شب  ږ

https://x.com/TOLOnews/status/1850719759190593597  ته سپارلو راپور(؛ او  ۱۶کورونو او   ۱۸)د  ۲۰۲۵مارچ   ۱۳موټرو د بتې
https://x.com/SAiFKHAiBAR1718/status/1900117965472731619  ي حکومت ملکیت دی او په

ې ویل کېد د پخوای  ته سپارلو راپور چ  )د هغه موټر د بتې
 همدې دلیل ضبط شوی و، خو وروسته خپل مالک ته وسپارل شو(. 

ورۍ په   ۲۰۲۵عن المنکر وزارت د  د امر بالمعروف او نهي  برحاله 91 ؛   status/45330s://x.com/SyfRsmyhttp/1889604190688727450مه، ۱۲کال د فت 
ې  https://www.youtube.com/watch?v=H5LeJFOpyUYیوټیوب:  ه پر دې دا تایید شوې وه چ  د امر بالمعروف او نهي عن المنکر وزارت په  برحاله)شبت 

ې شکایتونه ثبت شوي”(. له دې شه شه، د شکایتونو د کم ېسیون له کار پرته، د  ټول هیواد کې ملکي بندیان نه لري، زموږ بندیان نظامي پرسونل دي د چا پر ضد چ 
ې   امر بالمعروف او نهي  ې چ  ې مستند کړې چت  ې ملکي وګړي تر درېیو ورځو پورې توقیف کړي، او یوناما ګڼ شمتې داسې قضی  عن المنکر محتسبی   دا واک لري چ 

 نوموړي وزارت ملکي وګړي د امر بالمعروف او نه عن المنکر له قانون څخه د شغړونو په تور بنديان کړي. 
ې د امر بالمعروف او نهي د  92

ي رئیس له بندیانو   راپورونو له مج 
ي کړي؛ د  برحاله ۱۱د ناوړه چلند له امله   شه  عن المنکر یوه ولاییر

منسوبی   محکمې ته معرق 
ې  ې بل هغه یي

ې د امر بالمعروف او نهي  مشکایتونه د نظامي  ۶۰راپورونو له مج 
ي رییسانو   حکمو په ګډون محکمو ته راجع کړي. د راپورونو له مج 

عن المنکر نور ولاییر
، او د نورو هغو موضوعاتو د موندنو په اړه خپل راپورونه په کابل کې  ې

ې اخیستی   
، واک څخه د ناوړه ګیر ې د امر بالمعروف او نه عن المنکر وزارت  برحالهد شکنج 

یک کړي.    شه شر
93 1786838702213280018/status/33https://twitter.com/Zabehulah_M   انګلیس(؛(

https://x.com/Zabehulah_M33/status/1786827842031874529  .)پښتو او په ایکس باندی( 
پسې پېښو او د هغو د  بهرنیو چارو وزارت شه د تعقیب لپاره د بدخشان ولایت په بېلابېلو ولسوالیو کې د درېیو پرله  برحالهمه، یوناما ۱۶کال د مې په   ۲۰۲۴د  94

: د   شويمستند لومات اقربانیانو په اړه م ې  
یک کړل. دا پېس  ي شو؛ ۳د مې په  ۲۰۲۴شر مه په ارګو  ۴د مې په  مه په درایم ولسوالۍ کې یو کس ووژل شو او یو بل ټی 

ې یو پکې هلک او نهه نور  ۱۰مه په ارګو ولسوالۍ کې دوه کسان ووژل شول او ۱۳ولسوالۍ کې یو کس ووژل شو؛ او د مې په  یاننور ټپیان شول، چ  د   ۲۰۲۴وو. د   شړ
ې په اړه، ۴مې د   

ې یو کس وژل شوی و. د وزارت  برحالهمې پېس  ې له امله یي ي ډزې کړې وې، چ  ې لپاره هوایي
ې پولیسو د ځان د ساتی  بهرنیو چارو وزارت یوناما ته ویلي چ 

ې دي څو م
ې روای 

ی  ړ ې وژل شوی کس د پولیسو په ډزو لګېدل و او که د نورو کسانو لهاپه وینا، لا هم څتې ي چ 
ې په اړه،  ۱۳خوا. د مې د لومه سر  

بهرنیو  برحالهمې د پېس 
ې لپاره هوا 

ې پولیسو د ځان د ساتی  ې یو کس وژل شوی او نهه نور ټپیان شوي وو. چارو وزارت ویلي چ  ې په پایله کې یي ي ډزې کړې وې، چ   یي

https://tolonews.com/afghanistan-190996
https://x.com/TOLOnews/status/1850719759190593597
https://x.com/SAiFKHAiBAR1718/status/1900117965472731619
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fx.com%2FSyfRsmy45330%2Fstatus%2F1889604190688727450&data=05%7C02%7Cmafessanti%40un.org%7Ccb852b3cd2484164d1ce08dd4e93fd43%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638753119683271025%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0O%2FzZ3IpcwTNcG0HgIwk4msIxq3IemcDmFtcneqZsV4%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DH5LeJFOpyUY&data=05%7C02%7Cmafessanti%40un.org%7Ccb852b3cd2484164d1ce08dd4e93fd43%7C0f9e35db544f4f60bdcc5ea416e6dc70%7C0%7C0%7C638753119683243697%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9U%2BOvvPmD36sosMhlHSGv4qglNFnNI8NDf3G2uedcpA%3D&reserved=0
https://twitter.com/Zabehulah_M33/status/1786838702213280018
https://x.com/Zabehulah_M33/status/1786827842031874529
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ې    استخباراتو عمومي ریاست له
ې که دغه ادعاوې ثابیر ې راپورونه ترلاسه شوي دي. په فرمان کې ویل شوي وو چ  خوا د شکنج 

 . ي
، نو د مسؤلو کسانو پر وړاندې به لازم اقدامات وسر ي

 سر

ې   . ۵۸ ه ده چ  ې توقیف شوي کسان د محاکمې د ترشه کېدو د  د زندانونو    برحالهیوناما خت  چارو د سمون اداره، کله چ 
ې    

ې یا ناوړه چلند نس  ې په کې د توقیف شویو کسانو پر بدن د شکنج  ې مستندوي چ  ي، هغه قضی  دول کتې ږ مخکې زندانونو ته لتې ږ
ي،ل ې کړې د هغو کسانو له منلو څخه ډډه    یدل کتې ږ  ته راجع کوي، او هڅه یي

ې د تعقیب لپاره د طالبانو د مشر دفتر او بیا یي
ې پرې موجودې وي.   

ې یا ناوړه چلند نس  ې د شکنج  ، نورو    95وکړي چ  ې
ادارو ته هم لارښوونه شوې    برحالهد راپورونو له مج 

ې که م ي له یوه کس شه ناوړه چلند شوی، نو د نورو  اچ 
ې یا توقیف ادارو له    برحالهلومه سر خوا ورسپارل شوې اړوند دوسی 

ي او دغه موضوع راپور کړي.  
 شوي کسان ونه می 

ي  . ۵۹ ل شوي یا نهایي ړ ې څتې ې راپور شوي، څومره یي  ته څومره قضی 
ې د طالبانو د مشر دفتر تر اوسه دا نه ده روښانه چ 

ې د پرېکړو لپاره  نظامي محکمو ته راجع شوې دي.  برحاله شوې، او یا هم څومره قضی 

 

ي څارنه   . ۳  نظامي محکم   برحاله –قضاني

ي حقونو د شغړونو په اړه د مرتکبینو د حساب   . ۶۰ ې او د معافیت د مخنیوي په برخه کې بنسټت   محکمې د بشر
ورکوی 

ې نظامي محکمې ځکه مهمې   برحالهکال په سپټمت  کې د    ۲۰۲۴د    96رول لوبوي.  ې محکمې د نظامي چارو مرستیال وویل چ  ستر
ې د نظام بقا تر ډیره پر کورنیو چارو وزارت، دفاع وزارت، او استخباراتو عموم ریاست پورې تړلې ده»  دي ې «چ    ، او دا چ 
ي »

ې سایر ول لاندې یي ې وکړه «  نظامي محکمې د مجازاتو له لارې د دغو درېیو ادارو د کارکوونکو چلند سموي او تر کنترړ یادونه یي
ې  .  چ  ي

، دندې او وسلې کله ناکله د ظلم او ناوړه استفادې وسیلې ګرچ  د مجازاتو په نشتون کې
97 

،    ۲۰۲۱د   . ۶۱ د کورنیو چارو وزارت، د استخباراتو عمومي ریاست،   برحالهنظامي محکمې په    برحالهکال له نومت  راهیسې
اِعمال کړی دی.  باندې خپل صلاحیت  ې    98او د دفاع وزارت منسوبینو 

له مج  راپورونو  ته داسې    برحالهد  نظامي محکمو 
ې پیل کړي او هغه  

ی  ړ ې څتې ې محکمې ته راجع شوې وي،   برحالهلارښوونه شوې وه چ  ې یي ې قضی  منسوبینو دندې وځنډوي چ 
ي اقدامات دې پرې تطبیق کړي. د   ې او تأدیی 

،    ۲۰۲۲او که محکمه پری شکایت ثابت کړي نو لازمې جزاګای   برحالهپه مې کې
ې محک  ي ستر

، نظامي محکمې او د هغو قاص  ي تشکېل کې مدغم کړل. مې  99القضات په خپل قضایي

، په   . ۶۲ ي منسوبینو باندې د نظامي محکمو صلاحیت په دوامداره توګه نه دی تطبیق شوی.    برحالهپه عمل کې
امنییر

ې یو شمتې    د ملکي محکمو له    برحالهیوناما ته مالومه ده چ 
ي منسوبی  

ې ورکړل شوي. له  امنییر
اګای  خوا هم محاکمه شوي او ش 

،   ۲۰۲۲بلې خوا، د   ې ې پورې تړلې قضی 
ې د ځینو جرمونو لکه د داعش خراسان څانک  کال راهیسې یو شمتې ملکي وګړي چ 

« او د انسانانو د قاچاق قضیو په تور نیول شوي وو، هم په   ې ي بریدونه، »سیاسي قضی 
نظامي   برحالهاختطاف، ځانمرک 

ې »د اسلامي امارت ارګانونه او    ۲۰۲۶د   100دي. محکمو کې محاکمه شوي   کال د جنوري یوه فرمان دا موضوع روښانه کړې چ 

 
تابه  95 ، د کابل او کندهار مشر ې

ې که یو شکمن یا توقیف شوی کس د ناوړه چلند شکایت  برحالهد راپورونو له مج  پولیسو، محکمو او زندانونو ته سپارښتنه کړې چ 
، نو د هغه دوسیه یا شخص له نورو  ي

ې پرې ولیدل سر  
ي .همدارنګه وګورئ: له بندیانو شه د چلند په اړه د  برحالهکړی وي، یا د ناوړه چلند نس 

ادارو څخه ونه می 
 مخ.  ۳۹، ۲۰۲۳یوناما راپور، سپټمت  

نه،  96 ړ ۍ څتې
ي حقونو د عالي کمېشت 

ي حقونو کمیټه، د ملګرو ملتونو د بشر ي حقونو د شغړونو »د بشر یو د مخنیوي لپاره د  په ملي او نړیواله کچه د بشر او تت 
ۍ او حساب ې نقش قانون واکمی 

 .۲۳، پاراګراف A/HRC/57/27 «ورکوی 
ه محکمه،  برحاله 97  . /1831216181966999863https://x.com/SupremeCourt_af/status، ۲۰۲۴سپتمت   ۴ستر
ې ۲۸د نومت  د  ۲۰۲۱د  98  

، نظامي محکمې د   ۱۹مې نېیر ې
دفاع وزارت د  برحالهریاست او  لوياستخباراتو  برحالهکورنیو چارو وزارت،   برحالهګڼه فرمان له مج 

، د دغو محکمو صلاحیت هغه ملکي کارکوونکي هم په بر کې  ې
ې په  چارواکو پر ضد د شکایتونو او قضیو د اورېدو واک لري. د راپورونو له مج  ي   برحالهنیسي چ 

امنییر
 ادارو کې دندې ترشه کوي. 

ې محکمې په تشکیلاتو کې د نظامي محکمو د شاملولو فرمان،  99 ، ۲۰۲۲ډسمت   ۱۰؛ د دفاع وزارت د نظامي محکمو د منحل کېدو فرمان، ۲۰۲۲مې  ۲۸د ستر
 .۲۰۲۲مې  ۲۸الف ګڼه فرمان، د نظامي محکمو د تشکیل، جوړښت او د اجرا او تطبیق په اړه،  ۲۲۱۹

ې محکمې  برحالهد  100 ، ملکي  ۲۸کال د جولای   ۲۰۲۲ګڼه متحدالمال، د   ۲۰ستر ي محکمي ې د محکمو د بېلابېلو څانګو صلاحیتونه مشخصوي، چ  پک جزایي مه، چ 
، د عامه امنیت څانګه او نظامي محکمي شاملې دي.    محکمي
ې د نظامي محکمو له خوا د ملکي وګړو محاکمه، په اصل کې  ې د عدالت د عادلانه، ی  ي حقونو له نړیوال قانون شه په ټکر کې ده، ځکه چ  طرفه او خپلواک  د بشر

ې  ایطو له پوره کېدو شه جواز لري، چ  ي مواردو کې او د سختو شر  له هغو څخه یو دا تطبیق په اړه جدي ستونزې رامنځته کوي. دغه ډول محاکمې یوازې په استثنایي
ي او سیاسي حقونو د نړیوال میثاق

ې محاکمه د مدی  ې  دی چ  ي حقونو د نړیوالې اعلامی 
ي حقونو د  .د عادلانه محاکمې تضمینونه رعایت کړي او د بشر وګورئ د بشر

ې   
 .CCPR/C/GC/32 ,32عمومي تبضه،  ۳۲کمییر

ي، پرته له دې برحالههمدارنګه، دوه فرمانونه  ړ ې وڅتې ې راجع شوې قضی  ې په څرګند ډول د  نظامي محکمو ته دا صلاحیت ورکوي چ  ي ادارو په  برحالهچ 
امنییر

ي ځواکونو غړی. 
ې تورن ملکي کس دی او که د امنییر ې دا چ 

ګڼه فرمان وګورئ: د فرمانونو او حکمونو د نظارت    ۲۳چوکاټ کې د تورن د موقف ترمنځ توپت  وکړي، یعی 
ې نظامي محکمو ته راجع کول؛ او د  ي قاچاق د منع فرمان،    ۲۰۲۴او ارزیای  د لوي ریاست قضی 

کال د انسای 
https://x.com/MojAfghanistan/status/1871784514655252674 

https://x.com/SupremeCourt_af/status/1831216181966999863
https://x.com/MojAfghanistan/status/1871784514655252674
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ې د عامه امنیت اړوند جرمونو په قضیو کې    قطعات د نظامي محکمې  «، خو »هر بل شخص یا نهاد« چ  ي
په صلاحیت کې راچ 

ي. تورن وي، د عامه امنیت دیوان له    101خوا به محاکمه کتې ږ

ې محکمې عامه راپورونه منظم نه دي. که څه هم    برحالهد   . ۶۳ ه محکمه د ملکي محکمو د قضیو د    برحالهستر
ستر

وي، خو د نظامي محکمو د فعالیتونو په اړه یوازې وخت ناوخت راپور ورکوي.   شمتې په اړه په دوامداره توګه مالومات خت 
، خپاره شوي ارقام تر ډیره یوازې د قضیو شمتې  .  په دواړو حالاتو کې ي  

ۍ په برخه کې عمومي پرمختګ س 
 102او د هغو د رسیدک 

ي اعلانات دا 
 محکمو نظامي دیوانونو له خوا ورته رسیدک  شوې، وروستی 

ې د کابل او کندهار د تمت   د هغو قضیو په اړه چ 
ی، خو په هغو کې تفصیلي جزئیات نه وړاندې کتې ږ  ې کله ناکله د ترشه شویو اقداماتو په اړه مالومات اعلانت  ږ   103ي.څرګندوي چ 

ي شفافیت په برخه کې د نړیوالو معیارونو او غوره کړنلارو د رعایت لپاره، یوناما له   . ۶۴ ې محکمې   برحالهد قضایي ستر
ې تفکېک شوي مالومات خپاره کړي. دغو مالوماتو کې دې د جرمونو ډولونه، د قضیو پایلې )برائت، د منځګړیتوب  غواړي چ 

ا(، او د تورنو او قربانیانو شهرت )د  له لارې حل او فصل، یا محکوم  ادارې چارواکي یا عادي وګړي، جنس او   برحالهیت او ش 
من    برحالهعمر( شامل وي. دا به   ې اغتې  ي او د حل لپاره یي

ی  ر ې تکرارېدونکې ستونزې وپتې ي ادارو ته زمینه برابره کړي چ 
امنییر

 104اقدامات وکړي. 

اوو    برحالهد ډلبندي شویو راپورونو تر څنګ، تر اوسه پورې،   . ۶۵ ې محکمې د خپلو نظامي محکمو د پرېکړو او ش  ستر

ې د  په اړه ډېر لږ عامه مالومات خپاره کړي دي.   ي کله چ 
کال تر اپرېل پورې د   ۲۰۲۶دا موضوع هغه مهال لا د پام وړ ګرچ 

ي جرمونو په    برحاله
ې محکمې له خوا د ملکي وګړو له لوري د ترشه شویو عادي او اخلاقر ي مجازاتو  ستر

اړه د حکمونو او بدی 

 . ي
   105د تطبیق د اعلانونو له شمتې شه پرتله سر

ې کړي دي،   برحاله . ۶۶ تیاوې خت  اوو په اړه یوازې لږ شمتې خت  ې محکمې د خپلو نظامي محکمو د حکمونو او ش  ستر
ې محکوم شوي کسان د   ه هېڅ یوهخو پ ې دا نه دي روښانه کړي چ  ي ادارو غړي وو که نه.   برحالهکې یي

 106امنییر

 
ې ۲۷کال د جنورۍ د   ۲۰۲۶لوماتو لپاره د اد لا زیاتو م 101  

ې د عا  ۵۸۰۹/ ۲۴۴۹مې نېیر ې یي
ې له مج  ې په صلاحیت کې ګڼه فرمان وګورئ، چ 

هغه »مه امنیت د څانک 
ي 
ي واک لاندې راچ  ې د اسلامي امارت د نظامي محکمې تر قضایي ي چ   .«ادارې ارګانونه او واحدونه نه شاملتې ږ

ی محکم،  برحالهد مثال په توګه،  102 ي ادارو د   /1836635864161464652https://x.com/SupremeCourt_af/status، ۲۰۲۴سپتمت   ۱۹ستر
)د اماریر

، د ابتدائیه، استیناف او تمت   محکمو په سطحه له کلنیو لاسته  ې
ي شوې ده  ۱۸۵,۵۹۱ثبت شویو قضیو څخه  ۲۵۰,۷۶۲راوړنو د پروګرام له مج 

قضیو ته رسیدک 
ې قضیو 

ې د فیصله شویو او پایر ې د نشه   ۸,۴۸۵پدی قضیو ک »شمتې هم جلا ښودل شوی و. چ  پک د هرې کج  ي توکو او قضی  ې  ۵,۶۶۲یي اث  ... قضی  د ښځو د مت 
غي ملکیت د حقونو اړوند وې

 (. «او شر
ې محکمې اعلانونه وګورئ،  برحالهد  103 ې   /1920057918780510392https://x.com/SupremeCourt_af/status  ، ۲۰۲۵مې  ۷ستر )د کابل د ستر

ې د  
ې له دې جملې   ۵۱مې پورې ۲۹څخه د مارچ تر   ۱کال د جنورۍ له   ۲۰۲۵محکمې د نظامي منسوبینو د تمت   څانک  لې دي. په اعلان کې ویل شوي چ  ړ ې څتې قضی 

ته استول شوي ۲۷» ې تایید شوې ۶» ؛«مکتوبونه بتې ې نقض شوې ۱۳ »،«قضی  ې فیصله شوې  ۴»، او «په یوه قضیه کې د تمت   غوښتنه رد شوې»، «قضی  قضی 
، ۲۹مې څخه د مارچ تر ۱کال د جنورۍ له   ۲۰۲۵)د  https://x.com/SupremeCourt_af/status/1921131021824586077، ۲۰۲۵د مي  ۱۰( «دي مې

ې  برحاله
( د نظامي محکمې څانک 

ې د جنوب لوېدیځ زون )کندهار تمت   ې محکمې اعلان وکړ چ  لې دي په کوم ک چ   ۳۱ستر ړ ې څتې ته استول  ۱۳»قضی  مکتوبونه بتې
ې تایید شوې ۲ » «شوي ې نقض شوې ۱۲»، «قضی  ، ۲۰۲۶اپریل  ۲۱؛  «متفرقه عرایض  ۴  »او «قضی 

https://x.com/SupremeCourt_af/status/2046517821971034312?s=20  ې  ۱۸د مارچ تر  ۲۰۲۶مې څخه د ۲۲د ډسمت  له  ۲۰۲۵)د مې پورې، د ستر
ې 
ي کړې ده(؛ او په  ۳۳محکمې د مرکزي عالي ریاست نظامي څانک 

، ۲۰۲۶اپریل  ۲۲قضیو ته رسیدک 
https://x.com/SupremeCourt_af/status/2046900937726267741?s=20  د نظامي محکمې )

ې محکمې د سوېل لوېدیځ زون )کندهار تمت   )د ستر
ې 
لې دي(.  ۱۹۰څانک  ړ ې څتې  قضی 
مې څخه د ډسمت  تر  ۴د اکتوبر له  ۲۰۲۴)د  https://x.com/SupremeCourt_af/status/1922156655296311752وګوری  ۲۰۲۵د م  ۱۳همدارنګه  

ې کېدو، د   1214مې پورې، نظامي محکمو د ۳۱
ي استخباراتو ریاستونو او عامه  ۱،۱۸۳نورو کسانو د توقیف او د  ۹۷۴کسانو د خوسر

نو لپاره ولاییر ړ بندیانو د څتې
دولو حکمونه صادر کړي وو(.   زندانونو ته د لتې ږ

،  لوماتو لپاره وګورئ: د ملګرو ملتونو د نشهاد لا زیاتو م 104 ي توکو او جرمونو دفتر  ،«لوماتو د تنظیم او مدیریت لارښوداد څارنوالۍ او محکمو د احصایوي م»یي
2023 . 

ي، یوناما د  105 ي مجازات لا هم تطبیقتې ږ
ې بدی  ې محکمې له خوا د  برحالهپه داسې حال کې چ  ا  ۲۲کال د اپرېل پر   ۲۰۲۶ستر ي ش 

ۍ اعلان شوې بدی  نېټه وروسیر
ې به پخوا په ټول هیواد کې د خپلې  ، څرنګه چ  ي ې په پرتله د پام وړ بدلون ښی 

ۍ کړی 
اوو  Xملاحظه کړې. دا د پخوای  رو وهلو د ش 

ُ
ې له لارې په منظم ډول د د

پای  
 اعلانونه کول. 

ې محکمې لخوا اعلانونه هغه وخت  برحالهد  ې  دوامدارهستر ې د طالبانو چارواکو ویاند، ذبیح الله مجاهد ټویټ وکړ  برحالهد ، ۱۳کال د نومت  په   ۲۰۲۲شول چ  چ 
ې تاکید وکړ د حدود ې مسولیت دی و او قصاصمشر د قاضیانو شه لیدنه وکړه او په هغوی یي یعت شه سم  پلې کول یي ې د شر اګانو ]البته[ په هغو جرمونو کې چ  د ش 

ې پوره ويد پلې کیدو شر  ، د لاشسي وړ ایط یي
https://x.com/Zabehulah_M33/status/1591824999870259200?s=20&t=DiJiPIQqSmH78zWj4KjBFw  . ي  کې   افغانستان په  ه ګ همدارن

  بدی 
ا   اعدام د   او مجازات ي   د   وناما ی   د   ه ړ ا   په   ش  ې ان څ   د   حقونو   بشر

 . ۲۰۲۳  مې   ۷  ، ورئ ګ و   راپور   ک 
، یوازې په یو مورد کې    ۲۰۲۴د  106 ورۍ میاشت کې ې محکمې د هرات د  برحالهکال په فت  ي اعلان کې اته   برحالهستر

ه کړه. په لومړی  نظامي محکمې یوه پرېکړه خت 
ې د سیم د خلکو وهلو او ناوړه چلند په جرم محکوم شوي وو چ   نظامي منسوبی   وو، خو وروسته دغه اعلان بدل شو او د هغوی پر ځای   برحالهکسان، چ 

ه محکمه،  برحالهوو« یادونه پکې وشوه.  یوازې د »اتو نارینه وری  ۲۹ستر ،  ۲۰۲۴فت 
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1763085356012896534?s=20  

https://x.com/SupremeCourt_af/status/1836635864161464652
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1920057918780510392
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1921131021824586077
https://x.com/SupremeCourt_af/status/2046517821971034312?s=20
https://x.com/SupremeCourt_af/status/2046900937726267741?s=20
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1922156655296311752
https://x.com/Zabehulah_M33/status/1591824999870259200?s=20&t=DiJiPIQqSmH78zWj4KjBFw
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_03052023-_pashto_0.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/hr_brief_on_cpdp_03052023-_pashto_0.pdf
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1763085356012896534?s=20
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ې    برحالهتر اوسه پورې د   . ۶۷ ې محکمې په یو څو عامه اعلانونو کې داسې ښکاره شوي چ  نظامي محکمو په   برحالهستر
ې ورکړی دي؛ په دغو جرمونو کې  

اګای  وع اړیکې »بېلابېلو جرمونو کې تورن اشخاصو ته ش 
 107، «غلا، قتل، اختطاف او نامشر

ي فساد،   110دي وژنه،قص  109)تورنېدل(،  «قتل»   108جعل کاری، 
ې  112لواطت او غلا    111اخلاقر تیا کې چ  شامل دي. په یوه خت 

تیا کې د اړوندو جرمونو په اړه هیڅ   ې خت 
ې په کې صادرې شوې وې خو په دغ 

اګای  ي ش 
د کندهار زون د نظامي محکمې لخوا دری 

 113ذکر شوي. نه وو 

ې ملکي وګړي په لومړي ش کې د نظامي محکمو پر    «سیاسي فعالیتونو»له اختطاف او   . ۶۸ ې یي
ې له مج  د جرمونو پرته، چ 

ې د   ، یوناما د هغو جرمونو له نوعیت څخه چ  ي
ې    برحالهوړاندی محاکمه کېدای سر

اګای  نظامي محکمو له خوا ور باندې ش 
ې په نږدې ټولو قضیو کې مرتکبی   د  ي چ  ي ادارو منسوبی   وو. په داسې حال  برحالهوضع شوې دي، دې نتیج  ته رستې ږ

امنییر
ې ټولو محکوم شویو کسانو ته له یوه کال څخه تر   رو   ۱۷کې چ 

ُ
ې ورکړل شوي، هغه یوازیی     114کلونو پورې د بند او د

اګای  ش 
ا محکوم او دغه حکم ور باندې تطبیق شو.  ندل شوي وو، د اعدام په ش  ر ې په جرم مجرم پتې

ې د قصدي وژی  تر    115کس چ 
ا د صادرېدو په اړه هېڅ اعلان نه دی شوی.  ې یا ناوړه چلند د جرم په تړاو د کومې ش   اوسه پورې د شکنج 

ې   . ۶۹ ې په تایېد شه چ  ي، د    برحالهد دې خت  ي او نظامي محکمو ته راجع کتې ږ کال په مارچ کې    ۲۰۲۴منسوبی   نیول کتې ږ
ې د شاوخوا    برحالهد    رسونل پ  برحالهپورې    ۲۵۰څخه تر    ۲۰۰زندانونو چارو د سمون ادارې نظامي چارو مرستیال وویل چ 

په زندانونو کې بندیان دي. 
ي ادارو منسوبی   دي، او نه   116

ې آیا دغه کسان د امنییر که څه هم هغه په دې اړه څه ونه ویل چ 
ې د محکمې په تمه وو که محکوم شوي وو(.  ې هم د هغوي د قضیو حالت روښانه کړ ) چ   یي

ې   . ۷۰ ې    برحالهیوناما ته مالومه ده چ 
یعت   برحالهنظامي محکمو ځیی  ې د شر منسوبی   د هغو کړنو له امله محکوم کړي چ 

ې    خو له احکامو یا د طالبانو د مشر له فرمانونو شه په ټکر کې وو،  
هغوي په شخصي ژوند کې ترشه کړې وې او به  دغه کړی 

ان چارواکې هم د خپلو تر لاس لاندې کسانو د شغړونو له امله مس
ؤل  که د رسمي دندو پر مهال. همدارنګه محکمو مشر

ې  ې وهل چ 
می  بللي او محکوم کړي دي. په دغو جرمونو کې د اشخاصو وهل، په یوه قضیه کې د خاوند له لورې د خپلې متې

ې د تره د زوي ناموسي وژنه، د اشخاصو 
ې او د هغ 

می  وع اړیکو په تور د خپلې متې
نوموړې وروسته مړه شوې وه، د نامشر

ي توقیف، شقت او وسله
قانوی  و پولیسو د یوه غړي وژنه، او  ، فساد، د پخوانيو سیمه «سیاسي فعالیتونه»واله غلا،   غت  یتې 

رې  
ُ
ې د ې ټاکل شوي مجازات شامل وو، چ 

یعت له مج  اګانو کې تر پنځو کلونو پورې بند او د شر
ي جرمونه شامل وو. په ش 

اخلاقر
په کې شامل و. خوا د غړي پرې کولو صادر شوی حکم هم    او په یوه قضیه کې د ابتدائیه محکمې له

یوناما همدارنګه د    117  
ې د    برحالههغو   ي منسوبینو په اړه مالومات لري چ 

نو لاندې    ۲۰۲۱امنییر ړ کال له اګست وروسته د هغو جرمونو په تړاو تر څتې
ې د   ې ترشه کړی وو. یوناما ته مالومه   برحالهنیول شوي او محکوم شوي دي چ  ي ادارو له لیکو شه یوځای کېدو مخکې یي

امنییر
ې د یادو جرمونو قربانیان په دغو قضیو کې ښکېل وو او که نه، او یا د محاکمې پر مهال حاصر  شوي وو که نه.   نه ده چ 

ې د حساب . ۷۱ ې دغه قضی  ې وړاندې کوي، یوناما د    شه له دې چ 
ي هڅو بېلک  ې د تحقق په موخه د قضایي

نړیوالو ورکوی 

ې  
ي حقونو معیارونو د رعایت په تړاو اندېښی  ي یا له سپکاوي بشر

، ظالمانه، ناانسای  ې لري. د عادلانه محاکمې حق، د شکنج 

 
، د پکتیا زون ابتدائیه نظامي محکمې اته بالغ   ۲۰۲۴دسمت   ۱۷]په  /5465https://supremecourt.gov.af/ps، ۲۰۲۴دسمت   ۱۹ه محکمه، ستر  برحاله 107

قصدی وع اړیکو په جرمونو محکوم کړل. دوي ته ګڼل شوي  نارینه د غلا، قتل ]غت  او  ېله دوو تر لسو کلونو پور [، اختطاف، او نامشر   ۳۹ته  وهیاو هر  ېد بند ش 
ر 
ُ
ا ورکړل شوه[.   ۳۹وټاکل شوې، او ځینو ته یوازې د  ېد رو ش 

ُ
 د

ه محکمه،  برحاله 108 ، کندهار ۲۰۲۴د جولای  ۱۱)په  1811010242559226163f/status/https://x.com/SupremeCourt_a،   ۲۰۲۴جولای  ۱۰ستر
ا واوروله(.  ۳۹زون ابتدائیه نظامي محکمې دوه کسان د جعل په جرم هر یو ته د  رو ش 

ُ
 د

ه محکمه،  برحاله 109 وری  ۳ستر وری په   ۲۰۲۵(د  « /1886351861617418446https://x.com/SupremeCourt_af/status، ۲۰۲۵فت  ، د  ۳کال د فت 
عمدي ګڼل کیده[ په  ې غت  رو محکوم کړ.   ۳۹او  کال بند   وهیکندوز زون نظامي محکمې یو کس د قتل په تور ]چ 

ُ
 د

، ۲۰۲۴نومت   ۱۲یه پوچ  محکمه، ئابتدا  برحالهپکتیا  110
https://x.com/PaktiaPMC/status/1856312951382081987?t=5C8JyqOZyYxTUqwO2zi4pA&s=19   ې )په ورپس ورځ د هغه کس اعدام اعلان شو چ 

( په جرم محکوم شوی و. دغه پریګړه د لوړو محکمو او د طالبانو د مشر د دفتر له تایید وروسته شوې وه.(  ې
 د قتل )قصدي وژی 

ه محکمه،  برحاله 111 وری  ۵ستر )د کندوز زون ابتدائیه نظامي محکمې د   /1887039296412033217https://x.com/SupremeCourt_af/status، ۲۰۲۵فت 
ې پ

ي فساد په تور هر یو په  یوې ښج 
ا باندی محکوم کړل(.   ۳۹او  دوه کاله بند ه ګډون دوه کسان د اخلاقر رو ش 

ُ
 د

ه محکمه،  برحاله 112 )د پکتیا زون ابتدائیه نظامي محکمې شت  ږ    /1960969140866294160https://x.com/SupremeCourt_af/status، ۲۰۲۴اګست  ۲۸ستر
ا باندی محکوم کړل.(   ۳۹څخه تر    ۲۰کسان د لواطت او غلا په تور له یو څخه تر درېیو کلونو پورې په بند او له    درو پورې ش 

ه محکمه،  برحاله 113 ، ۲۰۲۴مه  ۲۸)د مارچ په  /s=1775089630070616375https://x.com/SupremeCourt_af/status?20، ۲۰۲۴د اپریل  ۲ستر
 درو محکوم کړل(.  ۳۰او  کال بند   هځپن ، او کاله بند   ۱۰درو،  ۳۹او  کاله بند  ۱۷کندهار زون نظامي محکمې درې کسان په: 

ي او سپکوونکي مجازاتو له ډولونو څخه ګڼل کتې ږ  114
انسای  رې وهل د ظالمانه، غت 

ُ
اوې لکه د ي ش 

، بدی  ې
ي حقونو د نړیوالو قوانینو له مج   .ي، او منع ديد بشر

ي حقونو له  110، مخکیی  ماخذ، ۲۰۲۴نومت   ۱۲، هابتدائیه نظامي محکم برحالهد پکتیا  115 ا د بشر ،د اعدام ش  ې
ي حقونو د نړیوالو قوانینو له مج  لمنلیک. د بشر

ې کېدو حق. اساسي اصولو شه سمون 
ي او سپکوونکي چلند یا مجازاتو څخه د خوندي پایر

انسای  ، ظالمانه، غت  ې  نه لري، په ځانګړي ډول د ژوند حق او له شکنج 
، ۲۰۲۴ اپریل ۲۰؛  SgdEKs6https://www.youtube.com/watch?v=IpNt، ۲۰۲۴ مارچ ۲۹زندانونو چارو د سمون اداره،  برحاله 116

https://x.com/Shamshadnetwork/status/1781558663649333712  . 
ا  117 ي ش 

، بدی  ې
ي حقونو د نړیوالو قوانینو له مج  ې د بشر

ې یا ظالمانه، سپکاوي ډک چلند او ګای  ې په هر ډول  د شکنج  ي، چ  ل کتې ږ مجازاتو له ډولونو څخه شمتې
ایطو کې منع دي

 .شر

https://supremecourt.gov.af/ps/5465
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1811010242559226163
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1886351861617418446
https://x.com/PaktiaPMC/status/1856312951382081987?t=5C8JyqOZyYxTUqwO2zi4pA&s=19
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1887039296412033217
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1960969140866294160
https://x.com/SupremeCourt_af/status/1775089630070616375?s=20
https://www.youtube.com/watch?v=IpNt6SgdEKs
https://x.com/Shamshadnetwork/status/1781558663649333712
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ې تضمی   شوي دي، داسې ښکاري 
ي حقونو د قانون له مج  ې د نړیوالو بشر ډک چلند او مجازاتو څخه د خوندیتوب حق چ 

ي. په ځانګړي ډول، د   ې په پرلپسې ډول تر پښو لاندې کتې ږ ي ینظامي محکمو پر وړاندې تورنو کسانو ته د وک  برحالهچ 
ل یا حقوقر

ي مجازات هم شامل وو.  
اګانو کې په دوامداره توګه بدی 

ې د ترلاسه کولو اجازه نه ده ورکړل شوې، او په صادرو شویو ش 
مرسیر

ې  
ې د راپورونو له مج  ې محکمې د    برحالهشه له دې چ  اګانو بیا کتنه کوي، د   برحالهستر نظامي محکمو د ټولو پرېکړو او ش 

ې د حدودو اړوند جرمونواستیناف ح تطبیق شه   119یا د قصاص او اعدام  118ق یوازې هغو تورنو کسانو ته ورکړل شوی چ 

ې دا کار د   ي، چ   کتې ږ
ي حق څخه ی  برچ 

ې له قانوی 
ي بیا کتی  تړاو لري. له همدې امله، ډېری تورن کسان د خپلو قضیو د قضایي

ې په موخه  
ې ځینو اشخاصو د خپلو قضیو د بیا کتی  وتنو احتمال زیاتوي. یوناما ته مالومه ده چ  ي تتې ناعادلانه پایلو او قضایي

، یو له   برحاله ې
ې وړاندې کړې دي. د راپورونو له مج 

ې محکمې او یا هم په مستقیم ډول د طالبانو د مشر دفتر ته عریص  ستر

ې کړی و ور  ې دا کار یي ې تقریبآ  هغو اشخاصو څخه چ  ې د طالبانو د م  ۲۰۰۰۰ته ویل شوي و چ 
ې په تمه دي، عریص 

شر د بیا کتی 

و  ۍ لپاره تر شت  ږ
ې ته د رسیدک 

او نوموړی هره عریضه په انفرادی توګه ارزوي. د عریضو د شمتې د ډیروال له امله، یوې عریص 

 . ې    میاشتو پورې وخت نیسي ه محکمه باید ټول اړین اقدامات ترشه کړي    برحالهیوناما یو ځل بیا پر دې تاکید کوي چ  ستر

ې د   ي چ 
ې ډول د    محاکمو نظامي محکمو له خوا د ترشه کېدونکو    برحالهڅو ډاډ ترلاسه سر

په ګډون، ټولې محاکمې په رښتیی 

ې غړی دولت دی، په   ې افغانستان یي ي او سیاسي حقونو د نړیوال میثاق، چ 
 ماده کې درج شوي ټول تضمینونه رعایتوي.   ۱۴مدی 

ې شه د هغو موا . ۷۲
ه پر دې یوناما له اندېښی  ې   ردو یادونه کويشبت  ي منسوبینو   برحالهنظامي محکمو د    برحاله  چ 

امنییر
ې سپارښتنه   ې د مجاهدینو پر ضد د دعوو د ثبت په موخه   کړېپر ضد د عریضو له منلو انکار کړی او شکایت کوونکو ته یي چ 

یال شه مرسته کوي.   ې دغه کار د معافیت له چاپت  ه پر دې، په ځینو مواردو کې  دې محکمو ته مراجعه نه کوي، چ  شبتې
ې شوي    برحاله

ته خوسر ې وخت له محکومېدو وروسته بتې
ي منسوبی   د بېلابېلو جرمونو په تړاو له نیول کېدو او ځیی 

امنییر
ې له راجع کېدو وروسته د منځګړیتوب له لارې ترشه شوې ده. په دغو   ې ځیی  وخت دا چاره محکمې ته د قضی  دي، چ 

، یوناما په دې اړه ما ي دلایل موجود وو او که نه. دغه ډول  قضیو کې
ې د دغو قضیو د تړلو یا ردولو لپاره کاق  لومات نه لري چ 

ې په اړه منظم راپورونه خ ي او نه یي ي ډول اعلانتې ږ
ېږي. پرېکړې نه په علی   ت 

ې د  کوي  هرکلنظامي محکمو د هغه مهم رول   برحالهد  وناما ی . ۷۳ ي منسوبینو د معافیت د مخنیوي او   برحالهچ 
امنییر

ې    حساب ې لري. له دې شه شه، اړینه ده چ  ې د تحقق په برخه کې یي
ې عدالت د    برحالهورکوی  ه محکمه دا ډاډمن کړي چ  ستر

ې هغه د     برحاله محکمو له خوا د شکایتونو د عریضو د ردولو تورونه یا د    برحالهټولو افغانانو لپاره د لاشسي وړ دی، او دا چ 

و څارن ې په قضیو کې  ادارو له خوا د ش   ت   ي، په ځانګړي ډول کله چ  ړ ي غړي    برحالهغړونو راپورونه په مناسب ډول څت 
امنییر

ې   ې محکمې په خپله قضا مجله کې د    برحالهدخیل وي. په داسې حال کې چ  یه   ۱۶کال د اګست پر    ۲۰۲۵ستر نېټه یوه نشر

ه کړه   ې    او خت  ې په ګډون که څوک پر یوه محکمه یا د محکمې پر غړي کوم شکایت لري،   وکړ اعلان یي
ې د رشوت غوښتی  چ 

ي خپله لیکلې عریضه، له اسنادو او شواهدو شه یوځای، په کابل کې د  
ې محکمې ]  برحالهکول سر [ ته وسپاري  ۱۲ستر ې

 . غرق 

ې آیا دغه اعلان په پراخه کچه خپور شوی او یا هم خلکو ته د لاشسي وړ ګرځول شوی و  ، په ځانګړې  و دا څرګنده نه ده چ 

.  توګه له کابل څخه بهر سیمو کې
120  

ې   . ۷۴ په کلکه سپارښتنه کوي چ  ه محکمه د خپلو    برحالهیوناما  ا  لو ینظامي محکمو د پاستر د عامه مالوماتو د   ه ړ په 
ولو او شفاف ه محکمه باید د قضیو په اړه لږ تر لږه تفکېک شوي مالومات  يړ ک  هړ کچه لو   تی خت  ثبت  . په ځانګړي ډول، ستر
ې    ولډاو په منظم   ې په هغو کې   ،ي ړ خپاره کیي ، عامه امنیت او نظامي    ولونهډد جرمونو    هږ ترلږ ل  چ  ي ې د جزایي هم شامل وي چ 
ې د محرمیت د حق له رعایت شه سم د مرتکبینو او  محکمو له   ي، په خاص ډول د هغه قضیو پایلې چ  ي کتې ږ

خوا ورته رسیدک 
ي پایلو په اړه شفافیت په باور   برحالهقربانیانو د هویت او مشخصاتو اړوند مالومات په کې وی. د   نظامي محکمو د قضایي

ې عوام په  ې مرتکب داسې موقف لري چ  رامنځته کولو کې خورا مهم دي. دا په ځانګړي ډول په هغو قضیو کې مهم دی چ 
ي د جرمونو د ډولونو په لا ښه

ندلو   هغه موقف باور لري، لکه د پولیسو افش او یا کوم بل امنییر منصب. دا چاره کول سر ر پت 
ي عدالت مؤثریت پیاوړې کړي. د   ې محکمې له  برحالهکې مرسته وکړي او د جزایي نظامي محکمو د    برحالهخوا د خپلو    ستر

 
یعت کې د الله د حقونو )حقوق 118 ې په اسلامي شر ا حدود هغه ځانګړي جرمونه دي چ  ي او ش  ې الله( اړوند ګڼل کتې ږ

ې په قرآن او سنتو کې ټاکل شوې دي. په دغو ګای   یي
ا  ، زنا، قذف )پر بل چا ناسم تور لګول(، د الکولو څښل او ارتداد شامل دي. د دې جرمونو ش  ې جرمونو کې بغاوت، غلا، قطاع الطریفر

 له مخکې ټاکل شوې وي او  ګای 
ا  ، دا ش  ې

رې وهل او سنګسار پکې شامل دي. د اسلامي فقهې له مج 
ُ
ې د غړي پرې کول، د

ي په کې د  ګای 
غي نصوصو پر بنسټ ټاکل شوې دي؛ له همدې امله قاص 

 د شر
ې 
ې له مج   

 د افرادو یا دولت له خپلې خوس 
 
ي راوستلای او عموما

ي بدلون نه سر ي قانون کې د حدودو  .خوا هم نه بخښل کتې ږ ي علمي ژورنال، »په اسلامي جزایي اروپایي
ا  ې ش 

ړ اېټیم اې. اوکون، مې ګای 
 .۱۴، ګڼه ۱۰، ټوک ۲۰۱۴«، ډاکتر

ې ۲۸کال د مې د   ۲۰۲۲د  119  
ې محکمې په تشکیلاتو کې د نظامي محکمو د شاملولو په اړه، لومړۍ ماده )په تعزیري قضیو کې د  ۲۲۱۹مې نېیر ب ګڼه فرمان، د ستر

ېږي(. دغو محکمو پرېکړې قطغي دي، خو د اعدام او حدودو په قضیو کې پرېکړه د درې ې له پړاوونو تتې
  ګونو محکمو د بیاکتی 
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ې تر اوسه په محدودو اعلان شویو  پایلو په اړه د منظمو او دوامدارو عامه مالوماتو د نشتون له امله، دا روښانه نه ده چ 
اګانو کې 

ي ځواکونو د نورو منسوبینو په چلند یا د ورته شغړونو په مخنیوي کې کوم اغتې  درلودل دی که نه. امن  برحالهد   ش 
 ییر

ولو څرنګوال تنظیموی، باید مالوماتو ته د  . ۷۵ ې عامو خلکو ته د مالوماتو خت  ي چوکاټ یا لارښود چ 
هر هغه قانوی 

ي. د   ې د قربانیانو، تورنو یا محکومو اشخاصو حقونو ته زیان ورستې ږ کال په   ۲۰۲۳لاشسي حق خوندي کړي، پرته له دې چ 
ې محکمې لخوا ټولو محکمو ته په صادر شوي متحدالمال کې د اشخاصو د محرمیت حق او د هغوي  برحالهډسمت  کې  ستر

ې په کې   غوي د شکمنو، تورنو، ماشومانو، شاهدانو او متخصصینو، قاضیانو او د ه )د شخصي مالوماتو ساتنه تضمی   شوې چ 
یکولو پکې  مالومات هم   (د خپلوانو شامل وو. پدغه متحد المال کې د ځینو ځانګړو جرمونو او قضیو اړوند د مالوماتو پر شر

ي امنیت پر ضد جرمونه،  
ي او بهری 

، د عامه امنیت اړوند جرمونه، او د کوری  ې ۍ قضی 
هم محدودیتونه لګول شوی )لکه کوری 

ي(.  ي غونډو کې اورېدل کتې ږ
علی  ې په غت  ې چ   او یا هغه قضی 

ې د عامه ګټو له پلوه مهم دي  . ۷۶ ولو مخه نیسي چ  خو همدغه متحدالمال بیا د هغه نورو کټګوریو د مالوماتو د خت 
ې    او د حساب

. د    او ورکوی  ي
ې محکمې د    برحالهشفافیت په پیاوړتیا کې مرسته کولای سر راتلونکو مواردو    په تړاو   پرسونلستر

ي : تر څو نشر    ته شاملت  ږ ي
ي »  نه سر

ې له هغو څخه د فساد یا بدنامۍ استنباط کېدای سر د  » ،  «د دعوو هغه شمت  او ډولونه چ 
ې   ۍ ادعاوېمحکمو د قاضیانو د ی  ي   مالومات او یا د هغو جرمونو په اړه  »،  «کفاییر

ې محکمو ته د بدنامۍ سبب ګرچ  ، کله «چ 
ې دغه موارد د محکمو د فعالیتونو په اړه د داخلي تفتیش په راپورونو کې راغل وي.  چ 
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ې د افغانستان  . ۷۷  د هغو لارښوونو د پلي   برحالهنږدې پنځو کلونو وروسته، داسې ښکاري چ 
چارواکو د طالبانو د مشر

ې او نورو ناوړه چلندونو په ګډون د شغړونو د   ې له افغانانو شه د ښه چلند، د شکنج  کولو لپاره ګامونه پورته کړي دي چ 
اړه د حساب    برحالهاو د    مخنيوي، په  ادارو د شغړونو  ي 

ې د ډاډمنولو غوښتنه کوي. د هغو ګڼو فرمانونو د  امنيیر
ورکوی 

ې ناوړه چلند   منع شوی او د اړتیا په صورت کې د مجازاتو زمینه برابروي، یو شمتې نور اقدامات هم په کې  صادرولو ترڅنګ چ 
ې د   ترشه شوي دي: په دغو اقداماتو کې د لوړپوړو مقاماتو له لوري منظم پیغامونه او ځیی  نور اقدامات شامل دي، چ 

ې د کلتور په پیاوړتیا کې مرسته کوي؛ د  سلسل مراتب په بېلابېلو کچو کې د حساب  
ي منسوبینو د تحقیقاتو   برحالهورکوی 

امنییر
وام؛ د نویو باندنیو څارونکو مراجعو رامنځته  وزارتونو د ځینو پخوانیو داخلي طرزالعملونو د  برحالهاو تأدیی  تعقیب په اړه د  

ریاست او د امر بالمعروف، نهي عن المنکر وزارت د شکایتونو د اورېدلو کمېسیون هم په کې شامل    لوي  برحالهلکه  کول،  
ې په کې    چارواکو له  برحالهدي؛ د نورو   ، او د طالبانو د  رئیس الوزرا   برحالهوالیان،    برحالهخوا د تحقیقاتو اعلانول، چ  ء دفتر

؛ او همدارنګه د    تابهمشر  ې د    برحالهدفتر ې تر اوسه یي ې د نظامي محکمو هغه فعالیتونه چ 
ې محکمې او د هغ  ي   برحالهستر

امنییر
ۍ په برخه کې ترشه کړي دي.  ته د منسوبینو د شغړونو 

 رسیدک 

مونو په اړه لا هم دا ر   برحالهد   . ۷۸ ې د میکانت  
ي ادارو د داخلي څاری 

ې هرېامنییر ادارې تر کومه   برحاله  وښانه نه ده چ 
ي 
ې د طالبانو له بیا واکمنېدو مخکې نافذې وې، په دې کې د امنییر ې یا طرزالعملونه خپل کړي چ 

بریده هغه داخلي پالیسي ګای 
ې په اړه اجباري داخلي راپور ورکول، او د داخلي تحقیقاتو د 

منسوبینو د چلند او دندو د ترشه کولو اصول، د قوې د کاروی 
ې پخوای     دې ته په کتو شههغو د پایلو اړوند طرزالعملونه شامل دي.    ترشه کېدو او د    برحاله مجاهدین په  نا روزل شوي  چ 

ي ادارو کې شامل شوي، د  
په څارنه او تطابق ادارو لوړپوړي چارواکي د دغو طرزالعملونو او لارښوونو د پلي کېدو    برحالهامنییر
ې له جدي ستونزو ش کې  

ول، او د پوهاوي او ظرفیت لوړوی  مونه، د هغوي خت  ې میکانت  
ې په دې کې د داخلي څاری  ه مخ دي، چ 

 شامل دي.  پکې  هر اړخت   پروګرامونه

ې ګامونه اخیستل شوي دي خو   . ۷۹
ې ځیی  ۍ او وزارتونو په کچه لا ډیر نور څه   برحالهشه له دې چ  چارواکي باید د رهت 

ې د   ي چ  ر اتت 
ې د    ۲۰۲۵وکړي. د افغانستان د ملي پراختیا ستر کال په اګست میاشت کې اعلان شوه، په کې دا منل شوې چ 

ې د کلتور    قانونیت او حساب»
ي او  »د نورو چارو تر څنګ،  شته.    ته اړتیا د لا ډیرو هڅو    «لپاره نهادینه کولو  ورکوی 

په امنییر
ي برخو کې د قوانینو او مقرراتو اصلاح او نوي کول، د شغړو  اګانو ټاکلقضایي منو ش  ي او ... نو د مخنیوي لپاره د اغتې 

، د امنییر
،  ...«په داخلي او نړیواله کچه د ګډو غونډو او ورکشاپونو جوړول  [او ]دفاغي ځواکونو لپاره د تعلیمي پروګرامونو تر شه کول،  

 122مهم اقدامات بلل شوي دي. 

 
ی محکم متحدالمال شماره  رحالهب 121 یکولو کړنلاره،  ام اړوند  ، له بهرنیو ادارو )د رسنیو په ګډون( شه د قضا ۲۵ستر ماده:] د  ۱۲، ۲۰۲۳د نومت   ۸لوماتو د شر

ه محکمه» :افغانستان د قانون د حاکمیت اداره یکولو کړنلاره اد م-ستر  . ([دري)  «لوماتو د شر
ي وګوری، در  122 ر اتت 

ي ستر  . لومړیتوب لرونکي ملي پروګرامونه -یمه برخهافغانستان ملي پراختیایي

https://arlo.online/upload/legislation/file_da_1709720189_256_SC_Procedure%20for%20sharing%20information.pdf
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ې د دغه راپور په سپارښتنو کې   . ۸۰ ې  لکه څنګه چ  ي ادارې خپلې   برحاله یادونه شوې، د لومړیتوب په توګه باید  یي
امنییر

منه داخلي اداره  
ې لا نه دي رامنځته شوي، څو اغتې  ې کړنلارې په ګوته کړي چ 

موجودې داخلي کړنلارې و ارزوي او هغه اړیی 
. په دې برخه کې باید د ښځو اړتیاوو ته هم ځانګړې پااو د قربانیانو پر وړاندې حساب  ي

. همدارنګه،  ورکونه تأمی   سر ي
ملرنه وسر

مونه د ټولو قربانیانو  ه پر دې، د تحقیقاتو بهت  باید  (وو ښځو او نارینه)باید د شکایتونو میکانت   لپاره د لاشسي وړ وي. شبتې
 . ي

ې اړین وي، قربانیانو ته د ګډون فرصت هم ورکړل سر  د جنسیت له پلوه حساس او مناسب وي، او په هغو مواردو کې چ 

ې د کلتور د تقوی  د افغان وګړو په وړاندې د شفافیت او حساب . ۸۱
ادارو کې د ډیر   برحالهکولو په موخه په ټولو    هورکوی 

، که   ي ادارو کې
ي او حکومیر

ې په دولیر ي او یا    برحالهڅه ترشه کولو ته اړتیا ده. شفافیت د دې غوښتنه کوي چ 
وي، د    موقیر

ې او ارز 
ې د عامه څاری 

ې منسوبینو پرېکړې او کړی 
پالی  ي حقونو او د بشر ې د بشر ې وي. دولتونه مکلف دي چ 

ې لپاره پرانیسیر
وی 

ې د عامه علیا مصلحت په اړه  اد نړیوال قانون د شغړونو په اړه د م لوماتو په ګډون مشخص مالومات خپاره کړي، کوم چ 
 . ي

ې د ملي امنیت د ملاحظاتو په نوم پټ وساتل سر ي کیدای چ 
 دي او نه سر

ۍ د کلنیو ارزونو پر مهال په مکرر ډول د شفافیت او حساب    برحالهکه څه هم   . ۸۲
ې ویاند د وزارتونو د کارکردک 

ورکوی 
ي حقونو د شغړونو په تړاو د حساب  «امارت»اصولو ته د   ې په اړه عام مالومات    کلک ژمنتوب په ډاګه کړی، خو د بشر

ورکوی 
ل شویو  اداره د ش  برحالهلا هم محدود دي. په ځانګړي ډول، هېڅ   ړ کایتونو او ثبت شویو جرمونو د شمتې او ډولونو، د څتې

نو د پایلو او د هغو پر بنسټ د ترشه شویو اقداماتو، لکه عدلي تعقیب ته د قضیو د راجع کولو، په اړه   ړ قضیو، د داخلي څتې
وي.   ه محکمه    برحالهتفکېک شوي مالومات نه خت  ې له هغو څخه د بدنامۍ یا فساد  »ستر د دعوو هغه ارقام او ډولونه چ 

ي 
ې د    «استنباط کېدای سر . په عام ډول، شه له دی چ  یکولو مخه نیسي ي حقونو د جدي شغړونو   برحالهد شر چارواکو د بشر

ۍ    په په ګډون ناوړه چلند ته  
ې اقدامات ترشه کړي وي، خو د افغانانو او باندنیو څارونکو لپاره د دغو  کې  رسیدک 

ي ځیی  ښایي
ې محکمې او  برحالهاز د دغه ر او  ،اقداماتو  ې دي. انظامي محکمو د فعالیتونو پایلې نام برحالهستر

 لومه پایر

منسوبینو د جرمونو او شغړونو په اړه پر راپور ورکولو د پټ   برحالهملکي کارمندانو په ګډون، د    برحالهدغه کار د   . ۸۳
ې 
ې د راپورونو له مج  یال څخه څرګندیږي، چ  ې له حاکم چاپت 

ې کولو او راپور    ساتی 
ۍ د شغړونو په اړه له پوښتی  یالان او رسی  خت 

،  کولو څخه ډېری وخت منع شوي.   ې ې    ۲۸کال د سپټمت  پر    ۲۰۲۴د  شه د دې چ 
نېټه، مالوماتو ته د لاشسي د نړیوالې ورچ 

اتو معی   له   ي تر څو ادارو ویاندويان  برحالهپه مناسبت د اطلاعاتو او کلتور وزارت د نشر
او دقیق مالومات    په وخت  و غوښیر

ې   او احصایي
یکې کړي،    123

شغړونو په اړه راپور ورکول او اړوندو   چارواکو   برحالهچارواکي زیاتره وخت د    برحالهله خلکو شه شر
 124مالوماتو ته لاشس محدودوي. 

باید دغه راز پر هغو    برحالههره   . ۸۴ د    برحالهاداره  ې چارې ترشه کوي په چارو کې 
ی  ړ او څت  ې 

ې د څاری  کارکوونکو چ 

ې د شغړونو په اړه راپور ورنه کړي، او دغه راز ې او پر هغوي د دې فشار راوړل چ 
د شکایتونو په ترلاسه کولو او    لاسوهی 

ې راتلل، د  
لو کې د هغوي د کارمندانو پایر ړ لو او د عاملینو د مجازاتو کولو لپاره اقدامات ترشه محکمو په ګډون،    برحالهڅت  ړ د څت 

 . کړي

ې ډېری  په ټ . ۸۵ ، داسې ښکاري چ  ې چارواکي    برحالهوله کې
،  وظیفوي شغړوی  ي

ې موضوع د   می  په ځانګړي ډول کله چ 
ي حقونو له جدي شغړونو شه تړاو ولري، او د هغو په اړه حساب   ې په بشر ، چ  ي  

ورکونه یوه داسې حساسه موضوع ګی 
ي د هغو خلکو په وړاندې  ې راپورته کوي. دغه نظر په ډیر احتمال ښایي

ې وختونه د داخلي امنیت اندېښی 
احتمالي ډول آن ځیی 

ې په وړاندې د  
نړیوالې ټولی  او  ې خدمت کوي، د دوي د ملاتړو،  ې دوي یي اعتبار لا پسې زیانمن کړي. د    برحالهچ  چارواکو 

ې تر دې دمه د حساب   ې د ښو شفافیت او مالوماتو نشتون د هغو ګامونو د کمزوري کولو خطر رامنځ ته کوي چ 
دلو په ورکوی 

 موخه پورته شوي.  

ې محکمې په ګډون،    برحالهد   . ۸۶ ې د   برحالهستر هغوي ته باور او    افغانانو   چارواکي هغه فرصتونه له لاسه ورکوي چ 
ۍ د هڅو په اړه د    حساب

ي حقونو جدي شغړونو ته د رسیدک  ه پر دې، ناوړه چلند او د بشر ورکونه رامنځ ته کوي. شبتې
ي منسوبینو د دغو ګډو هڅو مخه نیونک اغت   کمز  برحالهمالوماتو نشتون پر 

ی کوي. د شفافیت نشتوال همدارنګه  ور امنییر
ې د   ، د    برحالهدا ستونزمنوي چ  ي ځواکونو له خوا د اصلاح شوي چلند   برحالهادارو له خوا د ترشه شویو اقداماتو اغت  

امنییر
ۍ ته درناوی په خپلواک ډول و  ې او د قانون واکمی 

. څرګندوی  ي
 ارزول سر

  

 
 /s=1840343964202754061https://x.com/moicafghanstan/status?46 ، ۳:۲۲، د ماسپښی   ۲۰۲۴سپتمت   ۲۹د اطلاعاتو او کلتور وزارت،  برحاله 123
ې راهیسې د رسنیو د وضعیت او د   ۲۰۲۱د  124

ې لپاره، د یوناما راپور چارواکو له   برحالهکال د اګست له میاشیر
په »خوا د وضع شویو محدودیتونو د عمومي کتی 

 ( وګورئ. ۲۰۲۴)نومت   « افغانستان کې د رسنیو ازادي

https://x.com/moicafghanstan/status/1840343964202754061?s=46
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/pashto-unama_report_on_media_freedom_in_afghanistan.pdf
https://unama.unmissions.org/sites/default/files/pashto-unama_report_on_media_freedom_in_afghanistan.pdf
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 سپارښتتز   . ۵

ې د امنیت شورا په   . ۸۷ لیک کې تایید شوي، په نړیواله ټولنه کې د هیواد د بیا   ( پرېکړه۲۰۲۳)  ۲۷۲۱لکه څرنګه چ 

ې په  
د نړیوالو مکلفیتونو د رعایتولو د ښه کولو په موخه د مهمو پام وړ   توګهمدغم کېدو په لور د سیاسي لارې د یوې برچ 

ې د اساسي حقونو تضمینونه  : د دې ډاډمنول چ  ي
ې کې د نورو ترڅنګ راتلونکي موارد شاملیدای سر

ې په هغ  ګامونو اخیستل، چ 

ي طرز العملونه موجود دي. د دې  پر ځای  په قانون کې ځای  
ې د دغو حقونو د تنفیذ په پار منظم او قانوی  شوي او دا چ 

م ې په ټولو وزارتونو کې داسې نهادونه او میکانت   ې له حقونو څخه د موجوده شغړونو د تحقیقاتو ډاډمنول چ  ونه موجود دي چ 

ان د داسې   ې د خسارې د جت  ، او اړینه ده چ  ې له مناسبو اقداماتو شه تړلي
ې هغه د حساب ورکوی  لپاره زمینه برابروي او دا چ 

ې د ټولو افغانانو لپاره د لاشسي وړ وي.  ي چ 
 125وسیلو په واسطه ترشه سر

، اداري، او نور مناسب ګامونه پورته   . ۸۸ ي
ې د خپلو نړیوالو مکلفیتونو د عملي کولو لپاره قانوی  افغانستان مکلف دی چ 

ان    126کړي، ې تر پښو لاندې شوي مناسب جت  ي حقونه یي
ې بشر ې هر هغه څوک چ  ې د دې ډاډمنول شامل دي چ  کوم کې چ 

ې د داسې خلکو له خوا ترشه شو 
ې شغړوی  ې په رسمي  ترلاسه کوي، د دې په شمول که چت  کې کار کوي.   چوکاټې وي چ 

127 

 :په دې کې لاندې مکلفیتونه شامل دي

ې  - یو د ادعاوو په اړه د خپلواکو، ی  ي حقونو د شغړونو او تت  و، مؤثرو، د باور وړ او د بشر طرفه، پر وخت، هر اړخت  

ي حقونو له نړیوالو نورمونو شه سمون ولري؛   ې د بشر  شفافو تحقیقاتو ترشه کول چ 

ې  - ې چ   وي، د مسؤولو کسانو محاکمه او مجازات کول؛ او مناسبهچت 

ان   - ي حقونو د شغړونو قربانیانو ته د حیثیت د اعادې، د جت  ان   ه خسار د بشر او عادلانه قناعت په ګډون د جت 

 .برابرول

ې دوامدر او اداسې بڼه خپپه  په فعال ډول او    مالوماتافغانستان باید د عامه مصلحت لپاره     128د لاشسي وړ وي.   ره کړي، چ 

مونو تشکیل وي کومه   د حساب . ۸۹ ې له داخلي او باندنیو میکانت   ې ډاډمنول یوې جامع تګلارې ته اړتیا لري چ 
ورکوی 

ې هغوي خپلې دندې د قانون، او مسلکيتوب او   ي کوي چ 
ې د قانون پلي کوونکو ادارو او چارواکو څارنه ډاډمنوي او دا یقیی  چ 

ې حسابریښتینولۍ له لوړو معیارونو شه په تطابق کې ترشه کو   برحالهورکونه مؤثره ده، د    ي. د دې د ډاډمنولو لپاره چ 

ې وروسته تدابت  جوړ کړي. 
، پر مهال او تر هغ  تابه د قانون د تنفیذ عملیاتو له ترشه کولو مخکې ي ادارو مشر

 امنییر

ي  :دغه تدابت  په لاندې برخو کې رامنځ ته کتې ږ

•   
ې د   پالیسي ګانز ې په ګډون    چ 

ې د شغړونو   چارېسپارل شوې  ور او    د پولیسو دندېقوې کاروی  تنظیموي؛ په کومو کې چ 

ې راتلو څارندوي مسؤولیت؛ 
په اړه اجباري راپور ورکول، د طرز العملونو په مراعاتولو یا د هغوي په راپور کولو کې د پایر

ي تحقیقاتو ترشه کولو، او پرېکړه کولو په پار د شکایتونو او شغړونو، نظم، او   ې د تعقیی  او هغه چارې شاملې دي چ 

  ؛لو په اړه د ډیټا راغونډول تنظیمويپای

ي او هغه مراعاتوي روزنهد ټولو کچو آفشانو  • ې ټول پرسونل د پالیسيو پر احکامو پوهت  ږ ي چ 
 .څو ډاډمن سر

ې د پېښو په ګډون د ټول ناوړ  •
ې او د قوې کاروی 

ې د څاری   
ه چلند د راپور ورکولو د سیستم د د قوماندې د لومړۍ کرس 

 ؛څارنهرامنځ ته کولو له لارې له مسلکي معیارونو شه د تطابق 

ي حقونو په ادعا شویو شغړونو کې دخیل ډاډمن کړي  باید    تحقیقات او مجازاتشوو پالیسیو کې    و په جوړ  • ې د بشر و  چ 

ي  چټک او مؤثر اقدام  په وړاندېآفشانو   ي تعقیب د    وروسته  ؛ او په احتمالي ډول له داخلي تحقیقاتو ترشه کت  ږ  جزایي

يلپاره محکمو ته تر راجع    ؛ کت  ږ

و په ګډون د نظم او ډسپلی   موضوعاتو په اړه د  لد تحقیقاتو د پایلو، ترشه شویو اقداماتو، او محکمو ته د راجع کید •

ولو له لارې  ې خلوماتو ښکاره کولاد ممنظمو راپورونو د خت   .لکو ته د لاشسي وړ وي، په داسې خلاصه ډول چ 

 
ې راپور،  ( پرېکړه۲۰۲۳)   ۲۶۷۹ملګری ملتونه، د امنیت شورا د  125

 پاراګرافونه   856/2023S/ ،۸۴-۸۳، ۲۰۲۳نومت   ۹لیک پر بنسټ د ترشه شوې خپلواکې ارزوی 
ی حقونو کمیټه،  126 ې د دولتونو عمومي مکلفیتونه، ۲۰۰۴)  ۳۱د بشر

ي او سیاسي حقونو د نړیوال میثاق له مج 
( عمومي تبضه د مدی 

CCPR/C/21/Rev.1/Add.13 ،۷ پاراګراف. 
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق،  127

 ( ماده.  ۳)  ۲وګوری، په ځانګړي ډول، د مدی 
128A/HRC /   /۴۹/۳۸  ،۲۴    د( پاراګرافونه.   ۵۵او( 
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چارواکو د پورته یادو شویو نکتو په برخه کې پرمختګ کړی، خو لا هم ډېر کار ته   برحالهکه څه هم د افغانستان   . ۹۰

ي سکتور د اصلاح په تړاو د  
ې د امنییر ي    «یوه لومړیتوب لرونکي پروګرام»اړتیا شته. څرنګه چ  ر اتت 

ي ستر په اړه په ملي پراختیایي

ې    برحالهکې صراحت شوي،   اف کوي چ  ې ترشه »چارواکي پر دې اړتیا اعتر
په هغو برخو کې پراخه پانګوونه او د پام وړ هجر

ې د کلتور نهادینه کول
ي لکه ... د نظامي پرسونل روزنه ... او د قانونیت او حساب ورکوی 

د »؛ او د نورو شیانو ترڅنګ،  «سر

ي او دفاغي ځواکونو لپاره  نظامي قوانینو او مقرارتو اصلاح کولو او نوي کول 
اګانو ټاکلو، او د امنییر و، د مؤثرو او مخه نیوونکو ش 

و پروګرامونو ترشه کولو ې او ښوونت  
 ته ژمن دي.  «د روزی 

ې زر تر زره    برحالهمواردو په پام کې نیولو شه، یوناما له    د پورته . ۹۱
ې لاندې سپارښتی  چارواکو په کلکه غوښتنه کوي چ 

 :  په پام کې ونیسي

ي ادارو لپاره   برحالهد  . الف
کورنیو چارو وزارت، د استخباراتو لوی ریاست، او د زندانونو    برحالهد  –امنیت 

 د چارو د سمون د ادارې په ګډون  

ې آیا هغه حکمونه او طرز العملونه  • ې لاندې په ډاګه شوې، داخلي بیاکتنه ترشه کړئ څو دا و ارزوئ چ  لکه څرنګه چ 

ې د   د خپلو کړنو یا غفلتونو په مسؤول ګڼلو کې مرسته کوي لا وار د مخه موجود دي او د    و واکو غړ چار   برحالهچ 

ي حقونو او معیارونو شه په تطابق کې دي.  ې   129نړیوالو بشر
ې اړتیا وي موجوده طرز العملونه یا لارښووی  ې چ  چت 

   ؛تعدیل کړئ

ې طرز العملونه موجود نه وي، د چټک تطبیق په پار د هغوي طرح، تصویب او ویش ډاډمن کړئ.  • ې چ   چت 

ي حقونو د معیارونو شه د تطابق په پار، د موجوده طرز العملونو په بیا کتنه او د نویو متنونو په  • د نړیوالو بشر

 طرح کې له یوناما شه تعامل وکړئ.  

ي ادارې باید:   برحالهپه ځانګړي ډول، 
 امنییر

ي پلي کال د پولیسو قانون له ځنډولو ر   ۲۰۰۹د   . ۱
ې د اداره کولو په اړه د اوسی 

ي ادارو لپاره د قوې کاروی 
، د امنییر اهیسې

ي حقونو   ي میر  د بشر
ي پلي کېدونکي قانوی 

ې اوسی 
ې د قوې کاروی  ي میر  وضاحت ورکړي؛ او ډاډمن کړي چ 

کېدونکي قانوی 

 ؛له نړیوال قانون او معیارونو شه په سمون کې دی

: د هر وزارت د کارکوونکو لپاره متوقعه مسلکي معیارونه، دندې او مکلفیتونه  . ۲ ې د چلند داسې اصول جوړ او صادر کړي چ 

ي؛ ټول   ي شغړونه بلل کتې ږ ې تادیی  پرسونل له خوا د هغوي د    برحالهرانغاړي، او د هغو کړنو ډولونه مشخصوي چ 

ې نورې سلسلې مراتبو له لارې د شغړونو د اجباري راپور ورکولو مسؤولیت په کې شامل وي؛ یا   په هغو مواردو کې چ 

ې نه وي د سلسلې مراتبو څخه بهر د راپور ورکولو بدیلو لارو کارول؛ او د قانون 
می  حل لارې شتون ونه لري یا اغتې 

ې په موخه د نظارت مسؤولیت لرونکو د ټولو  
ی  ړ لوړپوړو چارواکو د قوماندې    برحالهتطبیقولو د ورځنيو عملیاتو د څتې

ې د هغوي تر قوماندې لاندې د   ې د    برحالهمسؤلیت په کې شامل وي، دا ډاډمنوي چ   
افشانو او پرسونل ټولې پېس 

ې په پار راپور شوي، او 
ی  ړ  ؛افشان او پرسونل د هر ډول ناسم چلند په اړه حساب ورکولو ته اړ شوي برحالهڅتې

ې یا طرزالعملونه م . ۳
ې د راتلونکو ساحو په اړه داسې هدایات، لارښووی  ي ډاډمن کړي چ  ې نړیوال بشر وجود دي کوم چ 

 130حقونه او معیارونه رانغاړي: 

ي دندې په ګډون خو دې ته محدود نه دي: د نیونو، توقیف، درول او تلاشیو   . لفا
د هرې ادارې کلیدي عملیایر

ې څنګه او کله د قوې د مختلفو  ې دا روښانه کوي چ  ترشه کول، د بندي خانو پلټل، د قوې کارول )کوم چ 

 
ي توکو او جرمونو اد لا زیاتو م 129 ( شه مبارزې لپاره د ملګرو ملتونو دفتر لوماتو لپاره وګورئ: د نشه یي ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي

، څاری  ې
،  د پولیسو د حساب ورکوی 

،  – ، اتم فصل۲۰۱۱ ي حقونو عالي کمېشت  دفتر
ې او روڼتیا د پیاوړتیا لپاره کړنلار؛ او د ملګرو ملتونو د بشر

ې حساب ورکوی 
می  د قانون پلي کوونکو چارواکو د اغتې 

ي ح  .۲۰۲۵، قونو لارښود لپاره د بشر
ي، اد لا زیاتو م 130 ي حقونو عالي کمېشت 

ي حقونو لارښود لوماتو لپاره وګوری: د ملګرو ملتونو د بشر  :فصل ۱۹ – ۲۰۲۵، د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د بشر
ول، مدیریت او سازمان په برخه کې د قانون پلي   ي حقونهد قوماندې او کنترړ ي حقونو د ۱۳، مخ کول او بشر ، )الف( په عامه پالیسیو او داخلي کړنلارو کې د بشر

ي حقونو د شغړونو په اړه د قانون پلي کوونکو ادارو حساب ورکونه  :فصل ۲۱مسؤلیتونو پلي کول؛    .۲۷–۲۴، مخونه د بشر

https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch19.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
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ې    پیښو ډولونو کارول مجاز دي(، د عامه غونډو څارل، په بندي خانو کې د   مدیریت، او ټول هغه موارد چ 

، او نیونه په کې شامل وي او  ي
 ته اړتیا لري؛   اجباري راپور ورکولو د قوې کارونه، درول او تلاسر

مو   ب.   ې د شکایتونو میکانتې  ې ډاډمن کړی چ  نه د ټولو خلکو  د خلکو د شکایتونو ترلاسه کول، په داسې ډول چ 

 لپاره، که په حضوري توګه وي او که له لرې واټنه، د جنسیت له توپت  پرته، د لاشسي وړ وي؛ 

:  .  پ ې  د شکایتونو داخلي حل کول او د داخلي تحقیقاتو ترشه کول، چ 

ې او مسؤولیتونه م ▪  
  ؛ لوموياد شکایتونو د حل کولو او تحقیقاتو د پیلولو لپاره د راپور ورکولو کرس 

ې د خپلو همکارانو  ▪ مونو او د هغو افشانو هویت پټ ساتل ډاډمنوي چ  د داخلي شکایتونو د میکانتې 

 ؛په اړه راپور ورکوي

ې )که ناقانونه،  ▪
ې یا خپلشې کاروی 

ې په شمول، د قوې د ناقوی 
د وسلو یا لږو مرګونو وسلو د کاروی 

ې نا اړینه یا نامتناسبه وي( د تورونو او د ټولو هغو قضیو په  
ې د قوې کارونه د مړیی  ګډون کله چ 

ي پېښو خپلواکو 
یا جدي ټپونو لامل شوې وي، له ژوند څخه د محرومیت د ټولو بالقوه ناقانوی 

 داخلي او باندنیو کتنو ته زمینه برابروي؛

مشخصوي او د اړتیا په صورت   پروسیجرونهد شکمنو کسانو، قربانیانو او شاهدانو د مرکه کولو   ▪

؛  کې جنسیت اړوند ملاحظات په سمه توګه په پام کې نیسي

لوموي، لکه اله پروسو شه داخلي انضباطیي طرز العملونه م  کولو له احتمالي پایلو او د پرېکړې   ▪

بېلابېلو  د  چلند  ناسم  د  راجع کول؛  قضیو  د  ته  ادارو  و  نت   ړ څتې خپلواکو   ، ې
ی  ړ څتې اداري  داخلي 

و  ي تدابت  و د وضع کولو   کټګوریو لپاره د تطبیق وړ اداري یا تادیی  ډولونه او موده؛ د دغو تدابت 

راجع کولو  د  لپاره  تعقیب  ي  د جزایي د قضیو  په صورت کې  اړتیا  د  او  لرونکې مرجع؛  صلاحیت 

 مکلفیت؛ 

ې افشا او  ▪ ړ مونو شه د ټولو چارواکو له خوا د بشت  ي میکانت  
له دواړو، خپلواک او داخلي تحقیقایر

ي اقدامات برابروي؛  ې یا نه همکارۍ لپاره تادیی 
 همکارۍ مکلفیت، او په تحقیقاتو کې د لاسوهی 

مونه برابروي؛ ▪ ې لپاره میکانت  
 د شاهدانو، قربانیانو او افشا کونکو د ساتی 

د  .  ت څخه  فعالیتونو  منظمو  له  انفاذ  د  قانون  د  لکه  لپاره،  سیستمونو  مؤثرو  ورکولو  راپور  داخلي  د 

 لیکل؛  لوماتو راغونډول او راپور اتصنیف/تفکیک شویو م

ې د داخلي حکمونو او م . ۴ ې شوي،  ډاډمن کړئ چ  ې په پراخه کچه خت 
ي لارښووی 

ټول   برحالهقرراتو په ګډون ټولې حقوقر

  ؛ یشو  تاکید پرېاو مهالنیو روزنو کې  رسیدلي د سلسله مراتبو له لارې  تهپرسونل 

ې اد م . ۵ ې په ګډون چ 
، د هغ  ې

ې د ترلاسه شویو شکایتونو او قوې کاروی  لوماتو راغونډولو مؤثر سیسټمونه رامنځته کړئ چ 

و په اړه له احصایو شه  قوه کله او د چا په ضد کارول شوې؛ د تحقیقاتو د موندنو، او د احتساب د ترشه شویو تدابت 

ې عامو خلکو او ټول  له مهالنیو عامه راپور ورکولو شه مرسته کوي، په   ي پرسونل لپاره په    برحالهداسې شکل چ 
امنییر

ۍ شه د لاشسي وړ وي؛ 
  131آسای 

ې محکم  ته  برحاله کمیسیونونو او    برحالهریاستونو،   برحالهوزارتونو،  برحالهنورو   . ب  سی 

مونه جوړ کړئ او د موجوده هغو په اړه په پراخه کچه   . ۱ خپاره کړئ، د دې په ډاډمنولو شه    مالوماتد شکایتونو میکانت  

مونه د   ې دغه میکانت   شکایتونو په اړه د راپور ورکولو په موخه که په حضوري یا آنلاین ډول وي، د ټولو خلکو لپاره  چ 

ې ت ي د لاشسي وړ دي. د شکایتونو د ثبت لپاره شمت 
ې په پام کې ونیول سر ې جنسیت یي ه د زنګ کولو،  پرته له دې چ 

ې  په ګډون  آنلاین یا د شکایت د راپور کولو نورو وسیلو   ې مستقیم رابط شخص یي وي، مختلف چینلونه برابر   مالومچ 

 کړئ؛

 
ي توکو او جرمونو شه مبارزې لپاره د ملګرو ملتونو  131 ې ما د پولیسو له خوا د احصائیوي »دفتر وګورئ: د نشه یي

د »؛ او ۲۰۲۲، «لوماتو د اداره کولو لارښوون 

ې ما  زندانونو د سیستم له خوا د احصایوي
 . ۲۰۲۴، «لوماتو د اداره  کولو لارښوون 

https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prisons.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prisons.pdf
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، یا د شکایتونو په ترلاسه کولو کې د سپارل شویو   . ۲ ې
ې او راپور کولو په سپارل شویو چارو کې د لاسوهی 

د شغړونو د څاری 

ې راتلو د تورونو په اړه د شکایتونو د داخلي  
او داخلي تحقیقاتو لپاره داسې طرز   رسیدک  دندو په ترشه کولو کې د پایر

ړ محرمیت ډاډمنوي او د هغو کارکوونکو هویت پټ  العملونه جوړ کړئ،   مونو بشت  ې د شکایتونو د داخلي میکانت   کوم چ 

ې د خپلو همکارانو په اړه راپور ورکوي؛ ي چ 
 سایر

م . ۳ ي اد  تادیی  او  شکایتونو  شویو  ي 
رسیدک  د  پرسونل  اړوند  د  ې  چ  جوړ کړئ  سیستمونه  مؤثر  داسې  راغونډولو  لوماتو 

و په اړه د عامه  موضوعاتو،   ې د احتساب د ترشه شویو تدابت  د جرمونو د ډولونو؛ د تحقیقاتو د پایلو، او په تعقیب یي

ۍ شه د لاشسي وړ وي؛ 
ې عامو خلکو لپاره په آسای  ونه کې مرسته کوي، چ  ي خت 

   132راپورونو او احصایو په مهالی 

ې او خلکو ته د م  . ۴
وی  ، خت  ې اړیکې

ې روای  ول شامل وي،  اهغو شفافو پروسو ته وده ورکړئ په کومو کې چ  لوماتو منظم خت 

ې په موخه د ج
ي لکه له قربانیانو، د هغوي له کورنیو او خلکو شه د باور جوړوی  اجرااتو په ګډون د جدي ناوړه کړنو،    زایي

 ؛ مالوماتتحقیقاتو او پایلو په اړه د رسنیو 

، خپلشي توقیف، . ۵ ې
، د ځوروی  ي فضا وسایر 

ۍ او مدی  ي حقونو مدافعینو او    رسی  او د هغو رسنیو، ژورنالستانو، د بشر

ې د شغړونو د م انو پر ضد چ   لوماتو راپور ورکوي، غچ اخیستنه منع کړئ.  اقومي مشر

  ته   . پ
 نړیوال  ټولتز

ي حقونو د شغړونو لپاره    برحالهچارواکو، او په ځانګړي ډول    برحالهد ټولو   . ۱ ي ادارو له خوا د بشر
ې امنییر

  حساب ورکوی 

   ؛ته وده ورکول جاري وسایر   یتشفافاو د هغوي په اړه 

ې غوښتنه شوې وي، د   . ۲ ې یي ې چ  ، د اړتیا په صورت کې او چت  ې   یکي تخند تعامل د اوسنیو محدودیتونو په دننه کې
 مرسیر

، څو د  ي حقونو د نړیوال قانون رعایت ته وده ورکړ  برحالهتسهیلول په پام کې ونیس  .  چارواکو د بشر ي
 ل سر

  

 
132  ( ي توکو او جرمونو شه مبارزې دفتر ي عدلي سیستم »  ،( UNODCوګورئ: د ملګرو ملتونو له نشه یي ې ما  کې د احصایوي  په جزاني

، «لوماتو د مدیریت لارښوون 

ې ما  د څارنوال ادارې او محکمو له خوا د احصایوي»؛ او ۲۰۲۴
 . ۲۰۲۳، «لوماتو د تنظیمولو لارښوون 

https://www.unodc.org/unodc/frontpage/2024/April/unlocking-justice_-the-crucial-role-of-data-in-the-criminal-justice-system.html
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prosecution_courts.pdf
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  د تطبیق وړ مکلفیتونه  - ضمیمه
 د نړیوال قانون له مخز

ې غړی  ته  افغانستان اوس هم نړیوال قانون . ۱ ې په کې اووه اساسي نړیوال تړونونه شامل دي او افغان دولت یي ، دی  چ 

ي حقونو    133دی.   مکلفپه رعایتولو   دغه تړونونه پر غړو دولتونو مکلفیتونه وضع کوي لکه د نورو هغو په ګډون د بشر

ي یا له سپکاوي 
ې او نورو ظالمانه، نا انسای  درناوی، ساتنه او مراعاتول، د افرادو د ژوند، آزادي او امنیت حقونو او د شکنج 

ا د ممنوعیت په شمول.  ، اداري او نور   134ډک چلند یا ش  ي
غړي دولتونه باید د دغو مکلفیتونو د ترشه کولو په پار قانوی 

ې نقض شوي    135کړي.   مناسب اقدامات تطبیق ي حقونه یي
ې بشر ې د هر شخص چ  په دې کې د دې ډاډمنول شامل دي چ 

ې په رسمي   ې د هغو افرادو له خوا ترشه شوې چ 
ې دغه شغړوی  ې چ  کې کار کوي، د    چوکاټوي، د هغو مواردو په ګډون چت 

 . ي
ان څخه برخمن کیدای سر شوو حقونو په ساتلو او هغوي   و ادارې په دغو اسنادو کې د یاد  برحاله  136خسارې له مؤثر جت 

ی    ح شوي.  ې په لاندې ډول تشر  ته په وده ورکولو مکلف دي، کوم چ 

 د ژوند، آزادۍ او امنیت حقونه، او د ناوړه چلند یا شکنخ   ممنوعیت  الف.  

ې د   د قانون تطبیق کوونک . ۲ ې چ 
ي ماهیت او هغو صلاحیتونو له مج 

  پرسونل او د هغوي اړوند عملیات د خپل ذایر

ي د اشخاصو 
خپلو دندو د ترشه کولو لپاره ورکړل شوي دي، د قوې او وسلو د کارولو په ګډون، په ډیری مواردو کې کول سر

ې ممنوعیت متاثر کړي.   د ژوند، آزادۍ او امنیت حقونه او دغه راز د ناوړه چلند یا شکنج 

ي او سیاسي حقونو د نړیوال میثاق   . ۳
ي حق  ( ماده د هر شخص لپاره د  ۱)   ۶د مدی 

تضمینوي، او له ژوند  ژوند ذایر

ې د شخصي امنیت حق 137څخه په خپلشي ډول د محرومیت په وړاندې ساتنه کوي،  افراد د قصدي  ،په داسې حال کې چ 

ي زیان څخه خوندي کوي. 
فزیکي یا روای 

نیو   138 ړ ې دغه حق حیر د هغو عامه بت 
د ژوند حق یو نه سلب کیدونک حق دی، یعی 

ې د ملت ژوند له ګواښ شه مخ کوي.  ي ځنډول کېدای چ 
له ژوند څخه محرومیت هغه مهال  139حالاتو پر مهال هم نه سر

ې له نړیوال قانون یا ملي قانون شه په ټکر کې وي،  ي چ  طونه پوره نه کړي.   140خپلشي ګڼل کتې ږ د    141او د اړتیا او تناسب شر

ې یا د قریب  
ې د ژوند د ساتی  ي چ 

ي اقدام دی او یوازې هغه مهال لاس پرې پورې کیدای سر ې قوې کارول یو استثنایي
مرګوی 

ي کېدو د مخنیوي لپاره په کلکه اړین وي.  الوقوع خطر له امله د جدي ټی 
142 

 
ي حقونو نړیواله اعلامیه 133 ي او س ،د بشر

ې  ،( ۱۹۸۳جنوري   ۲۴الحاق: ) ثاقیم والړیحقونو ن اسي ید مدی  ي یا له سپکاوي ډک  د شکنج 
او نورو ظالمانه، نا انسای 

اوو د منع کنوانسیون د ټولو  ضید تبع ېاندړ پر و  و ځښد  ،( ۲۰۱۸اپرېل  ۱۷)الحاق:  د دې کنوانسیون اختیاري پروتوکول ،( ۱۹۸۷اپرېل  ۱)تصویب:  چلند یا ش 
  د ،( ۱۹۸۳جولای  ۶)الحاق:  د ټولو ډولونو د له منځه وړلو نړیوال کنوانسیون ضید نژادي تبع  ،( ۲۰۰۳مارچ  ۵)تصویب:  شکلونو د له منځه وړلو کنوانسیون

د ماشوم د حقونو  ،( ۱۹۹۴مارچ  ۲۸تصویب: )  ونید ماشوم د حقونو کنوانس ،( ۱۹۸۳جنوري   ۲۴)الحاق:  ثاقیم وال ړیاو کلتوري حقونو ن  و ت   ولنټاقتصادي، 
د ماشوم د حقونو کنوانسیون اختیاري پروتوکول د  ،( ۲۰۰۳سپتمت   ۲۴)الحاق:  والو شخړو کې د ماشومانو د ګډون په اړهکنوانسیون اختیاري پروتوکول د وسله

لرونکو اشخاصو د حقونو  تید معلول ،( ۲۰۰۲سپتمت   ۱۹)الحاق:  ې په اړهماشومانو د پلور، د ماشومانو د فحشا او د ماشومانو د جنسي ناوړه استفاد 
ي حقونو او اساسي آزادیو اړوند  (e)۶(، فقرة ۲۰۲۲)  ۲۶۲۶(. همدارنګه د امنیت شورا پرېکړه لیک ۲۰۱۲سپتمت   ۱۸الحاق:  )  ونیکنوانس  ې د افغانستان د بشر ، چ 

ې غړی دی او لا هم پرې مکلف دی ې افغانستان یي  .هغو نړیوالو اسنادو د پلي کولو ته اشاره کوي چ 
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 134

ې مادې ۹او   ۷، ۶، وګورئ: د مدی  همدارنګه د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د   . مادې ( ۲)۲او  ۱کنوانسیون،   د منع؛ د شکنج 
ماده. همدارنګه د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د   A/Res/34/169 ،۲ ، د ملګرو ملتونو د عمومي اسامبلې پرېکړه لیک۱۹۷۹چلند اصول، 

ي حقونو کمېټه،  ۱۹۹۰کارولو بنسټت   اصول،  ، ۲۰۱۴دسمت   ۱۶(، ۹د شخص ازادي او امنیت )ماده  –( ۲۰۱۴عمومي تبضه )  ۳۵، مقدمه؛ د بشر
CCPR/C/GC/35 ،۹   .پاراګراف 

ي حقونو کمېټه،  135 ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق –عمومي تبضه ( ۲۰۰۴)  ۳۱د بشر
ي مکلفیت ماهیت،  د مدی 

د غړو دولتونو په اړه د عمومي حقوقر
CCPR/C/21/Rev.1/Add.13 ،۷  .پاراګراف 

ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 136
 .  ماده ( ۳)  ۲، وګورئ، په ځانګړي ډول: د مدی 

ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 137
 ؛ د معلولیت لرونکو اشخاصو د حقونو کنوانسیونماده ۶ارنګه د ماشوم د حقونو کنوانسیون، همد . ماده ( ۱) ۶، د مدی 

ي حقونو نړیواله اعلامیهده ما۱۰  .ماده۳، ؛ او د بشر
ي حقونو کمېټه،  138  .پاراګراف 35CCPR/C/GC/ ،۹تبضه،  عمومي ۳۵د بشر
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 139

؛ د ملګرو ملتونو  ۸. همدارنګه د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، اصل ۴ماده  ،د مدی 
 .A/RES/65/208 د عمومي اسامبلې پرېکړه لیک

ي حقونو کمېټه،  140 ي او سیاسي حقونو د د ژوند د حق په اړه  ،عمومي تبضه( ۲۰۱۸)  ۳۶د بشر
 .اګرافپار   36CCPR/C/GC/ ،۱۲، هماد ۶ نړیوال میثاقد مدی 

 . همدا ماخذ  141
ي حقونو کمېټه،  142 ماده؛ د قانون پلي کوونکو چارواکو  ۳؛ د قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول، پاراګراف 36CCPR/C/GC/ ،۱۲تبضه،  عمومي ۳۶د بشر

شي اعدامونو په اړه د ځانګړي راپور ورکوونکي راپور،  . همدارنګه وګورئ: د محاکمې پرته، لنډمهاله یا خپلاصل ۹له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، 
   پاراګرافونه.  A/HRC/14/24 ،۳۴–۳۵فیلیپ السټون، 
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ي او سی . ۴
ه پر دې، د مدی  د   143ص د آزادۍ او شخصي امنیت خوندي کوي. اسي حقونو نړیوال میثاق د هر شخشبتې

 . ي
د شخصي امنیت حق د    144شخص د آزادۍ حق د آزادۍ له ناقانونه یا خپلشي محرومیت څخه خوندیتوب تضمینوی 

ي توقیف   فزیکي عمدي ژوبلې په وړاندې 
، که قربای  ي

ي خوندیتوب سایر
 145نه. وي یا کي یا روای 

ا څخه د ډډې کولو مکلفیت . ۵  ي یا له سپکاوي ډک چلند یا ش 
ې او نورو ناانسای  قطغي او نه سلبیدونک   146له شکنج 

ي   مانا دی، په دې  
ې راتلل په هیڅ وجه نه سر

ې د ممنوعیت په مراعاتولو کې پایر
ې په کارونه لاس پورې کول یا د هغ  ې د شکنج  چ 

نیو حالاتو کې هم.  ړ توجیه کیدای، آن په بت 
ې د  دولتونه باید ټول اړین او مناسب ګامونه پورت  147 ه کړي ترڅو هغه کسان چ 

ې او ناوړه چلند له اعمالو څخه خوندي کړي، که دغه اعمال د هغو اشخاصو له خوا دوي تر صلاحیت لاندې د ي د شکنج 

ې په رسمي دنده کې عمل کوي، له خپلې رسمي دندې بهر عمل کوي، یا په شخصي توګه عمل کوي، ي چ  د دغو   148ترشه کتې ږ

 149اعمالو د جرم ګڼلو په ګډون. 

موجه یا له حده زیاته کارونه لکه . ۶ وهل ټکول، سپکاوی، او د یوه شکمن کس د نیولو یا توقیف پر مهال   د قوې غت 

ا تشکیل  ي او سپکوونک چلند یا ش 
ي شکنجه یا ناانسای 

، کېدای سر د قوې له حده زیات کارول، په ګډون د تحقیقاتو په بهت  کې

ې    150کړي.  ې او نو غړي دولتونه باید ډاډمن کړي چ  اګانو په ګډون   رو د وسلو، د شکنج  ي یا له سپکاوي ډک چلند یا ش 
نا انسای 

،  د  د قوې   ي
ي جرمونو په توګه د مجازاتو وړ وګرځول سر ې د جنایي

د دغو کړنو په   او خپلشې یا ناقانونه کارونه د قانون له مج 

ي رسیدک   باصلاحیتهضد     151. ه ويلپاره زمینه برابر  محکمو کې د عدلي تعقیب او د قضایي

ې د خپلو مکلفیتونو د رعایتولو په پار، دولتونه باید یو لړ تدابت    . ۷
لکه د قانون پلي کوونکو   ونیسي د دغو حقونو له مج 

ې د تنظیم لپاره د مناسبو قوانینو د شتون ډاډمنول؛ طرز العملونه طرح شوي څو  
ې قوې د کاروی 

چارواکو له خوا د مرګوی 

ې د قانون پلي   ې د انسان ژوند ته د خطر امکان  ډاډمن کړي چ  کولو اعمال په مؤثر ډول پلان او په داسې ډول تطبیق شوي چ 

او  بیاکتنه  ورکول،  راپور  اجباري  اړه  په  پېښو  ژوند ګواښوونکو  نورو  او  پېښو  مرګونو  د  او  راکموي؛  ته  ې  ې کج   
ټییر ټولو  تر 

د قانون د تطبیق ټول عملیات باید د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د چلند اصولو د قانون پلي کوونکو    152تحقیقات. 

و اصولو په ګډون له اړوندو نړیوالو معیارونو شه په تطابق کې وي،  ې بنسټت  
چارواکو له خوا د قوې او مرګونو وسلو د کاروی 

یفونو او تحقیقاتو توق  د  153ارونو د ترسیخ په پار مناسبه روزنه ترلاسه کړي. او د قانون پلي کوونکي چارواکي باید د دغو معی

ې او چلند 
ې او کړنلارې، او همدارنګه د هغو کسانو د ساتی 

، طریفر ې
په اړه، دولتونه باید د خپلو تحقیقاتو قواعد، لارښووی 

ې د دوي تر صلاحیت لاندې سیمه کې د نیولو، توقیف یا بند هر ډول حالت شه مخ کوي، په منظم او دوامداره   ترتیبات چ 

ي، څو د شک ړ . توګه وڅتې ې او ناوړه چلند مخه ونیسي    154نج 

 
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 143

ې  ؛ماده ( )ب۳۷، نکنوانسیو ؛ د ماشوم د حقونو   ماده۹ ،د مدی  ؛ د معلولیت لرونکو  ماده۱۱کنوانسیون، د منع  د شکنج 
ې د مخنیوي کنوانسیون ماده۱۴ ،وناشخاصو د حقونو کنوانسی

ي ورکېدی  ي حقونو نړیواله اعلامیه ماده۱۷ ،؛ د جت  حق   ۍازاد د شخص د  . مادې ۹او  ۳، ؛ د بشر
ي 
ي قوانینو د پلي کولو په موخه توجیه کېدای سر  .مطلق نه دی، او په ځینو مواردو کې د ازادی سلبول د جزایي

ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 144
ي حقونو کمېټه، ۹ماده  ،د مدی   /35CCPR/C/GC.تبضه،  عمومي ۳۵. همدارنګه وګورئ: د بشر

ي حقونو کمېټه، عمومي تبضه نمت   145
 .پاراګراف 35CCPR/C/GC/ ،۹، ۳۵د بشر

ې  146 ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق  د منعد شکنج 
ي محکمې  ،د ماشوم د حقونو کنوانسیون ،کنوانسیون، د مدی  همدارنګه د  وم اساسنامه. د ر او د نړیوال جزایي

اوو په اړه د ملګرو ملتونو د عمومي اسامبلې  ۵قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول، ماده 
ي یا سپکوونکي چلند یا ش 

ې او نورو ظالمانه، غت  انسای  ؛ او د شکنج 
  .A/RES/77/209 ،۲۰۲۲دسمت   ۱۵پرېکړه لیک، 

ې  147 ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق۲) ۲کنوانسیون، ماده   د منعد شکنج 
. د لوړپوړي ۵او د قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول، ماده  ؛ماده ( ۲)۴ ،(؛ د مدی 

ي وړاندې کېدای، 
 . ماده ( ۳) ۲افش یا عامه مقام امر د داسې کړنو د توجیه په توګه نه سر

ي حقونو کمېټه، 148 ي او سیاسي حقونو نړیوال میث ۲۰د بشر
 .پاراګراف ۲(،  ۱۹۹۰( ) ماده۷اق عمومي تبضه )د مدی 

ې  149  .ماده ۴کنوانسیون، د منع  د شکنج 
اوو په اړه د ځانګړي راپور ورکوونکي راپور، نیلس میلزر، د توقیف نه به 150

ي یا سپکوونکي چلند یا ش 
ې او نورو ظالمانه، غت  انسای  ر د زور کارول او د د شکنج 

اوو منع،  ي یا سپکوونکي چلند یا ش 
ې او نورو ظالمانه، غت  انسای   . A/72/178، ۲۰۱۷جولای  ۲۱شکنج 

ي حقونو کمېټه،  151 ، خپلپاراګرافونه 36CCPR/C/GC/ ،۱۹–۲۰تبضه ،  عمومي ۳۶وګورئ: د ژوند اخیسلتو په اړه، د بشر ي
قانوی  شي او لنډمهاله  ، او د غت 

ې اصول، 
ی  ړ ې څتې

می  ې پاراګراف ۱اعدامونو د مخنیوي او اغتې   .ماده ۴ون، کنوانسی  د منع؛ د شکنج 
ي حقونو کمېټه،  152  .پاراګراف 36CCPR/C/GC/ ،۱۳تبضه،  عمومي ۳۶د بشر
 دا ماخذ. هم 153
ې  154  .ماده۱۱کنوانسیون،   د منعد شکنج 
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   د مؤثرو تحقیقاتو د ترسره کولو مکلفیت  ب.  

یو په اړه د  . 8 ي حقونو د مشخصو شغړونو او تت  و، موثرو، باوري   غړي دولتونه د بشر ړ ې طرفه، چټکو، بشت  خپلواکو، ی 

ې تحقیق  155د ترشه کولو مکلفیتونه لري.   او شفافو تحقیقاتو  ي حقونو له نړیوال قانون شه د دې ډاډمنولو لپاره چ  ات د بشر

ې د مینیسوتا او استانبول په پروتوکولو کې وضع   په تطابق کې دي، د تحقیقاتو پروسې باید د هغو غوره کړنو په ګډون چ 

ي حقونو د ادارو له خوا په ګوته شوي. په دې کې راتلونکي هغه شامل دي: 
ې د بشر   156شوي، د نورو هغو درناوي وکړي چ 

د   - ادعاوو  د  او   ، ي
ي حقونو څخه شغړونه وګڼل سر له بشر ي  ې ښایي ثبتول چ  ادعاوو  ټولو هغو  د  پرته  تبعیض  له 

 تحقیقاتو پیلول؛ 

ې کړنلارې، د شکایتونو د ترلاسه کولو او د تحقیقاتو د ترشه کولو هغو په ګډون، د جنسیت له  - ډاډ ترلاسه کول چ 

، په ځانګړې توګه ؛ پلوه حساس چلندونه په پام کې نیسي د ښځو پر وړاندې د تاوتریخوالي په قضیو کې
157  

ي حقونو د ادعا شويو شغړونو په اړه تحقیقات د هغو اشخاصو یا  - ې د افشانو له خوا د بشر ډاډ ترلاسه کول چ 

ې په دغو پېښو کې ښکېل وي؛ دادارو څخه خپلواک   ي چ 

ړ دي، او د شواهدو د راغونډولو   - ې تحقیقات بشت  ي حقونو له نړیوالو معیارونو ټولې  ډاډ تر لاسه کول چ  پروسې د بشر

ي مرکو، که له قربانیانو، شاهدانو یا شکمنو کسانو شه وي، د کور تلاشیو او    –شه په تطابق کې دي  
د تحقیقایر

 او په سم ډول ثبت شوي؛  -نیولو د ترشه کولو په ګډون 

ي حقونو د ادعا شویو شغړ  - لوماتو ته د لاشسي اماړوند  ونو د تحقیقاتو  قربانیانو او د هغوي کورنیو لپاره د بشر

 158برابرول؛

ي   -
ي حقونو د ادعا شویو شغړونو د تحقیقاتو پرمهال د قربانیانو او شاهدانو لپاره د محافظیر د اړتیاوو ارزول او د بشر

مونو تطبیقول.     159میکانت  

ا ورکولو، او د عادلانه محاکم  د ډاډمنولو مکلفیتونه  .  پ    د عدلي تعقیب او سرز

، دولتونه   . 9  160مکلفیت لري. د مشخصو شغړونو د مسؤولو اشخاصو د عدلي تعقیب او مجازاتو  د اړتیا په صورت کې

ې جوړه شوې وي،  
ې د قانون له مج  ې طرفه محکمې له خوا چ  د پر جرم تورن هر شخص د یوې باصلاحیته، خپلواکې او ی 

ي محاکمې 
ې پړ نه وي ثابت شوی. مستحق دی، او تر هغه وخته بر  عادلانه او علی  ي ترڅو چ   ئ الذمه ګڼل کت  ږ

ي په    . 10 تورونو   جرمي اجراآتو کې په حد اقلي تضمینونو کې راتلونکي حقونه شامل دي: شخص ته د هغه پر ضد د    جزایي

؛ د دفاع ي
ي، بیان سر ې هغه پرې پوهتې ږ ې ژبه چ 

، په مفصل ډول او هغ  ي
ې ماهیت او لاملونه سمدسیر ي  ی 

 د چمتو کولو لپاره کاق 

ې مدافع وکیل له لارې د ځان دفاع    
؛ په خپله یا د خپلې خوس  ي

موجه ځنډ څخه محاکمه سر وخت او اسانتیاوې؛ پرته له غت 

ي او د خپل ځان  
؛ د هغه پر ضد شاهدان وپوښیر ي

ي مرسته ورته وټاکل سر
ې د عدالت مصلحت دا ایجابوي، قانوی  وکړي؛ کله چ 

؛ د ځان پر ضد اقرار ورکولو یا په جرم  کړي؛ که اړتیا وي د ژباړ په ګټه شاهدان حاصر    ي
ې څخه برخمن سر

ن له وړیا مرسیر

ا بیاکتنه د لوړې محکمې له خوا  ې د هغه د محکومیت او ش 
ې د قانون له مج  ؛ او حق ولري چ  ي

اف کولو ته اړ نه کړل سر اعتر

 
ي حقونو کمېټه،  155  د؛ پاراګرافونه 36CCPR/C/GC/ ،۲۷–۲۸،  عمومي تبضه ۳۶او  پاراګراف Add.1/Rev.21CCPR/C/ ،۱۵/13 ،عمومي تبضه ۳۱د بشر
،ت  غ ي

ې تې  او اغ ويیاعدامونو د مخن مهالهډشي او لنخپل قانوی 
ړ  می  ې څتې

ې اصل ۹ ،اصول ی   .ماده۱۲کنوانسیون،   د منع. همدارنګه د شکنج 
ې لپاره د مینیسوټا پروتوکول احتمالي د : وګورئ، د نړیوالو لارښودونو په لړ کې  156

ی  ړ ي مرګ د څتې
قانوی  ې او نورو ظالمانه، 2026)  غت  ي نا(؛ د شکنج 

سپکاوي  یا  انسای 
ې او مستند کولو لارښود ډک

ی  ړ ې څتې
می  اوو د اغتې  نو او م .( ۲۰۲۲)  ( کولو پروتاستانبول ) چلند یا ش  ړ منو مرکو اصول )مېنډیز اد څتې لوماتو د راټولولو لپاره د اغتې 

یmendezprinciples.com(. په ۲۰۲۱) ( Méndez Principlesاصول/  ي حقونو عالي کمېشت 
د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د   ،؛ د ملګرو ملتونو د بشر

ي حقونو لارښود  نو برخه، او  ۸ – ۲۰۲۵، بشر ړ ي حقونو او څتې ي حقونو د شغړونو په اړه حساب ورکونه   پلي د قانون    : فصل ۲۱فصل: د بشر  .کولو او د بشر
ي توکو او جرمونو شه مبارزې دفتر  لهوګورئ: د ملګرو ملتونو  157 ښځو او نجونو لپاره د  د تاوتریخوالي شه مخ شوو ،  نو د ښځو ادارهاو د ملګرو ملتو  نشه یي

 .۲۰۲۱، ځواب ویونکو پولیسو د خدماتو لارښود - جنسیت
ې په اړه د ځانګړي راپور ورکوونکي راپور،  158

 پاراګرافونه.   362/68A/ ،۳۹–۴۷، ۲۰۱۳سپتمت   ۴وګورئ همدارنګه: د نظر او بیان د آزادی د حق د تروی    ج او ساتی 
ې پر ضد کنوانسیون، مادې  159 ، خپل۱۶او   ۱۳وګورئ همدارنګه: د شکنج  ي

قانوی  ې اصول؛ او ؛ د غت 
ی  ړ ې څتې

می  د  شي او لنډمهاله اعدامونو د مخنیوي او اغتې 
ې او مستند کولو اصول، د عمومي اسامبلې پرېکړه لیک 

ی  ړ ې څتې
می  اوو د اغتې  ي یا سپکوونکي چلند یا ش 

انسای  ې او نورو ظالمانه، غت   .پاراګرافونه ۴۷– ۳۹، 89/ 55شکنج 
ې پر ضد کنوانسیون، مادې  160 ، خپل ۶–۵د شکنج  ي

قانوی  ې اصول، اصل ؛ د غت 
ی  ړ ې څتې

می  ي ۱۸شي او لنډمهاله اعدامونو د مخنیوي او اغتې  . همدارنګه د بشر

 .پاراګرافونه ۶۷او  CCPR/C/GC/36 ،۲۷عمومي تبضه،  ۳۶او پاراګراف؛  CCPR/C/21/Rev.1/Add.13 ،۱۸عمومي تبضه،  ۳۱حقونو کمېټه، 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/MinnesotaProtocol.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/istanbul-protocol-manual-effective-0
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/01/handbook-gender-responsive-police-services
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 . ي
ي   161ترشه سر

ې نه باید په خپل    د قانون له خوا پیشبیی 
اګای  کې د نړیوال قانون له   ذاتشوې یا په بل ډول وضع شوې ش 

ا.  ي یا سپکاوي ډک چلند یا ش 
  162خوا منع شوې وي، لکه شکنجه او نور ظالمانه، نا انسای 

ې حد اقلي تضمینونه پر ټولو   . ۱1
ي د عادلانه محاکمې حق او د هغ  ي، که هغه عادي    جزایي اجراآتو او ټولو محکمو تطبیقت  ږ

 . ، ملکي وي یا نظامي ي باید د دغو    غړي دولتونه  163یا اختصاصي
ي    محافظیر

ې خپل حقوقر تضمینونو درناوي وکړي پرته له دې چ 

 . عرفونه او خپل داخلي قانون په پام کې ونیسي
ې پورته یاد شوي تضمینونه نه مراعاتوي، د عادلانه محاکمې    164 هغه محکمې چ 

ې  ې محکمه باید خپلواکه او ی  ط په ګډون چ    165طرفه وي. اساسي معیارونه نه پوره کوي، د دې شر

ان د برابرولو مکلفیت  .  ت   د خسارې د جی 

ته اعاده،  . ۱۲ ي حالت ته بتې
ې پخوای  ان برابر کړي، چ  ي حقونو د شغړونو قربانیانو لپاره جت  ې د بشر دولتونه مکلف دي چ 

ایطو او د مرت  166شامل دي. په کې  تاوان یا خساره ورکول، او عادلانه رضایت   کبینو د قربانیان د شغړونو اړوند حقایقو/شر

ي حقونو د شغړونو په اړه حقیقت ې په ګډون د هغو بشر
ندی  ر ې د دوي یا د خپلوانو په    باندې  هویت پت  د پوهېدو حق لري چ 

ې  ضد   ې د نړیوال قانون د جدي نقض  167ترشه شوي. یي
پالی  ي حقونو د قانون د سختو شغړونو یا د بشر په مواردو    کولو   د بشر

ې دغه ښکاره کول د   ط چ  ي ښکاره کول شامل وي، په دې شر
ړ او علی  ، د عادلانه رضایت په وسیلو کې باید د حقیقت بشت  کې

ې    
ي یا له  و قربانیانو، خپلوانو، شاهدانو او نورو هغو خلکو خوندیتوب او ګیر  

ې له قربانیانو    نکړيخطر شه مخ    بلنه ګواس  چا چ 

  168شه د نورو شغړونو د مخنیوي په موخه مرسته کړې. 

 لاسرسي حق ته د درناوي او ډاډ مکلفیت   لوماتو ته د ام  .  ث

ې م . ۱3 ې وکړي، هغو مادولتونه مکلفیت لري چ   او درناوي یي
لوماتو ته د الوماتو ته د هر شخص د لاشسي حق تضمی  

ي.  ي چارواکو له خوا ساتل کت  ږ
ې د حکومت په ټولو څانګو کې د دولیر لوماتو ته د لاشسي پر حق ا م  169لاشسي په ګډون چ 

ي او سیاسي حقونو د  
ې د مدی  وع موخو له ډلې یوه هغه تعقیب کړي چ 

وضع کېدونکي محدودیتونه باید یوازې د هغو مشر

ې د نورو د حقونو د درناوي یا حیثیت، او دغه راز د ملي امنیت،   170( ماده۳) ۱۹نړیوال میثاق په   ړ ډول ذکر شوي چ  کې په بشت 

ې په پار  
وي؛ د محدودیتونو په اړه باید په قانون کې صراحت شوی وي او اړین عامه نظم، عامه روغتیا یا عامه اخلاقو د ساتی 

ې د نړیوال قانون د شغړونو په اړه د م .او متناسب وي
پالی  ي حقونو د ادعا شویو شغړونو یا د بشر لوماتو افشاء کول  اد بشر

وط دي.   171په عامه علیا مصلحت پورې مشر

م . 14 له عامو خلکو شه د  ي  یکولو  ادولتونه همدارنګه ښایي ي  مثبت  لوماتو د شر ې د نورو بشر مکلفیت ولري کوم چ 

ي. اِ حقونو د   ي حقونو د نړیوالو مکلفیتونو د رعایتولو په پار اړین ګڼل کت  ږ ې په ګډون د بشر
ي    172عمال د تسهیلوی  دولتونه ښایي

ي حقونو د ن  مالوماتلوماتو د مشخصو ډولونو د افشا کولو مکلفیت ولري، لکه هغه  اد م ې د بشر ړیوال قانون د جدي  چ 

 
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 161

 ماده.  ۱۴ ،د مدی 
ي ماخذ 162

 پاراګراف.   ۲ ،وګورئ  پورتی 
ي حقونو کمېټه،  163 ي بنسټونو په وړاندې د برابرۍ حق او د عادلانه محاکمې حق(، ۱۴عمومي تبضه )ماده  ۳۲د بشر  32CCPR/C/GC/ ،۲۲: د محاکمو او قضایي

 پاراګراف.  
 . پاراګراف ۴ همدا ماخذ، 164
  پاراګراف.  ۲۳همدا ماخذ،  165
ي حقونو کمېټه،  166  پاراګرافونه.  Add.1/Rev.21CCPR/C/ ،۱۶–۱۷/13عمومي تبضه ،  ۳۱وګورئ: د بشر
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 167

ي حقونو کمېټه، ۱۹ماده  ،د مدی  عمومي تبضه ،  ۳۶؛ او ۱۵، فقرة /Add.1/Rev.21CCPR/C/13تبضه،  عمومي ۳۱؛ د بشر
CCPR/C/GC/36 ،۲۸ ي حقونو شورا پرېکړه لیک، په حقیقت د پوهېدو حق، پاراګراف د عمومي اسامبلې پرېکړه ؛ د ملګرو ملتونو A/HRC/RES/9/11؛ د بشر

ي حقونو A/RES/68/165، ۲۰۱۴جنوري   ۲۱لیک په حقیقت د پوهېدو حق ،  ي حقونو تروی    ج او ساتنه: د بشر ؛ د ملګرو ملتونو عمومي اسامبله، د بشر
ې استفادې د ښه کولو لپاره بدیلې لارې، 

می  ي حقونو او اساسي آزادیو د اغتې  ، د بشر ې
ي A/68/456/Add.2پوښتی  ي حقونو شورا، د ملګرو ملتونو د بشر ؛ د بشر

ۍ راپور،   .پاراګراف A/HRC/49/38 ،۱۴، ۲۰۲۲جنوري  ۱۰حقونو عالي کمېشت 
ان او تاوان د حق په اړه 168 ي قانون د جدي شغړونو د قربانیانو لپاره د جت 

ي حقوقر ي حقونو د سختو شغړونو او د نړیوال بشر بنسټت   اصول او  د نړیوالو بشر
 ، ې
 پاراګراف.  ( )ب A/RES/60/147 ،۲۲لارښووی 

ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 169
: »… او دا مکلفیت د دولت ټولو ارګانونو ته پاراګراف ۲۳همدارنګه وګورئ  . پاراګراف 38/49A/HRC/  ،۴(؛۲) ۱۹ماده  ،د مدی 

ې ترشه کوي
ې برچ 

ي دندو ځیی 
ې د دولیر ي، په دې کې ټولې د فکتو ادارې او خصوصي ادارې هم شاملې دي چ   ».غځتې ږ

ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 170
ي حقونو کمېټه،   ؛ماده ( ۳) ۱۹ ،د مدی  ، 34CCPR/C/GC/ ،۲۲: د نظر او بیان ازادي(، ۱۹عمومي تبضه )ماده   ۳۴او د بشر

 .پاراګرافونه ۳۶–۳۳، ۲۷، ۲۴
ي او سیاسي حقونو نړیوال میثاق 171

 فونه.  پاراګرا  38/49A/HRC/   ،۵–۶؛(ماده۳) ۱۹، د مدی 
17238/49A/HRC/  ی راپور، ۲۴، فقرة ي حقونو عالي کمېشت 

 . پاراګراف 42/56A/HRC/ ،۹؛ د ملګرو ملتونو د بشر
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ې د نړیوال قانون د سختو شغړونو
پالی  ې دغه کار پر حقیقت د پوهېدو د حق د پلي کولو    173شغړونو یا د بشر په اړه وي، چ 

ي.  ې د    دولتونه  174یوه برخه هم ګڼل کتې ږ په پار په دوامداره ډول او په داسې   عامه مصلحتباید په فعاله توګه هڅه وکړي چ 

ۍ د لاشسي وړ وي.  مالوماتبڼه 
ې خلکو ته په اسای  یک کړي چ   175ښکاره او شر

ي حقونو د جدي شغړونو په اړه حساب . ۱5 ې د بشر ي کړي، موثر  له همدې امله، دولتونه د دې لپاره چ 
ورکونه یقیی 

اړوند   او د عامه مصلحت  برابر کړي،  ان  ته جت   قانون پلي کوونکي ښکاره کړي،    مالوماتتحقیقات ترشه کړي، قربانیانو 

ې   ړيترشه ک  ت  تداب  داسې   ید با  ګانونهار  . په دې کې د داسې سیستمونو رامنځ ته کول شامل برابروي  ینهلپاره زم  یتد شفاف  چ 

ې د شکایتونو په ګډون   ۍ د کارکرد   یسو د پولدي چ 
ې احصا   ړهپه ا  ک  ي   یي

، د شکایتونو د وسایر ، او د ترلاسه شویو شکایتونو د شمتې

ي اجراآت ترشه او له جرمي   ې تادیی  ې په ضد یي ماهیت، د تحقیقاتو د موندنو، او د هغوي د پایلو او د هغو آفشانو د شمتې چ 

ې قوې د   176کړي.   ړاندېو  مالوماتخلکو ته مفصل لحاظه تر عدلي تعقیب لاندې نیول شوي، په اړه 
دا همدارنګه د مرګوی 

اقد ې پر ترشه شویو 
او د حساب ورکوی  اړه د تحقیقاتو پر موندنو  په  ې 

ه پر دې، دا    177اماتو د تطبیق وړ دي. کاروی  شبتې

ې اړوند  
ې د قوې د کاروی  ې د قانون پلي کوونکې ادارې داسې مؤثر سیستمونه رامنځته کړي چ  ې راپورونه او احصاایجابوي چ   یي

ې قوه کله او د چا په ضد کارول شوې.  ۍ شه خلکو ته لاشسي وړ وګرځوي، د دې په ګډون چ 
او   178په اسای  د شکایتونو 

ي اقداماتو او د هغوي د پایلو په اړه د م ه پرېکړو په  اشغړونو، تادیی  ي د باخت 
لوماتو راغونډولو لپاره پیاوړې پروسې کول سر

ې لا زیاتو اصلاحاتو  ې په ګوته کړې چ 
ترشه کولو کې مرسته وکړي، د جریانونو او نمونو د تحلیل زمینه برابره کړي، او هغه برچ 

  179الیسیو جوړول، روزنه، یا د شچینو تخصیص. ته اړتیا لري، لکه د نورو پ

  ته وده ورکوي   . ج
مونه چ   مؤثرې حساب ورکونز ز   کلیدي طرز العملونه او میکانی 

ي حقونو د مکلفیتونو د تطبیق په پار، دولتونه باید   . ۱6 مونهمؤثر داخلي طرز العملونه او مد خپلو بشر جوړ کړي   یکانت  

ول او څارنه ډاډمن کړي.  ي کنتر
څو د قانون د تنفیذ داخلي نظم او باندی 

ې په حساب ورکونه او څارنه کې    180 هغه تدابت  چ 

 په لاندې ډول دي:  ويمرسته ک

م  یتونو د شکا - راپور ورکولو  مونهد  ناوړه چلند،   یکانت   ادعا شوي  د  آفشانو  د  ې غواړي  ته چ  ې هغو خلکو  کوم چ 

ۍ   زیانمنیدونکو ډلو لکه ښځو، ماشومانو، معلولیت لرونکو 
په اسای  اړه راپور ورکړي،  په  او لږکیو ګروپونو  کسانو 

  181دي؛  ړموجود او د لاشسي و 

ي   چلند اصول د   - ، په شمول د رښتینولۍ، صداقت، نه تبعیض او د بشر ې د سلوک او مسلکي چلند معیارونه ټاکي چ 

حقونو درناوي، او موضوعات تنظیم کړي لکه د پولیسو مدیریت، د پولیسو صلاحیتونه، له خلکو شه تعامل، د 

 
ې په اړه د ځانګړي راپور ورکوونکي راپور،  173

 362/68A/ ،۳۷، ۲۰۱۳سپتمت   ۴د ملګرو ملتونو عمومي اسامبله، د نظر او بیان د آزادی د حق د تروی    ج او ساتی 
 پاراګراف.  

 پاراګراف.  ۷پاراګرف، او پخوای  ماخذ، ب ضمیمه کې  ۳۸ -۲۸همدا ماخذ، د حقیقت پوهیدلو د حق په اړه  174
17538/49A/HRC/  ،۲۴  د( پاراګرافونه. ۵۵او(  
ې شورا پرېکړه لیک  176 من پلي کولو لارښودونه، د اقتصادي او ټولنت  

)د عامه وګړو له   )4B (، ماده16/ 1989د قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند د اصولو د اغتې 
ي توکو او جرمونو شه د مبارزې دفتر  لهملګرو ملتونو خوا شکایتونه(؛ د  ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي  ،نشه یي

، څاری  ې
 .۳۶، مخ ۲۰۱۱، ( د پولیسو د حساب ورکوی 

، خپل  177 ي
قانوی  ې شورا پرېکړه لیک د غت  ې اصول، د اقتصادي او ټولنت  

ی  ړ ې څتې
می   .۱۷، اصل 65/ 1989شي او لنډمهاله اعدامونو د مخنیوي او اغتې 

ې غونډې او د سوله 178 شي اعدامونو ځانګړي راپور ورکوونکي ګډ راپور، د هاله یا خپلد آزادی د حقونو ځانګړي راپور ورکوونکي او د محاکمې پرته، لنډم تجمعیت  
ي توکو او جرمونو  له)ح(؛ د ملګرو ملتونو ۶۷ پاراګراف، A/HRC/31/66غونډو د سم مدیریت په اړه،    د پولیسو له خوا د احصایوي« ، دفتر شه د مبارزې نشه یي

ې  مدیریتلوماتو د  ام
 .۲۰۲۲، »لارښووی 

ي توکو او جرمونو شه د مبارزې  لهد ملګرو ملتونو  179 (  ، دفتر نشه یي ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي
، څاری  ې

د شکایتونو د احصایو افشا کول،   – د پولیسو د حساب ورکوی 
ي توکو او جرمونو  لهملګرو ملتونو . همدارنګه وګورئ: د ۴۳او  ۳۷–۳۶مخونه  لوماتو د اداره کولو  اد پولیسو له خوا د احصایوي م« ، دفتر  شه د مبارزې نشه یي

ې 
د څارنوالۍ او محکمو له خوا د «؛ ۴۴–۴۰لومات )د زور او وسلو کارول او مسلکي چلند(، مخونه اد پولیسو د چلند اړوند م ۳.۵برخه  – ۲۰۲۲ ،»لارښووی 

ې ااحصایوي م
د زندانونو د نظام له خوا د «؛ او ۶۴–۶۰لومات، مخونه اد څارنوال او محکمې د چلند اړوند م ۳.۵برخه  – ۲۰۲۳، »لوماتو د اداره کولو لارښووی 

ې  مدیرتلوماتو د  ااحصایوي م
 .لوماتا: د کارکوونکو د چلند اړوند م۳.۶برخه  – ۲۰۲۴،  »لارښووی 

؛ د ۲۶–۲۲یجي برخه؛ د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، مادې تشر  ۸د قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول، د  180
ې شورا پرېکړه لیک  ، د اقتصادي او ټولنت   ې

من پلي کولو لارښووی 
 ۳ځانګړې موضوعات،  – ۱B، برخه 61/ 1989قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند د اصولو د اغتې 

 .پاراګراف
ې شورا پرېکړه لیک  181 ، د اقتصادي او ټولنت   ې

من پلي کولو لارښووی 
د عامه وګړو له  ( ۴ب )  ۱، برخه61/ 1989د قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند د اصولو د اغتې 

ي حقونو عالي  
ي حقونو لارښود ي، کمېشت  خوا شکایتونه. همدارنګه وګورئ: د ملګرو ملتونو د بشر ي   ۸ – ۲۰۲۵ ،د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د بشر فصل: د بشر

نو برخه، مخ  ړ ي توکو او جرمونو  لهملګرو ملتونو ؛ او د ۱۶حقونو او څتې ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي د  ، دفتر  شه د مبارزې نشه یي
، څاری  ې

، مخونه  ( پولیسو د حساب ورکوی 
۳۳–۳۵. 

https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prosecution_courts.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prosecution_courts.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prisons.pdf
https://www.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guidelines_prisons.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
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یا پیسو منل، د دندې له وخت څخه بهر چلند، او ناسم چلند؛  لوماتو کارونه، محرمیت او راز ساتنه، د ډالیو او ام

ې لپاره د  
؛   یستمداخلي انضباطیي ساو همدارنګه د هر ډول شغړوی  ې داخلي پایلې او مجازات ټاکي له لارې مناسی 

182  

ي چوکا  یويحمایو   -
ې   ټ،حقوقر او د پولیسو واکونه  وي   شاملې   په کې   ړنلارېک  یا او نور داخلي مقررات  قانون    چ   ،

ي ترشه کول، له توقیف شویو کسانو شه چلند،   —تنظیموي  
لکه د قوې او وسلو کارول، نیول او درول، تلاسر

، او نورې پولیسي   ، د تحقیقاتو طرزالعملونه، له شکمنو کسانو، قربانیانو او شاهدانو شه مرکې ي
شکایتونو ته رسیدک 

ي حقونو له اصولو ا —دندې  ې د بشر   183و معیارونو شه په سمون کې وي؛چ 

ې یا   -
، مړیی  ې د قوې او وسلو کارول په کې شامل وي، او د ژوبلې ې وروسته چ   

ې پیس 
ې له هر هغ  داسې طرزالعملونه چ 

ې په اړه،
نو له خوا ژر تر ژره خپلو  د انفرادي افشا  184نورو ژوند ګواښونکو پیښو په ګډون د ټولو پیښو د بیاکتی 

ۍ هم شکایت ونه کړي؛ اجباري راپور ورکولو رئیسانو ته د 
ي یا د هغه کوری 

  185غوښتنه کوي، آن که قربای 

ې شغړونه ترشه شوې یا د پېښېدو په حال کې ده، د قانون پلي  - ې د دې باور یو معقول لامل موجود وي چ  هرکله چ 

ې د هر ډول   ، او ته  یسانو خپلو رئ  ړهچلند په ا  ړهمشکوک ناو کوونکو ټولو چارواکو لپاره د داسې مکلفیت شاملول چ 

ې   ې یا اصلاچي اقداماتو واک لري،   لرونکو ادارو   یتاو صلاح  ړوندو نورو هغو اد اړتیا په صورت کې یي
ې د بیاکتی  ته چ 

  186راپور کړي؛

ې باید د   - ې څخه د افشا کوونکو او دغه راز ل  187ساتنه،   یانو شاهدانو او قربانداسې طرزالعملونه کوم چ 
ه غچ اخیستی 

  188ساتنه تضمی   کړي؛

ي کوي او د    ساختار   د روښانه او شفاف  ېقوماندد   -
ې مسؤولیت یقیی  قوماندانانو له خوا په  رامنځته کول کوم چ 

؛ ېکړو پر  یو د ترشه شو  کچو کې   ټولو  ي
  189سوانح سایر

ې   ډاډ  - ي   ګڼلمسؤل و   ړهپه ا  ړنو افشانو د ک  یسچارواکي د هغو پول  ړپوړيلو   ترلاسه کول چ 
ې د هغوي تر قوماندې   سر چ 

ې څخه خت  وو، یا باید خت  وای خو د دغو کړنو  
ي کاروی 

قانوی  ې هغوي د قوې او وسلو له غت  د  لاندې دي، که چتې

ې راپور ورکولو لپاره  یا درولو  یوي،مخن   190نه وي ترشه کړي؛ عملي اقدامات یي

ې د   - ې پډاډ ترلاسه کول چ   
، که د اړوندو چارواکو په خپل نوښت وي ېپیل شو   یاکتنهاو ب  یقاتمؤثر تحق  ړهپه ا   ېس 

ي پرېکړې په ګډون،   ې قضاو که د شکایت پر بنسټ، او د اړتیا په صورت کې د عدلي تعقیب او قضایي ې په   ی 
د ارزوی 

  191شوي؛ راجعموخه خپلواکو ادارو ته 

 
ي توکو او جرمونو شه د مبارزې دفتر  لهملګرو ملتونو وګورئ: د  182 ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي   ،نشه یي

، څاری  ې
 . مخونه ۷۹–۷۷، ( د پولیسو د حساب ورکوی 

ي حقونو کمېټه،  183 ی۲۰–۱۹، فقرو /36CCPR/C/GCعمومي تبضه،  ۳۶د بشر ي حقونو عالي کمېشت 
د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د   ؛ د ملګرو ملتونو د بشر

ي حقونو لارښود  ندنه ۱ – ۲۰۲۵، بشر ر ي حقونو پتې ي حقونو د شغړونو په   ۲۱؛ او ۴۰، مخ فصل: د قانون پلي کوونکو لپاره د بشر فصل: د قانون پلي کولو او د بشر
ې پ۱. همدارنګه وګورئ: د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، اصل اړه حساب ورکونه  .ماده۱۱ر ضد کنوانسیون، ؛ د شکنج 

د وسلو د کارولو په هره پېښه کې د راپور  اصل  )هـ( ۱۱همدارنګه وګورئ   اصل.  ۲۲د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، 184
ي حقونو کمېټه،  ۶ورکولو د سیستم په اړه، او  . همدارنګه د بشر ي

ي کېدل یا مړینه رامنځته سر ې د یوه شخص ټی  ، CCPR/C/GC/36تبضه،  عمومي ۳۶اصل کله چ 
 .پاراګراف ۱۳
ی 185 ي حقونو عالي کمېشت 

ي حقونو لارښود د قانون پلي کوونک  ،د ملګرو ملتونو د بشر ي حقونه  ۵ – ۲۰۲۵،  و چارواکو لپاره د بشر ، فصل: د زور د کارولو په برخه کې بشر
 .۲۷مخ 
ې  ولو ټد ؛ ۸، ماده /169/34A/RESد قانون پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول،  186

ې  هغو کسانو د ساتی  ، وي بند کې  ا ی فیتوق  ولډد هر  اصول چ 
A/RES/43/173 مونه وکاروي او یوازې د اړتیا په صورت کې ۳( او ) ۲) ۷، اصل

 موضوع (. د قانون پلي کوونکو چارواکي باید لومړی ټول داخلي د راپور ورکولو میکانت  
ې بنسټونو ته، وړاندې کړي: د قانون پلي کوون

ي حساب ورکوی 
کو چارواکو د چلند  نورو اړوندو چارواکو یا ادارو ته، د قوماندې له سلسلې بهر، په شمول د بهری 

 .ماده ۸ اصول،
: د »187 ې لپاره د مینیسوټا پروتوکولوګورئ د نړیوالو لارښودونو په لړ کې

ی  ړ ي مرګ د څتې
قانوی  ي یا  ۲۰۱۶)  د احتمالي غت 

انسای  ې او نورو ظالمانه، غت  (؛ د شکنج 
ې او مستند کولو لارښود) 

ی  ړ ې څتې
می  اوو د اغتې  نو او م۲۰۲۲)  (استانبول پروتکولسپکوونکي چلند یا ش  ړ منو مرکو اصولا(؛ د څتې )مېنډیز  لوماتو د راټولولو لپاره د اغتې 

  . mendezprinciples.com د لاشسي وړ (، ۲۰۲۱) ) اصول
یجي برخه   ۸، د  /169/34A/RESاصول،    چلندد قانون پلي کوونکو چارواکو د   188 ې په اړه د   .مادې تشر

همدارنګه وګورئ: د نظر او بیان د آزادی د حق د تروی    ج او ساتی 
 .۶۸–۶۳، فقرو A/70/361ځانګړي راپور ورکوونکي راپور، 

189  ، ي
قانوی  ې و د مخنیوي او او لنډمهاله اعدامون خپلشيد غت 

می  ې شورا پرېکړه لیک  اغتې  ې اصول، د اقتصادي او ټولنت  
ی  ړ   . اصل ۲، 65/ 1989څتې

   . اصل ۲۴د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول،  190
ي حقونو کمېټه،  191 ؛ د قانون پلي کوونکو چارواکو له خوا د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، اصل پاراګراف 36CCPR/C/GC/ ،۲۷تبضه،  عمومي ۳۶د بشر
ې پر ضد کنوانسیون۲۲  .ماده  ۱۲، ) ؛ د شکنج 

https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch1.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch5.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/MinnesotaProtocol.pdf
https://www.ohchr.org/en/publications/policy-and-methodological-publications/istanbul-protocol-manual-effective-0
https://mendezprinciples.com/
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و درلودونک د یوه مؤثر   - ي تدابت  ې د چلند د   یستمداخلي انضباطیي سد تطبیق وړ اداري او تادیی  رامنځته کول چ 

ي کوي؛
 او   192اصولو شغړونو یا ناوړه چلند ته رسیدک 

د ترلاسه شویو شکایتونو د شمتې او ماهیت، د تحقیقاتو د موندنو، د   193قوه کله او د چا په ضد کارول شوې،  -

ي اجراآت ترشه او له جر  ې تادیی  ې په ضد یي مي لحاظه تر عدلي تعقیب هغوي د پایلو او د هغو آفشانو د شمتې چ 

ې اړوند  
ۍ شه د لاشسي وړ ګرځولو    یو راپورونو او احصائلاندې نیول شوي په ګډون، خلکو ته د قوې د کاروی 

په اسای 

 194لپاره د مؤثرو سیستمونو رامنځته کول. 

 
ی 192 ي حقونو عالي کمېشت 

ي حقونو لارښود  ،د ملګرو ملتونو د بشر نو برخه ۸ – ۲۰۲۵،  د قانون پلي کوونکو چارواکو لپاره د بشر ړ ي حقونو او څتې ؛  ۵، مخ فصل: د بشر
ي حقونو د شغړونو په اړه حساب ورکونه ۲۱او  ې پکې د قانون  ۴، مخ فصل: د قانون پلي کولو او د بشر یجي  ۸پلي کوونکو چارواکو د چلند اصول، د )چ  مادې تشر

ي توکو او جرمونو  لهملګرو ملتونو  ته اشاره شوې ده(. همدارنګه وګورئ: د  ۲۶–۲۲برخه؛ او د زور او وسلو د کارولو بنسټت   اصول، فقرو    ،دفتر شه د مبارزې نشه یي
ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي 

، څاری  ې
 . مخونه ۷۹او  ۷۶، ۱۲ (، د پولیسو د حساب ورکوی 

19366/31A/HRC/  ۶۷، فقرة (h)  ي توکو او جرمونو شه د مبارزې همدارنګه وګورئ: د ملګرو ملتونو لوماتو د  ا د پولیسو له خوا د احصایوي م «، دفتر له نشه یي
ې   مدیریت 

 .۲۰۲۲،  »لارښووی 
ي توکو او جرمونو شه د مبارزې  ملګرو ملتونو لهد  194 ې او روڼتیا لارښود )انګلیسي  ، دفتر نشه یي

، څاری  ې
 .مخ ۳۶، ۲۰۱۱ (، د پولیسو د حساب ورکوی 

https://www.ohchr.org/en/publications/training-and-education-publications/manual-human-rights-law-enforcement-officials
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch8.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/professional-training/manual-hr-for-law-enforcement-officials-ch21.pdf
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://css.unodc.org/documents/data-and-analysis/statistics/Statistical_guideline_Police_Forces.pdf
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Handbook_on_police_Accountability_Oversight_and_Integrity.pdf

